CONSILIUL LOCAL MEDIAS ANMCS SPITALUL MUNICIPAL

unitate aflata in

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS e MEDIAS

Judetul Sibiu, 551030 Medias, str. Closca nr. 2, C.I.F. 4751469, tel.: 0269-842550, 0372-699111, fax:0372-699197

http:/spitalulmedias.ro e-mail: secretariat@spitalulmedias.ro

Aprobat
MANAGER

Constantin Gheorghe
Nicorici

REGULAMENT INTERN
al

Spitalului Municipal Medias

Revizuit: Septembrie 2022

Intocmit c.j. Marius-Ciprian Man ex. 1din4



¥>\ ?‘g PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS e MEDIAS

O

==
i

CONSILIUL LOCAL MEDIAS ANMCS SPITALUL MUNICIPAL

unitate aflata in
1SO 900\

Judetul Sibiu, 551030 Medias, str. Closca nr. 2, C.I.F. 4751469, tel.: 0269-842550, 0372-699111, fax:0372-699197

http:/spitalulmedias.ro e-mail: secretariat@spitalulmedias.ro

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

2.3.
2.4.

2.5.

intocmit c.j

Aprobat
MANAGER

Constantin Gheorghe
Nicorici

REGULAMENT INTERN
Dispozitii generale

Prezentul Regulament Intern este intocmit in conformitate cu prevederile Codului Muncii
aprobat prin Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare si se aplica intregului
personal al Spitalului Municipal Medias indiferent de durata si tipul contractului de munca sau
modalitatea salarizarii si de asemenea si celor care lucreaza in cadrul unitatii sub orice forma
(detasati, delegati) precum si celor care efectueaza stagii ori schimburi de experientd sau iau
parte la diferite forme de Tnvatamant (specializare, perfectionare etc) in cadrul spitalului.
Prevederile Regulamentului Intern, care va fi numit in continuare Regulament, sunt obligatorii
si trebuie respectate cu strictete de toate categoriile de salariati din unitate si de catre toate
persoanele ce desfasoara activitati pe teritoriul acesteia, indiferent de nivelul ierarhic in care 1si
desfasoara activitatea.

Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru firmele care asigura diverse servicii in
incinta unitdfii, care au obligatia de a respecta Regulamentul, suplimentar atributiilor si
clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti (curdtenia spitalului, pastrarea linistii si
pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact).

Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina din prezentul Regulament
se aplica in mod corespunzdtor oricaror altor persoane sau oricaror altor activitati pe timpul
prezentei 1n unitate.

Relatiile de munca in cadrul Spitalului Municipal Medias au la baza principiul egalitatii de
tratament fata de toti salariatii, al nediscriminarii de orice fel si al Inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii.

Reguli privind prevenirea discriminarii si hartuirii la locul de munca

In cadrul relatiilor de muncad functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de toti
salariatii.

Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie
defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau 1n orice alte domenii ale vietii publice

Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat este interzisa.

Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenentd la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice
alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv

Constituie hartuire morald la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat
care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de cétre un angajat comparabil din
punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect

o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitétii angajatului, prin
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afectarea sanatafii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi;

d) ignorarea repetatd a cererilor si plangerilor angajatului.

2.6. Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punand 1n pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

2.7. Stresul si epuizarea fizica intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

2.8. Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morala.

2.9. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu
privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca,
din cauza ca a fost supus sau ca a refuzat sa fie supus hartuirii morale la locul de munca.

2.10. Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morald la locul de muncad raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale prezentului regulament.

2.11. Raspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionald sau penald a angajatului
pentru faptele respective.

2.12. Eliminarea tuturor formelor de discriminare se realizeaza prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a
unor actiuni afirmative, in vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se bucura de
egalitatea sanselor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii unor acte/
fapte de discriminare;

c) sanctionarea comportamentului discriminatoriu.

2.13. Hartuirea morala la locul de munca, pe criteriul de sex, este interzisa.

2.14. Pot fi incriminate drept acte de hartuire sexuala:

- comportamentele verbale degradante, referitoare la genul persoanei vizate
- initierea de interactiuni nonverbale de natura sexuald sau constrangerile sexuale propriu-zise

2.15. Chiar daca cea mai mare parte a persoanelor hartuite sexual sunt femei, exista cazuri de

victime inregistrate si in randul barbatilor.

3. Drepturile si obligatiile personalului

3.1. Personalul incadrat in unitate are obligatia sd isi desfasoare activitatea In mod responsabil
conform pregatirii profesionale, codului de deontologie profesionala si ceringelor postului.

3.2. In intreaga lor activitate, personalul incadrat va adopta o conduitd civilizata, politicoasa,
neomitand formulele si saluturile de politete, atat fatd de pacienti cat si fatd de insotitorii si
vizitatorii acestora.

3.3. Toti salariatii spitalului vor actiona intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic
pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor
si dispozitivelor cu care isi desfasoard activitatea) cu preponderentd in perioadele destinate
odihnei pacientilor.

3.4. Atat medicii cat si personalul mediu si auxiliar, vor adopta un comportament care sa excluda
orice posibild interpretare ca se doreste sau se urmareste obtinerea de foloase necuvenite din
partea pacientilor sau apartinatorilor.

3.5. Principalele obligatii ale angajatilor
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3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.

3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.

3.5.8.
3.5.9.

3.5.10.

3.5.11.

3.5.12.

3.5.13.
3.5.14.

3.5.15.
3.5.16.

3.5.17.

3.5.18.

3.5.19.

3.5.20.

3.5.21.

3.5.22.

3.5.23.

3.5.24.

3.5.25.

asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

indeplineste atributiile ce ii revin conform fisei postului;

respectad disciplina in munca;

respecta prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul colectiv de munca
aplicabil, in Contractul individual de muncd, precum si acte normative ce vizeaza
activitatea desfasurata (legii, ordine, norme, dispoziti interne);

obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

respectd masurile de securitate i sdnatate a muncii,

anuntd seful ierarhic in cazul absentei motivate (boald, accident, etc.) in maximum 24 de
ore de la evenimentul care Tmpiedica prezenta la locul de munca;

respecta secretul de serviciu;

obligatia personalului medico-sanitar care manipuleaza produse stupefiante de a le pastra
in locuri unde are acces numai personalul desemnat in acest scop;

respectd normele de protectie a muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor si de
protectie civila;

are un comportament etic fatd de pacienti, fatd de apartinatori si fatd de personalul cu
care colaboreaza;

nu comite fapte care sd produca pagube unitatii sau altor salariati;

nu instraineaza sau sustrage bunurile aflate in proprietatea unitatii;

aduce la cunostinta sefului ierarhic orice nereguld, abatere in munca precum si cazurile n
care aparatele, instrumentarul si utilajele ce ii sunt date in pastrare sau in folosinta sunt
expuse deteriorarii sau functioneaza neregulamentar;

utilizeaza 1n bune conditii si pastreaza baza tehnica si materiala a unitatii;

organizeaza si desfasoard programul de educatie pentru sandtate, activitifi de consiliere,
atat pentru pacienti, cat si pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in
formare;

utilizeaza si pastreazd in bune conditii, echipamentul si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finald a materialelor si
instrumentarului de unica folosintd utilizat (s1 se asigura de depozitarea acestora in
vederea distrugerii);

utilizeaza conform prescriptiilor medicamentele, materialele sanitare si produsele
farmaceutice;

respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

in intreaga activitate desfdasuratd In cadrul spitalului, personalul medico-sanitar are
obligatia de a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti, cat si fatd de vizitatori si
insotitorii pacientilor;

poartd echipamentul de protectie conform normelor in vigoare precum si ecusonul cu
numele si prenumele, functia si locul de munca;

executa orice alte sarcini de serviciu hotarate de superiori in vederea asigurarii unei bune
functionari a activitatii;

inainte de Inceperea lucrului si la terminarea programului de lucru, fiecare persoana
incadrata in munca este obligata sa semneze condica de prezenta;

personalul medical superior respectd procedura de planificare si aprobare a graficului de
garzi,

in cazul muncii in ture, salariatul aflat in schimb nu poate parasi locul de munca pana nu-i
vine schimbul si nu preda serviciul. Daca schimbul nu se prezinta sau daca se prezinta in
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3.5.26.

3.5.27.

3.5.28.
3.5.29.
3.5.30.

3.5.31.

3.5.32.

3.5.33.

conditii care-l fac incapabil sa presteze munca in mod normal, salariatul din schimb nu
paraseste locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic superior, care va lua masurile
necesare pentru asigurarea continuitatii serviciului. Parasirea nejustificatd a locului de
munca sau a unitatii in timpul programului reprezinta o abatere grava;

la predarea turei, personalul medico-sanitar informeaza, in scris si verbal, referitor la toti
pacientii cu accent pe cazurile speciale;

efectueaza controlul medical periodic conform ORDINULUI nr. 933 din 25 noiembrie
2002;

respecta procedura privind circulatia documentelor;

respectd procedura de acces a repezentantilor mass-media;

personalul medico-sanitar respecta procedura de transfer interclinic al pacientului critic,
procedura de primire, examinare investigare si internare a pacientilor din CPU, procedura
de internare a pacientilor;

respectd procedurile si protocoalele impuse de implementarea ORDINULUI nr. 600 din
20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice si SR EN ISO 9001;

respectd prevederile legale In vigoare referitoare la discriminarea la locul de munca
(ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare; LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati; HOTARARE nr. 262 din 24 aprilie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati)

indeplineste orice alte sarcini delegate de conducerea unitatii sau seful ierarhic;

3.6. Drepturile Salariatului
In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti salariatii.

Este interzisd orice discriminare directd sau indirectad fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,

orientare

sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie,

optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori

activitate

sindicala.

3.7. Principalele drepturi ale salariatilor sunt:

3.7.1.
3.7.2.
3.7.3.
3.74.
3.7.5.
3.7.6.
3.7.7.
3.7.8.
3.7.9.

3.7.10.
3.7.11.
3.7.12.
3.7.13.
3.7.14.

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii;
dreptul la egalitate si sanse de tratament;

dreptul la demnitate Tn munca;

dreptul la securitate si sanatate Tn munca,

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
dreptul la premii, salarii de merit;
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3.8. Salariatii beneficiaza de drepturile prevazute de LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si Contractul Colectiv de Munca
incheiat la nivel de unitate.

3.9. Dreptul la concediu de odihna si alte concedii:

3.9.1. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor si nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

3.9.2.  Cererea pentru efectuarea C.O. se depune la secretariatul unititii cu minimum 2 (doud)
zile lucratoare anterior datei la care urmeaza a Incepe.

3.9.3. Stabilirea drepturilor de concediu de odihnda se face in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, ale Legii nr. 53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul muncii, si ale
Contractului colectiv de munca la nivel de Sector Bugetar Sanatate.

3.9.4. Salariatii Spitalului Municipal Medias au dreptul in fiecare an la un concediu de odihna
platit, in functie de vechimea in munca dupa cum urmeaza:

VECHIME IN MUNCA DURATA CONCEDIULUI
0-1 ani 21 zile lucratoare
1-5ani 22 zile lucratoare

5-10 ani 23 zile lucratoare
10 - 15 ani 25 zile lucratoare
15 - 20 ani 28 zile lucratoare
peste 20 ani 30 zile lucratoare

3.9.5. Concediile de odihna se suplimenteazd cu cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime
neintreruptd in aceeasi unitate conform Contractului colectiv de munca negociat cu
conducerea.

3.9.6. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

3.9.7. Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar, obligatoriu, una
dintre transe va fi de minim 10 zile lucratoare.

3.9.8. In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul In anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-
o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la
concediul de odihnd anual.

3.9.9. Decalarea concediului de odihnd in altd perioadd decat in cea programatd se face cu
acordul sefului ierarhic superior si cu aprobarea angajatorului.

3.9.10. Compensarea in bani a concediului de odihnad neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii contractului individual de munca.

3.9.11. Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatori, alte
persoane cu handicap si tinerii In varsta de pand la 18 ani beneficiazd de un concediu de
odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

3.9.12. Concediul de odihna suplimentar se acordd in baza Contractului Colectiv de Munca pe
grupe de unitati astfel:

3.9.12.1. 3 zile pentru:

- personalul care lucreaza la dezinfectie, dezinsectie si deratizare;
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personalul care lucreaza la statii de colectare si neutralizare a deseurilor periculoase;
personalul care lucreaza la blocul alimentar;

personalul care lucreazd la spdlarea manuald, cdlcatul manual al confectiilor si
echipamentelor, precum si calcatul cu presa;

personalul care lucreaza in centrale telefonice cu 100- 250 posturi, activitate permanenta;
personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreazd in cabinete de consultatii de
neurochirurgie, ortopedie, traumatologie si arsi.

personalul sanitar din unitati farmaceutice care au sediul in unitdti, sectii, compartimente
si cabinete de consultatii de tuberculoza activa si boli infectioase.

muncitorii de Intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depaseste 90 dB, certificate
de autoritatea competenta in domeniu.

personalul care utilizeazd materiale dentare (alte substante preparate cu solventi
aromatici).

personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in sectii si compartimente cu
paturi de chirurgie

3.9.12.2. 4 zile pentru:

3.9.

3.9.

personalul care lucreaza in:

* activitatea de prevenire si combatere a bolilor transmisibile;

¢ ergoterapie (sau structuri de terapie ocupationald) din unitati, sectii si compartimente,

cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili.

personalul sanitar din cabinete de consultatii de tuberculoza si boli infectioase.

personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de cercetari si analize chimice,
toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusologice, inframicrobiologice,
parazitologice.

personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitdti, sectii si
compartimente, cu paturi, de traumatologie si ortopedie.

personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minimum
70% din timpul de lucru.
12.3. 5 zile pentru:

personalul care lucreazd la repararea si Intretinerea aparaturii de radiologie si
roentgenterapie, medicind nucleard, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte si
de fizioterapie.

personalul care efectueazd analize chimice, toxicologice, biologice si biochimice din
laboratoare si compartimente de medicina legala.

personalul care lucreazd in centrale telefonice cu peste 250 de posturi, activitate
permanenta.

personalul care presteaza activitati in centrale termice pe baza de combustibil solid si
lichid.

personalul care lucreaza in activitdti de fizio-electro- maso- termo-balneo-terapie.
personalul sanitar care lucreaza in statiile centrale de sterilizare.
12.4. 6 zile pentru:

personalul care lucreaza in laboratoare nediferentiate de analize medicale.

personalul care lucreaza in spalatorii din unitdti sanitare.

personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatrie si neuropsihiatrie.
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3.9.

3.9.

3.9.

3.9.13.

3.9.14.

3.9.15.

3.9.16.

3.9.17.

personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in blocul operator, blocul de
nasteri/sali de nasteri, neonatologie, laboratoare de radioterapie, In sectii/compartimente
de neurologie, neurochirurgie.
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, Institutul National de Hematologie
Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, punctele de transfuzii din spital,
centrele de transfuzie sanguind regionale/judetene si al municipiului Bucuresti, in
laboratoarele de cardiologie si radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie
interventionald, unitati de accidente vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de
urgente neurovasculare, genetica medicald, unitati de supraveghere si tratament avansat al
pacientilor cardiaci critici (USTACC).
12.5. 8 zile pentru:
personalul sanitar din unitati, sectii si compartimente TBC, SIDA si de boli infectioase.
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente de
ingrijiri paliative, sectii si compartimente de oncologie medicald, oncologie pediatrica,
radioterapie, hematologie oncologica, transplant de organe, sectii/compartimente pentru
arsi, centru pentru arsi.
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in sectii si compartimente de
ATI, de terapie intensiva si de terapie acuta, si care lucreaza In activitatea de anestezie,
hemodializa, epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de Ministerul
Sanatatii.
personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in asistentd medicald de urgenta
si transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambulantd si structurile de primire a
urgentelor (UPU-SMURD, UPU, CPU), precum si operatorii- registratorii de urgenta.
12.6. 9 zile pentru:
unitdti nucleare de categoria I de risc radiologic;
unitati nucleare de categoria a II-a de risc radiologic;
12.7. 10 zile pentru:
personalul care lucreaza la autopsie, prosecturi, in sali de disectie si in laboratoare sau
compartimente de anatomie patologica si de medicina legala.
personalul din leprozerii.
personalul care 1si desfdsoara activitatea in:
* unitati nucleare de categoria a IlI-a de risc radiologic;
* unitati nucleare de categoria a ['V-a de risc radiologic.
Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
individuale, cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor. Programarea se
face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.
Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazd de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu
caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual
de munca, in conditiile Art. 150 din Codul Muncii.
Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucratoare inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale.
Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective
independente de vointa salariatului.
Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz
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3.9.18.

3.9.19.

3.9.20.

3.9.21.

3.9.22.
3.9.23.
3.9.24.
3.9.25.
3.9.26.

3.9.27.

angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite
de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de odihna.
In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite care
nu se includ 1n durata concediului de odihna astfel:

casdtoria salariatului - 5 zile;

nasterea unui copil - 3 zile;

concediu paternal conform legislatiei in vigoare;

casatoria unui copil - 3 zile;

decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul II inclusiv - 5 zile;

deces frati/ surori/bunic/bunica - 3 zile

ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere

acordate
Concediul platit prevazut la art. 2.6.17 se acordd la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatii.
Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concediu fara plata
conform legii.
Concediul fara platd se acorda salariatilor la cererea acestora in functie de interesele
unitatii. Acesta a fost stabilit prin dispozifie interna la maxim 90 zile (30 zile
calendaristice pentru nevoi personale justificate si 90 zile pentru studii si angajari in
strainatate justificate prin acte doveditoare: adeverinte eliberate de unitétile de
invatamant, de unitatile de formare profesionald sau contracte de muncd prin firme
autorizate de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor varstnice.
Depasirea concediului fara platd conduce automat la desfacerea de drept a Contractului de
munca.
Cererile de concediu fard platd vor contine obligatoriu, dupad caz, aviz favorabil din
partea: asistent sef, medic sef, sef serviciu, sindicat.
Cererea de concediu fard plata pentru studii va fi trimisa angajatorului cu cel putin o luna
inainte de efectuarea acestuia.
Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.
Concediile fara platd pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.
Cererea de concediu fard platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inmanata
angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data
de incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionala.

4. Timpul de munca
4.1. Timpul de munca este reprezentat de timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

4.2. In general, pentru salariatii angajati cu norma intreagd, durata normali a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

4.3. In conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Sinititii si Familiei 245 din 20
martie 2003 durata zilnica a timpului de muncd este mai micd de 8 ore pe zi pentru
urmatoarele categorii de personal:
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a) Personalul care lucreaza in anatomie patologica si in medicind legald, in activititile de
prosectura, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

b) Personalul care lucreaza in activitatile de radiologie- imagisticd medicala si roentgenterapie,
medicind nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare, terapie cu energii inalte,
angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul care asigurd intretinerea si repararea
aparaturii din aceste activitati: 6 ore/zi.

c) Personalul sanitar cu pregatire superioara, asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor,
precum si personalul sanitar mediu, care desfasoard activitate de dizolvare si preparare a
solutiilor citostatice: 6 ore/zi.

d) Personalul cu pregatire superioara din unitatile si compartimentele de cercetare stiintifica
medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

e) Medicii si farmacistii din unitatile din sectorul sanitar, inclusiv unitatile si compartimentele
de cercetare stiintificd medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

f) Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar din laboratoare sau compartimente de analize
medicale: 7 ore/zi.

g) Personalul sanitar si personalul sanitar auxiliar care lucreaza in hidrotermoterapie: 7 ore/zi.

4.4. La locurile de muncd cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
activitatii (ex. program 12/24 sau 8/16) prin repartizarea inegald a timpului de lucru, astfel
salariatii au dreptul Intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

4.5. Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8§ ore Intre
schimburi.

4.6. In sectorul sanitar, timpul de munci, organizarea si efectuarea girzilor sunt reglementate de
Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 870 din 2004 si Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr.
320 din 2007.

4.7. Programul de lucru este diferentiat pe locuri de munca si categorii profesionale, astfel:

4.7.1. Personalul superior de specialitate din sectiile cu paturi:
Medicii sefi de sectie/laborator/serviciu medical au program de 7 ore zilnic.
4.7.2 in sectnle cu paturi, medicii lucreaza astfel:

4.7. 3 Personalul sanitar mediu din sectiile cu paturi:
Cadrele medii vor desfasura activitate de 12 ore pe zi, program in 2 ture, asigurand permanenta in
zilele nelucratoare sau in sarbatorlle legale 1n cadrul timpului normal de lucru, astfel:

Tura : Interval orar

4.7. 4 Personalul auxiliar sanitar in sectiile cu paturi:
Inﬁrmlere 12 ore pe zi, program in 2 ture:
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.............................................................

Brancardieri - 8 ore pe zi in sectii;
4.7.5. Laboratoare sau compartimente de analize medicale:
a) Personal sanitar superior: 7ore/zi in intervalul 8-15 si garzi in afara programului de lucru in
intervalul 15 - 8 (17 ore );
b) Personal sanitar mediu: 3 ture a cate 7 ore/zi, ( 7 - 14; 14 - 21; 21 - 7);
c) Personal auxiliar: 7ore/zi, in intervalul 7 - 14
4.7.6. Radiologie:
a) Personal sanitar superior: 6 ore/zi in intervalul § - 14;
b) Personal sanitar mediu: 6 ore/zi, cu obligativitatea asigurarii continuitatii asistentei medicale
prin sistem de 4 ture sau chemari de la domiciliu;
c) Personal sanitar auxiliar: 6 ore/zi, in intervalul 8§ - 14.
4.7.7. Laborator anatomie patologica:
a) Personal sanitar superior: 6 ore/zi, in intervalul 8§ - 14;
b) Personal sanitar mediu: 6 ore/zi, in intervalul 8 - 14;
c) Personal sanitar auxiliar: 6 ore/zi, in intervalul 8-14;
4.7.8. Personalul din farmacii:
a) Farmacisti: 7 ore/zi, in intervalul 8-15;
b) Personal sanitar mediu: 8 ore /zi, in intervalul 7 -15;
c) Personal auxiliar: 8 ore/zi, in intervalul 7 -15;
4.7.9. Personalul din Centrul Primiri Urgente:
a) Medici: 6 ore / zi in intervalul 8 - 14 si garzi 1n afara programului de lucru in intervalul 14 - 8
(18 ore)
b) Personal sanitar mediu: 2 ture a cate 12 ore (7 - 19, 19 - 7);
c) Personal sanitar auxiliar:
- infirmiere: 2 ture (7-19,19 - 7);
- brancardieri: 2 ture (7 - 19,19 - 7)
4.7.10. Personalul din Ambulatoriul integrat
Program 1n o tura, astfel:
a) Medici: 8 - 15;
b) Asistente: 7:30 - 15:30;
c) Personal auxiliar: 7 - 15/ 12:30 - 20:30.
4.7.11. Personalul tehnic, economic si administrativ
4.7.11.1. T.E.S.A.:
= Luni - Joi: 7 - 15:30
- Vineri: 7-13
4.7.11.2. Ateliere intretinere:
- muncitori instalatii: 8 ore/zi in intervalul 7 - 15;
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- electricieni, fochisti: program 1n 3 ture si asigurarea continuitatii in zilele de
Sambata, Duminica si a celorlalte zile nelucratoare, in intervalele orare 7 - 15, 15 -
23,23 -7,

- mecanici, tamplari, zugravi, zidari: 8 ore/zi in intervalul 7-15;

4.7.11.3. Ingrijitoare curitenie; program in 2 ture: 6 - 14; 14 - 22.
4.7.11.4. Spalatorie; program in 2 ture: 6 - 14; 14 - 22.

4.8. Programul de lucru poate fi flexibil, dar poate fi modificat numai cu aprobarea prealabild a
conducatorului unitatii.

4.9. Modificarea programului de lucru (schimbul de ture) se poate face pentru situatii exceptionale
si va fi notificat, in scris, conducerii unitatii. Cererea pentru schimbul de turd trebuie
inregistratd la secretariatul Spitalului Municipal Medias cu cel putin o zi lucratoare anterior
schimbarii si trebuie sd cuprindd minim urmatoarele elemente:

- numele, prenumele si functia persoanei care solicitd schimbul;

- numele, prenumele si functia persoanei cu care se face schimbul;

- acordul persoanei care nlocuieste;

- acordul sefului ierarhic superior;

- avizul favorabil al sefului de sectie;

4.10. Pentru situatii deosebite, sunt acceptate “invoiri” acordate de seful ierarhic superior. Invoirile
pot fi acordate pentru maximum 2 ore si vor fi Inregistrate la nivelul fiecarei sectii intr-un
registru. In registru se vor nota: data, ora, numele persoanei “invoite”, motivul “invoirii”,
perioada de timp pentru care a fost “invoitd”, numele, prenumele, functia si semnatura/parafa
persoanei care a acordat “invoirea”.

4.11. Programul de lucru poate fi modificat de conducerea unitatii prin Decizie a managerului sau
Hotarare a Comitetului Director.

4.12. Asigurarea rezolvarii unor situatii deosebite, care reclamd maximd urgentd in asistenta
medicala se poate face prin chemarea medicilor de la domiciliu, atat din cadrul spitalului, cat si
din alte unitati sanitare.

4.13. Garzile efectuate de personalul medical cu pregatire superioarda pentru asigurarea continuitatii
asistentei medicale in afara normei legale de munca si a programului de lucru de la functia de
baza se salarizeaza conform reglementarilor legale in vigoare astfel:

- 1n zilele lucratoare cu un spor de pand la 75% din tariful orar al salariului de baza;

- 1n zilele de repaus sdptamanal, zilele de sarbatoare legala si in celelalte zile in care, potrivit
dispozitiilor legale, nu se lucreaza, cu un spor de pana la 100% din tariful orar aferent
salariului de baza.

4.13.1.Procentul concret al sporului se aproba trimestrial de comitetul director.

4.14. Se considerda munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul orar 22 - 6 cu
posibilitatea abaterii de o ora in plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

4.15. Personalul sanitar mediu si personalul auxiliar care lucreazd in locuri de munca unde
activitatea se desfdgoard in trei ture are obligatia sd presteze lunar cel putin cate 3 zile in tura 1-
a, a 2-a si a 3-a pentru a beneficia de sporul de ture, echivalent a 15% din salariul de baza.

4.15.1.Modul de distribuire a turelor personalului mediu si auxiliar sanitar se va face Tn mod egal

si nediscriminatoriu pentru fiecare persoand angajata in cadrul sectiei, in functie de numarul
de zile lucrdtoare din luna pentru care se Intocmeste graficul.

4.15.2.Modul de distribuire a turelor personalului mediu si auxiliar sanitar se va face Tn mod egal

si nediscriminatoriu pentru fiecare persoand angajata in cadrul sectiei, in functie de numarul
de zile lucrdtoare din luna pentru care se Intocmeste graficul.
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4.15.3. Asistentele sefe au obligatia de a prezenta, pand cel mai tarziu in data de 25 a lunii pentru

luna urmatoare, graficul lunar de activitate. Biroul R.U.N.O.S. poate solicita modificarea
graficelor lunare daca se constatd, in urma verificarilor efectuate, cd modul de distribuire a
personalului in ture este deficitar.

4.15.4. Asistentele sefe au obligatia de a programa liberele aferente turelor efectuate de catre

personalul din subordine imediat dupa efectuarea turelor. Este interzisd atadt cumularea
liberelor si acordarea acestora in zile succesive pe parcursul unei saptdmani intregi cat si
acordarea liberelor anterior efectudrii turelor.

4.15.5.Personalul care 1si desfasoara in timpul noptii, intre orele 22-6, beneficiaza de un spor de

4.16.

4.17.
4.18.

4.19.

4.20.
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)
k)
D

25% din salariul de baza pentru orele lucrate in acest interval, dacd timpul astfel lucrat

reprezinta cel putin jumatate din programul normal de lucru.
Munca prestatd in cadrul programului normal de lucru (norma de bazd) in zilele de repaus
saptamanal, de sarbatori legale si celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se
lucreaza, de catre personalul sanitar mediu si auxiliar, precum si personalul muncitor din cadrul
atelierelor de intretinere se salarizeaza cu un spor de 100% din salariul de baza al functiei
indeplinite.
Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.
Munca prestata 1n afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, conform art. 122 din
Legea nr. 53 din 2003 privind Codul Muncii, este consideratd munca suplimentard si se
compenseaza cu timp liber corespunzator.
In cazul in care compensarea nu este posibili in termen de 60 zile calendaristice dupa
efectuarea acesteia, munca suplimentard va fi platitd salariatului, In luna urmatoare, prin
addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei acesteia.
Sarbatorile legale in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui

prima si a doua zi de Pasti;

1 mai;

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 August - Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Créciun;

doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

m) ziua de 7 aprilie - Ziva Mondiald a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 de zile

4.21.

4.22.

intocmit c.j

lucratoare.

Prin hotdrare a Guvernului se va stabili un program de lucru adecvat in scopul asigurdrii
asistentei sanitare in zilele declarate nelucratoare.

Personalul detasat, personalul care lucreaza temporar intr-un loc de munca unde se prevede un
timp de munca zilnic, mai mic sau mai mare decat acela pe care il presteaza la functia sa de
baza, efectueaza la locul de munca unde este detasat sau lucreazd temporar timpul de munca
prevazut pentru acest loc de muncd, in conditiile prevazute pentru personalul propriu al
unitatii.
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4.23. Continuitatea asistentei medicale se asigurd prin serviciul de garda. Numarul liniilor de garda

5.2
5.3.

54.

5.5.

5.6.

prin care se asigura continuitatea asistentei medicale sunt aprobate de Ministerul Sanatatii.

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile
Abaterea disciplinard este o faptd in legaturda cu munca si care constd Intr-o actiune sau o
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
R.O.F., Regulamentul Intern, Contractul individual de munca, Contractul colectiv de munca
aplicabil, Fisa postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Abaterea disciplinara atrage raspunderea disciplinara a salariatului.
Daca faptele sunt savarsite in astfel de conditii incat potrivit legii penale constituie infractiuni,
faptuitorii vor fi sanctionati si potrivit legii penale.
Provocarea de pagube materiale unitatii, din vina si in legaturd cu munca salariatului, atrage
raspunderea patrimoniala a acestuia, adica obligatia de a repara paguba produsa.
Raspunderea penald, administrativa sau patrimoniald nu exclud raspunderea disciplinara pentru
fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatiile de munca.
Se considera abateri disciplinare ale salariatilor urméatoarele fapte:

Fumatul in unitate;

b) Organizarea sau executarea unei operatii sau lucrari, darea unei dispozitii pentru executarea

acesteia, care au condus sau puteau conduce la perturbarea activitdfii, la pierderea unor
contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munca;

Incilcarea regulilor si disciplinei la locul de muncd, precum si a normelor  privind
exploatarea, intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;

d) Sustragerea sub orice forma de bunuri si valori apartinand spitalului;

Incalcarea regulilor privind activititile de protectie si sinitate a muncii, de prevenire si de
stingere a incediilor;

Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice sau de substante stupefiante in incinta
spitalului; prezentarea la serviciu in conditii necorespunzatoare indeplinirii in bune conditii a
sarcinilor, precum si efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice;

g) Incilcarea regulilor privind confidentialitatea unor documente si informatii stabilite de

h)

conducerea spitalului;

Incilcarea si nerespectarea regulilor de lupti impotriva infectiilor asociate asistentei
medicale, In mod special In spatiile cu risc crescut (bloc operator, sterilizare, sectii
chirurgicale si ATT );

Neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru inlaturarea efectelor unor
calamitati naturale;

Neanuntarea sefului ierarhic in cazul absentei motivate (boala, accident, etc.) in maximum 24
de ore de la evenimentul care Impiedica prezenta la locul de munci;

Absente nemotivate incepand de la 3 zile, nerespectarea programului de lucru sau parasirea
serviciului in timpul perioadei de lucru normate;

Parasirea nemotivata a locului de munca;

m) Nerespectarea termenului de 2 zile lucrdtoare pentru depunerea cererii de concediu;

p)
q)

Efectuarea in timpul programului sau in incinta spitalului a unor lucrari care nu au legatura
cu obligatiile de serviciu,

Efectuarea in timpul programului sau in incinta spitalului de acte de comert care nu au
legatura cu obligatiile de serviciu;

Nerespectarea ordinii si curdteniei la locul de munca;

Folosirea abuziva a autovehiculelor si a altor bunuri apartinand spitalului;
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r) Netinerea, necompletarea sau completarea necorespunzatoare a documentelor de specialitate,
a evidentelor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

s) Neindeplinirea obligatiei de informare la schimbul de turd prevazuta la art. 2.2.26;

t) Utilizarea necorespunzatoare sau neconform prescriptiilor a medicamentelor, materialelor
sanitare sau a altor produse farmaceutice;

u) Falsificarea de acte privind diversele evidente;

v) Nerealizarea lucrarilor incredintate in conditiile de calitate stabilite;

w) Neinstiintarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturd a stanjeni activitatea normala
a spitalului;

x) Neindeplinirea obligatiilor de serviciu cuprinse in fisa postului;

y) Neindeplinirea sau refuzul altor sarcini delegate de conducerea unitétii sau seful ierarhic

z) Dezinteres sau atitudine anticoncurentiald in desfasurarea activitatii, traduse prin aparitia de
pagube materiale la nivelul unitatii.

aa) Divulgarea catre persoane din afara Spitalului a unor date privind activitatea acesteia, care nu
sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

bb) Primirea de la terti sau alti salariati de bani sau alte foloase pentru activitatile prestate in
timpul orelor de serviciu;

cc) Actele de violenta fizica sau de limbaj provocate de salariat, sau la care acesta participa;

dd) Permiterea accesului unor persoane strdine 1n incinta Spitalului;

ee) Desfasurarea activitdtii fard utilizarea echipamentului de lucru sau fara purtarea ecusonului;

ff) Depozitarea necorespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi: pungile
de plastic, ambalaje, lemn etc.;

gg) Blocarea céilor de acces, de evacuare si de interventie In caz de incendiu 1n Spital;

5.7. Urmatoarele fapte sdvarsite de salariati sunt abateri disciplinare grave:

a) Utilizarea de documente false la angajare;

b) Sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri apartindnd angajatorului sau salariatilor;

c) Refuzul executarii, in mod nejustificat, a dispozitiilor superiorilor sau incitarea altor salariati
sa o faca;

d) Punerea in pericol prin acte deliberate a securitatii spitalului, a celorlalti salariati, a
pacientilor sau colaboratorilor sau a sa personala, ori provocarea de avarii;

e) Provocarea de pagube materiale spitalului;

f) Falsificarea unui act generator de drepturi (act de studii, specializare, supraspecializare etc.)

g) Practicarea unei concurente neloiale fatd de Spital.

h) Nerespectarea prevederilor legale in legdturd cu munca, a prevederilor din Contractul
colectiv de munca si a deciziilor conducerii Spitalului.

i) Incilcarea prevederilor din prezentul Regulament referitoare la discriminare.

j) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin legi speciale, se stabilesc abateri
disciplinare grave si un alt regim sanctionator, vor fi aplicate acestea.

k) Necunoasterea, neaplicarea sau aplicarea defectuoasd a Procedurilor si Protocoalelor privind
prevenirea si limitarea [LA.A.M.

5.8. Constituie abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de conducatorii ierarhici Tn masura
in care acestea le reveneau ca obligatii:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legédturda cu
atributiile de serviciu;
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c) abuzul de autoritate fatd de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea
demnitatii acestora;
d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

5.9. Enumerarea faptelor aratate la art. 4.6, 4.7 si 4.8 nu este limitativa, sanctiunile disciplinare
putandu-se aplica pentru nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevazute in actele
normative generale sau interne in vigoare.

5.10. Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre pacient si a
confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute in
Legea nr. 46 din 2003 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, contraventionald sau penala
conform prevederilor legale.

5.11. Salariatilor nu li se poate aplica, pentru o faptd care constituie abatere disciplinara, decat o
singura sanctiune, chiar daca cu acest prilej au fost incdlcate mai multe indatoriri de serviciu.
Este interzisd aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al spitalului sau al unui
compartiment de munca pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv.

5.12.  Sanctiuni disciplinare generale

5.13. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

5.14. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinard, conform prevederilor art. 248 din Legea nr. 53 din 2003 privind Codul
Muncii, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

5.15. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

5.16. In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

5.17. Amenzile disciplinare sunt interzise.

5.18. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) 1mprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovétie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

5.19. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o0 mdsura nu poate fi dispusd mai Inainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia “Avertismentului scris”.

5.20. Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili o
comisie, pe care o va imputernici in acest sens.

5.21. In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd sau de catre presedintele comisiei, precizandu-se obiectul, data, ora

si locul intrevederii.
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5.22. Neprezentarea salariatului la convocare fara un motiv obiectiv da dreptul conducerii unitatii sa
dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

5.23. In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa sustini toate
apararile In favoarea sa si sa ofere comisiei sau persoanei Imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la
cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

5.24. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

5.25. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3),
nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplic;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

5.26. Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

5.27. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

5.28. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

5.29. Decizia de sanctionare se transmite si serviciului R.U.NO.S. pentru luare la cunostinta.

5.30. Sanctiunile disciplinare se propun de catre persoanele imputernicite sa efectueze cercetarea
disciplinara, se discutd in sedinta Comisiei de disciplind si se aplica de catre Managerul
spitalului.

5.31. Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indata ce au fost comunicate, chiar daca mpotriva
lor s-a facut contestatie.

5.32. Impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face plangere, in scris, in termen de 30
de zile de la comunicarea deciziei de sanctionare la Tribunal n a carui raza teritoriala isi are
sediul spitalul.

5.33.  Sanctiuni disciplinare speciale

5.34. Sanctiuni disciplinare pentru discriminare sau hartuire sunt:

5.34.1.1a prima abatere reducerea salariului de baza pe o duratd de 3 luni cu 10%;
5.34.2.1a a doua abatere desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

5.35. Sanctiuni disciplinare pentru necunoasterea, neaplicarea sau aplicarea defectuoasa a
Procedurilor si Protocoalelor privind prevenirea si limitarea I.A.A.M. sunt:

5.35.1.1a prima abatere reducerea avertisment scris;
5.35.2.1a a doua abatere reducerea salariului de baza pe o durata de 3 luni cu 10%;
5.35.3.1a a treia abatere desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

5.36. Raspunderea disciplinard nu inlaturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului
pentru faptele respective.
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5.39.

5.40.

5.41.

5.42.

5.43.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

. Sanctiunile speciale sunt prevazute de anumite legi privind exercitarea profesiunilor specifice

sistemului sanitar.

. Medicii rdspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesiei medicale,

a Codului de deontologie medicald si a regulilor de buna practica profesionald, pentru orice
fapte savarsite 1n legaturd cu profesia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul
profesiei sau al Colegiului Medicilor din Romania.

Farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesionale,
pentru orice fapta savarsita in legatura cu profesia sau in afara acesteia;

Raspunderea disciplinara a farmacistilor este prevazutd de Legea nr. 95 din 2006, titlul XIV
privind exercitarea profesiei de farmacist;

Biochimistii, biologii si chimistii care incalca regulamentele specifice privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist sunt sanctionati in conformitate cu Legea nr. 460
din 2003;

Asistentii medicali care incalca normele de exercitare a profesiei si nu respectd Codul de etica
si deontologieal asistentului medical raspund disciplinar, in functie de gravitatea abaterii;
Sanctiunile disciplinare pentru asistentii medicali se aplicad in conformitate cu prevederilor
0O.U.G. nr. 144 din 2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

Raspunderea patrimoniald

Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii contractuale civile, sd il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de de serviciu sau in legatura cu serviciul.

In cazul in care angajatorul refuzi sa il despigubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferentd de la salariatul vinovat de
producerea pagubei 1n conditiile articolelor urmatoare.

Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina lor si in legiturd cu
munca lor.

Salariatii nu raspund pentru pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inldturate si nici pentru pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Dacad masura 1n care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei si, atunci
cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Salariatul care a incasat de la angajator o suma necuvenitd este obligat sa o restituie.

Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia i1 s-au prestat servicii la care nu era indreptitit, este obligat sd suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit
valorii acestora de la data platii.

Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este Incadrat in munca.
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6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

7.
Salari
prin p
7.1.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celalate retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

In cazul in care contractul individual de munci inceteaza inainte ca salariatul si-1 fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica
dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul pagubit.

Daca persoana in cauzd nu s-a Incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de retineri, angajatorul se
poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Procedura de solutionare a cererilor, reclamatiilor si petitiilor

atii si Angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de muncd prin buna intelegere sau
rocedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

Solutionarea cererilor salariatilor

7.1.1.  Daca un salariat face o plangere sau o sesizare, aceasta va fi depusd la secretariat pentru

7.1

inregistrare, de unde va fi Tnaintatda Managerului Spitalului Municipal Medias;

2. Managerul Spitalului Municipal Medias va supune plangerea spre dezbatere in sedinta

Comitetului Director ce se organizeaza de regula o data pe saptamana si din care fac parte
Managerul, Directorul =~ Medical si Directorului Financiar Contabil. La sedintele
Comitetului Director pot participa, cu statut de invitati, Seful Seviciului Tehnic
Administrativ, Seful Biroului R.U.N.O.S., Consilierul Juridic.

3. La sedintele Comitetului Director pot participa reprezentantii organizatiilor sindicale si

patronale, in calitate de observator.

7.1.4.  Daca este necesar, salariatul in cauza va fi chemat pentru a da explicatii si ldmuriri.
7.1.5.  Dupa dezbaterea cererii, se va lua o decizie, in care se va preciza solutia data cererii,

termenul 1n care poate fi contestatd si instantd competentd pentru solutionarea
contestatiei.

7.1.6.  Aducerea la indeplinire a deciziei se va face de catre Serviciul R.U.N.O.S.

7.1.7.  La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa ii

a)

b)

7.2.

elibereze acestuia:

copii ale documntelor existente in dosarul personal; angajatorul va elibera documentele in
copie certificatd de reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana imputernicita de
angajator pentru conformitate cu originalul;

copii ale paginilor din registrul elecronic care cuprind inscrierile referitoare la persoana sa si
sau un document cate sa ateste activitatea desfasuratd de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea in muncad, in meserie si in specialitate, asa cum rezultd din registrul general de
evidentd din dosarul personal, in termen de 15 zile de la data solicitarii;

Solutionarea petitiilor

7.2.1.  Prin petitie se intelege cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulatd in scris ori

intocmit c.j

prin posta electronicd, pe care un cetdtean sau o organizatie legal constituitd o poate
adresa autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale, serviciilor publice
descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, companiilor si societétilor
nationale, societdtilor comerciale de interes judetean sau local, precum si regiilor
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autonome, denumite in continuare autoritdfi si institutii publice (cuprinzand obligatoriu
datele de identificare ale petitionarului);

7.2.2.  Prin cerere se solicitd emiterea/adoptarea unui act administrativ sau efectuarea unei
operatiuni administrative in temeiul unui drept subiectiv sau unui interes legitim;

7.2.3.  Prin reclamatie se contestd un act administrativ sau modul de rezolvare a unei petitii;

7.2.4.  Prin sesizare se informeaza autoritatea publica cu privire la o problema de interes public/
personal;

Elementele petitiei:
a) nume, prenume/denumirea petifionarului;
b) domiciliul/sediul petitionarului sau adresa de postd electronicad daca se solicitd raspuns pe
aceasta cale;
c) denumirea autoritatii publice;
d) obiectul petitiei si justificarea acesteia;
€) semndtura petitionarului sau a reprezentantului sau legal

7.2.5. Petitia va fi nsotita, dupd caz, de imputernicirea data reprezentantului legal, dacad este
cazul, de documente sau dovezi prevazute de reglementarile legale in vigoare sau socotite
utile de catre petitionar pentru sustinerea petitiei.

Sanctiuni pentru lipsa elementelor petitiei

7.2.6.  Petitiile anonime sau nesemnate nu se iau in considerare si se claseaza.

7.2.7.  Petitiile care nu contin datele de contact ale petitionarului pot fi respinse de la inregistrare
daca sunt depuse personal. In cazul in care sunt trimise prin posti, rispunsul este
indosariat si arhivat conform legii pentru a fi comunicat petifionarului in cazul in care
acesta 1si precizeaza datele de contact sau se prezintd personal la sediu.

Transferul petitiilor

7.2.8.  Petitiile gresit adresate sunt trimise in termen de 5 zile calendaristice de la inregistrare
autoritatilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate urmand ca in
acelasi termen petitionarul sa fie instiintat despre transferul petitiei.

7.2.9. Autoritatea publica este obligatd sd primeasca si sd inregistreze petifia sau alte documente
prezentate.

7.2.10. Pacientii, apartinatorii si vizitatorii au dreptul la accesul neigradit la registrul de sugestii,
reclamatii i sesizari, existent la nivelul secretariatului spitalului.

7.2.11. Deasemenea la nivelul spitalului sunt amplasate cutii pentru sesizari, reclamatii si
sugestii, unde pacientii, apartindtorii si vizitatorii au acces si pot depune petitii.

7.2.12. Petitiile sau orice documente trimise prin posta se socotesc comunicate in termen daca au
fost predate recomandat la oficiul postal Tnainte de implinirea lui.

Modul de solutionare al petitiilor

7.2.13. Pentru solutionarea legala a petitiilor ce le sunt adresate, conducatorul institutiei publice
va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

7.2.14. In acest sens, petitiile, in functie de problematica acestora, vor fi date spre solutionare:

a) Consiliului Etic;

b) Comisiei de Disciplin;

c) Comitetului Director;

d) Altor compartimente de specialitate implicate

7.2.15. Semnarea raspunsului se face de catre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice ori
de persoana imputernicitd de acesta, precum si de seful compartimentului care a primit
spre solutionare petitia.
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7.2.16. In rispuns se va indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.
7.2.17. Expedierea raspunsului catre petitionar se face de catre secretariatul unitatii.
Termen de solutionare a petitiilor
7.2.18. Termenul general de solutionare a petitiilor este de 30 de zile de la data inregistrarii.
7.2.19. In situatia in care aspectele sesizate prin petitic necesitd o cercetare mai amanuntita,

conducdtorul autoritatii publice poate prelungi acest termen cu cel mult 15 zile.

7.2.20. In cazul in care petitiile se primesc de la o altd autoritate ori institutie publici, curge un

8.

8.1.

nou termen de 30 de zile.

Sandtatea si securitatea in muncd

Spitalul Municipal Medias are obligatia sd asigure securitatea §i sdnatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca. Normele si normativele de protectia muncii pot stabilii:
masuri generale de protectia muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale;
masuri de protectia muncii specifice pentru anumite profesii sau anumite activitati,
masuri de protectie specifice aplicabile anumitor categorii de personal;

8.1.1.  In cadrul propriilor responsabilitati, Spitalul Municipal Medias. va lua masurile necesare

pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor inclusiv pentru activitatile de prevenire
a riscurilor profesionale, de informare si pregatire precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia. In aplicarea acestor masuri
se va tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:

evitarea riscurilor;

evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

combaterea riscurilor la sursa;

adaptarea muncii la om;

luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce e mai putin

periculos;

planificarea prevenirii;

adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuala;

aducerea la cunostin{a salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

8.1.2. In cadrul propriilor responsabilitati, Spitalul Municipal Medias, prin personal desemnat,

poate efectua testari ale salariatilor in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul
expirat.

8.1.3. In elaborarca masurilor de securitate si sanatate Tn muncd se va consulta sindicatul

precum si cu comitetul de securitate si sdndtate In munca.

8.1.4. Spitalul Municipal Medias are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in

domeniul securitatii §i sanatatii in munca. Aceasta se realizeaza periodic prin modalitati
specifice stabilitate de comun acord de cdtre manager impreund cu comitetul de securitate
si sandtate Tn munca si cu sindicatul.

8.1.5. Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care 1si schimba locul

8.2.

de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a
activitatii. Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

Curatenia, dezinfectia si dezinsectia in unitate
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ACTIUNE /
ACTIVIT ATI PROGRAM RESPONSABILI VERIFICAT

i curdtenia si dezinfectia i

: saloanelor

zilnic: 2X/zi si in caz de necesitate i
terminal: lunar, la eliberarea unui :
salon, caz .A., caz contagios :

iIngrijitor curatenie /|
i infirmier, asistentd sefa, |

: 3, CPLIAAM |
medic sef de sec‘;le/gc

i compartiment

fressmssnn s et e s i

i curitenia si dezinfectia
i salilor de tratamente /'

i pansamente

f curatenia si dezinfectia

i grupurilor sanitare

i curdtenia si dezinfectia in :
i vestiare, coridoare, holuri, :

 scari, spatii administrative

: curdtenia si dezinfectia in
icabinete consultatii, i
isectoare explorari;

: diagnostice

i curdtenia si dezinfectia in

: bloc operator

zilnic: 2X/zi si in caz de necesitate
terminal: sdptdmanal, caz LA.,
contagios

caz :

zilnic: 2X/zi si in caz de necesitate
lunar: curatenie generala

zilnic: 2X/zi si in caz de necesitate
lunar: curatenie generala

imedic sef de sectie/:
i compartiment 5

iIngrijitor curatenie /!
! infirmier, asistentd sefd, i
imedic sef de sectie/!
i compartiment 5

imedic sef de sectie/

i Ingrijitor curatenie /:
i infirmier, asistentd sefd,

 CP.LIAAM !

{ CP.LIAAM !

iingrijitor curdtenie,
i infirmier, asistentd sefd,

 CP.LIAAM !

i compartiment

iingrijitor curdtenie,

zilnic: 2X/zi si in caz de necesitate
lunar: curatenie generala

i infirmier, asistentd sefd,
imedic sef de sectie/:

i compartiment

zilnic: inaintea inceperii programului
operator, intre interventii, la finalul :
programului operator
terminal: saptdmanal

i sefd, medic sef de sectie

ingrijitor curatenie, asistenta

! curdtenia si dezinfectia in i

: bloc de nasteri

zilnic: inaintea inceperii programului
intre nasteri, la finalul programului
terminal: saptamanal

! Ingrijitor curatenie, asistenta !
i sefd, medic sef de sectie

iingrijitor curatenie, |

i curdtenia si dezinfectia in i
oficii i

i bloc alimentar,
i alimentare

: curdtenia si dezinfectia in

: spaldtorie

zilnic: 2X/zi si in caz de necesitate
lunar: curatenie generala

! infirmier, asistenta sefd,
imedic sef de sectie/!
i compartiment, responsabil :

CP.LLAAM i

i bucatarie

OO et et eeeteteteteeetetetetetesetetesetetesetetesesetesetetetasesesesetanasesasetenanans ettt ettt em ettt ettt et e et e st s s enenenenanas s i

zilnic: 2X/zi si in caz de necesitate
lunar: curatenie generala

iingrijitor curdtenie, |
i responsabil spélatorie

 CP.LLAAM !

i curdtenia si dezinfectia in |

: laborator

zilnic: 2X/zi si in caz de necesitate
lunar: curatenie generala

! Ingrijitor curdtenie, asistenta |
i sefd, medic sef laborator

i curdtenia si dezinfectia in :
i spatiile de depozitare

i temporara a deseurilor

zilnic: 2X/zi si in caz de necesitate
lunar: curatenie generala

iingrijitor curdtenie,
i responsabil mediu i

! intretinerea spatiilor verzi |

: sia cailor de acces

Sef serviciu
i administrativ :

8.2.1.

Activitatile de curatenie si dezinfectie vor fi inscrise intr-un grafic zilnic orar care se va

afisa la vedere, in fiecare spatiu in care se realizeaza astfel de activitati.

8.2.2.

fiecarui spatiu in parte!
8.3. Protectia salariatilor prin servicii medicale

8.3.1.

de medicina muncii.
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8.3.3.

8.3.4.

8.3.5

Medicul de medicina muncii stabileste, anual, un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca. Elementele
programului sunt supuse avizarii comitetului de securitate si sandtate in munca.
Angajatorul este obligat sd asigure, cel putin o datd pe an, examinarea medicala gratuita si
completa a salariatilor, potrivit reglementarilor in vigoare.

Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

. Lanivelul unitatii se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariaii unitatii.

8.4. Obligatiile angajatilor privind securitatea si sandtatea in munca

8.4.1

8.4.2
a)

b)

c)

d)

g

h)

3

k)
D

. Angajatii vor desfasura activitatea in asa fel Incat sa nu expuna la pericole si accidente

sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alfi angajati, in conformitate cu
pregatirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau.

. In acest scop angajatii au urmatoarele obligatii:

sd-si Tnsusgeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i masurile de
aplicare ale acestora;

sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
lucru;

sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
sa aduca la cunostinta sefului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
poate constitui un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

sa aduca la cunostinta sefului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

sa opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent sau a unui accident §i sd informeze de
indata seful locului de munca;

sa refuze Intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalfi participanti in procesul
de munc3;

sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat;

sd coopereze cu angajatorul si angajatii cu atributii specifice In domeniul securitdtii si
sanatatii Tn munca, atata timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzdtoare §i nu prezintd riscuri pentru
securitatea si sanatatea la locul de munca;

sd coopereze cu angajatorul si cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau ceringe
impuse de autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

sd dea relatii la solicitarea organelor de control si de cercetare In domeniul protectiei muncii;

sd se supuna controlului medical atat la angajare cat si periodic.

9.  Formarea profesionald

9.1. Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic - cel putin o datd la 2 ani - la
formare profesionald conform art. 194 din Codul Muncii. Participarea la formare profesionala
poate avea loc la initiativa angajatorului sau a salariatului.

9.2. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiata de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta.

9.3. Daca participarea la cursuri de formare profesionald presupune scoaterea integrala din

activitate, contractul de munca al salariatului respectiv se suspenda, acesta beneficiind de o
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indemnizatie platitd de angajator. Pe perioada suspenddrii contractului de munca salariatul
beneficiazad de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind consideratd stagiu de
cotizare 1n sistemul asigurarilor sociale de stat.

9.4. Salariatii care au beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesionald finantat de angajator
nu pot avea initiativad incetdrii contractului de munca pentru o perioada stabilita prin act
aditional de la data absolvirii cursului de formare profesionala.

9.5. Durata obligatiei salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la
contractul individual de munca.

9.6. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului si va
decide cu privire la cererea formulatd de salariat in termen de 15 zile de la primirea solicitarii.
In acest sens, salariatii au dreptul si beneficieze la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

9.7. Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

9.8. Pe durata concediului de formare profesionald, contractul individual de munca al salariatului
va fi suspendat in temeiul art. 54 din Codul Muncii.

9.9. Durata concediului de formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efective in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul, conform art. 158 din Codul Muncii.

9.10. La intoarcere, salariatul care a solicitat concediu pentru formare profesionala va prezenta
dovada participarii la cursurile respective.

9.11. Deplasarile in strdindtate in vederea participarii la congrese, conferinte, simpozioane,
seminarii, colocvii, cursuri §i stagii de practicd, specializare sau perfectionare pe baza de
invitatie primita din partea unor organizatii sau a altor parteneri externi, cu suportarea integrala
sau partiald de catre acestia a cheltuielilor, poate avea loc numai cu aprobarea prealabila a
conducerii unitatii.

10. Evaluarea profesionald a salariatilor

10.1. Salariatii vor fi evaluati profesional, semestrial, conform procedurii de evaluare a salariatilor.
10.2. La evaluarea periodica se vor utiliza urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experientd;

b) complexitate, creativitate si diversificarea activitatii;

c) judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare si supervizare;

€) contacte si comunicare.

10.3. Evaluatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare iIn mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, precum si a Procedurii Operationale privind evaluarea performantelor
profesionale individuale.

10.4. Evaluatorul este persoana din cadrul unitatii, cu atributii de conducere a locului de munca in
care isi desfasoard activitatea salariatul evaluat, sau dupa caz, care coordoneaza activitatea
respectivului salariat astfel:

- Manager - pentru personalul direct subordonat
- Director medical - pentru personalul direct subordonat
- Director financiar contabil - pentru personalul depart. financiar-contabil, buget
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- Medic sef/ Medic ccordonator - pentru medicii din sectie / copartiment

- Asistent sef - pentru personalul mediu si auxiliar

- Sef serviciu / sef birou - pentru personalul subordonat
10.5. Rezultatul evaluarii va fi exprimat in calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.
10.6. Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in evaluarea:

- selectiei salariatului in vederea promovarii;

- selectiei salariatului in cazul concedierii;

- 1identificarii nevoilor de instruire/perfectionare a salariatilor;

- recompensarea salariatilor.

10.7. Obtinerea calificativului “nesatisfacator” la doud evaludri periodice consecutive va putea
atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

10.8. Salariatul nemultumit de evaluarea facutd de seful ierarhic direct, se poate adresa sefului
ierarhic superior, iar in cazul in care este nemultumit in continuare, se poate adresa
managerului, care va analiza contestatia in comisia constituitd n acest scop. Rezultatul
contestatiei va fi comunicat salariatului in termen de 5 zile de la solutionare.

11.  Atributii ale compartimentelor din structura Spitalului Municipal Medias
11.1. C.PU:

11.1.1. compartiment de primire urgente (CPU) = sectia aflatd in structura unui spital orasenesc,
municipal sau in structura spitalelor apartindnd ministerelor si institutiilor cu retele
sanitare proprii, cu personal propriu, special pregatit, destinatd triajului, evaluarii si
tratamentului de urgentd ale pacientilor cu afectiuni acute care se prezinta la spital
spontan sau care sunt transportati de ambulante;

11.1.2. CPU sunt organizate astfel incat sa fie posibile primirea, trierea, investigarea de baza,
stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgentd majoritatii paciengfilor sositi cu
ambulantele sau cu mijloacele proprii de transport, fiind necesara organizarea transferului
unor pacienti care necesita investigatii complexe si tratament definitiv de urgenta la un
spital de categorie superioara din judetul respectiv sau din alt judet.

11.1.3. Personalul din cadrul CPU are obligatia de a asigura asistenta medicald de urgenta
pacientului aflat in stare criticd, in limita competentelor si a pregatirii, fiind obligatorie
apelarea din timp a specialistilor aflati de garda in spital sau la domiciliu, in situatiile care
necesitd implicarea lor in acordarea asistentei medicale de urgentd si eventual a
tratamentului definitiv, dupa caz. In cazurile in care pacientul necesiti transfer de urgenta
la un spital cu grad de competentd mai nalt, personalul din cadrul CPU are obligatia sa
initieze procedurile de transfer interclinic, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

11.1.4. CPU este deschis tuturor pacientilor care solicitd acordarea asistentei medicale de
urgenta in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

11.1.5. Este intergis refuzul acorddrii asistentei medicale de urgentd unui pacient care solicitd

acest lucru fara evaluarea starii acestuia de cdtre un medic din cadrul CPU si

stabilirea lipsei unei afectiuni care necesitd ingrijiri_medicale in cadrul CPU si
eventuala internare a pacientului.

11.1.6. Atributii:

- triaza urgentele la prezentarea la spital;

- primeste, stabileste tratamentul initial al tuturor urgentelor cu prioritate urgente majore;

- asigura asistenta medicald de urgenta pentru urgente majore si echipele mobile de interventie;
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- face investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii diagnosticului si inceperii tratamentului
initial;

- asigurd consult de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiei in
care urmeaza sa se interneze pacientii;

- monitorizeaza, trateaza si reevalueaza pacientii care necesitd internare;

- asigurd tratament, stabilizarea si reevaluarea pentru pacientii care necesitd internare;

- inregistreaza, stocheaza, prelucreaza si raporteaza adecvat informatia medicala;

- formeazd continuu personalul propriu si formeazd in medicina de urgentd alte categorii de
personal medical.

11.2.  Serviciul de Anatomie Patologica:

- efectueaza cercetdri histo-patologice a materialului provenit de la necropsie;

- colaboreaza cu celelalte laboratoare din carul spitalului in vederea efectudrii unor cercetari
complementare speciale ( bacteriologice, biochimice, experimentale);

- colaboreaza cu laboratorul de medicina legala in cazurile prevazute de lege.

11.3. Farmacia
Farmacia asigura si gestioneaza intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.
11.4.  Ambulatoriul integrat

- asigurd stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor cu bilet de trimitere de la medicul
de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu;

- asigurd monitorizarea $i controlarea pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la
controalele programate la solicitarea medicului curant pentru afectiunile pentru care au fost
internati;

- asigurd consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati In unitate sau pentru cei internati
in alte spitale.

11.5.  Sectiile / Compartimentele medicale:

- repartizarea bolnavilor in saloane, In conditiile aplicarii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

- asigurarea examindrii medicale complete a bolnavilor si efectuarea investgatiilor clinice si
paraclinice, dupa caz;

- declararea cazurilor de boli profesionale conform reglementarilor in vigoare;

- asigurare tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale; indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, ergoterapiei precum si a protezelor,
instrumentarului si aparaturii medicale si a mijloacelor specifice de transport in caz de nevoie si
potrivit prevederilor Contractului cadru;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora,
nefiind pastrate medicamente la patul bolnavului;

- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

- asigurarea alimentatiei bolnavului, in concordantd cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;

- desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiend personald, de primirea vizitelor si pastrarea legaturii acestora cu
familia;

- asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor in sectiile de Pediatrie si Neonatologie;

Intocmit c.j. Marius-Ciprian Man Page 25 of 41 ex. 1 din4



CONSILIUL LOCAL MEDIAS ANMCS SPITALUL MUNICIPAL

unitate aflata in

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS e MEDIAS

Judetul Sibiu, 551030 Medias, str. Closca nr. 2, C.I.F. 4751469, tel.: 0269-842550, 0372-699111, fax:0372-699197

http:/spitalulmedias.ro e-mail: secretariat@spitalulmedias.ro

- transmiterea concluziilor, diagnosticelor si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati,
medicului de familie si medicului specialist din ambulator prin scrisoare medicala;

- educatia sanitara a bolnavilor si a apartinatorilor.

12. Circuite functionale in cadrul spitalului

Circuitele functionale reprezintd sensul de circulatie in interiorul spitalului a persoanelor,
materialelor, alimentelor, lenjeriei si instrumentarului.

In Spitalul Municipal Medias existd o serie de circuite, care sunt astfel organizate Incat sa asigure
un flux continuu al activitatii si sd evite Incrucisarea diferitelor circuite septice cu cele aseptice.

Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si sa impiedice contaminarea
mediului extern reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor.
Principalele circuite functionale din spital sunt urmatoarele:

- circuitul bolnavului;

- circuitul personalului medico - sanitar, studentilor si elevilor practicanti;
- circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor;

- circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicald aseptica;

- circuitul blocurilor operatorii;
- circuitul alimentelor;

- circuitul lenjeriei,

- circuitul deseurilor;
- circuitul probelor biologice;

- circuitul medicamentelor.
12.1. Circuitul bolnavului

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.
12.1.6.

Internarea bolnavilor in spital se face prin serviciul de internari sau prin C.P.U. in cazul
urgentelor.

La internare, se va asigura bolnavului o stare de igiena individuala corespunzatoare. Dupa
aceasta operatiune si dupd intocmirea documentelor necesare interndrii, bolnavul este
condus de infirmier/d, pe traseul stabilit de conducere pana la sectia in care se
spitalizeazi. In sectie, bolnavul este predat asistentei de turd, care-l repartizeazi in salon
si 11 da primele indicatii, referitoare la normele generale de comportament in sectie si
spital, drepturile si obligatiile in calitate de pacient, a circuitelor pe care trebuie sd le
cunoasca, si sd le respecte avand libertate de deplasare nerestrictionatd (exceptie
perioadele de vizitd medicald) in conditiile respectarii circuitelor.

Pacientii care se prezintd in C.P.U. cu boli infectioase vor fi izolati pand se trasfera la
sectia de boli infectioase in izolatoare. Dacd pe periaoda interndrii intr-o sectie la un
pacient apare simptomatologia de boald infectioasa, acesta va fi izolat in salonul tampon
din sectie pana se transfera la sectia de boli infectioase.

Pacientul va avea acces la registrul de sugestii si reclamatii care se gaseste la nivelul
fiecdrei sectii.

In timpul internrii, se va asigura toaleta zilnica a bolnavilor.

La externare se recomanda ca bolnavul sa fie Tmbaiat apoi sa fie condus de infirmiera la
camera de imbracare. Documentele de externare se vor elibera in sectie de medicul
curant.

12.2. Circuitul personalului salariat
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Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care
respecta circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu, a ecusonului
sau a cartelei de acces.

12.2.2. Intrarea personalului medico-sanitar in sectii se face dupa ce si-au lasat efectele personale

la vestiare si au imbracat echipamentul de spital.

12.2.3. Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale,

motiv pentru care este necesard asigurarea cu personal sanitar (mediu, auxiliar, de
ingrijire), pe compartimente septice si aseptice.

12.2.4. Este interzis accesul in salile de operatii si sdlile de nastere a personalului care nu face

parte din echipa de interventie. In mod similar este interzis accesul altui personal in
biberonerie si statia centrald de sterilizare.

12.2.5. Este interzis accesul personalului cu infectii respiratorii, boli digestive, afectiuni septice

cutanate, infectii ale conjunctivelor, nasului sau otice, in: sala de operatii, sala de nasteri,
A.T.I, pediatrie, obstetricd-ginecologie, nou-nascuti, prematuri /distrofici, biberonerii.

12.2.6. Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de igiend individuald si

colectiva care constau in:
starea de sanatate;
portul corect al echipamentului de protectie;
igiena personald;

12.2.7. Supravegherea starii de sandtate a personalului este obligatorie si permanenta si consta in:

efectuarea examenelor medicale la angajare si periodice;

obligativitatea personalului declararii imediat sefului ierarhic a oricarei boli infectioase;

triajul epidemiologic zilnic, la intrarea in serviciu;

izolarea in sectia de boli infectioase sau la domiciliu (dupd caz) a oricarui suspect sau bolnav de
boala transmisibila.

12.2.8.Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personalului este

obligatorie. Schimbarea echipamentului pentru personalul care lucreaza in sectiile medicale
si chirurgicale se face zilnic sau ori de cate ori este cazul.

12.2.9. Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarele situatii:

la intrarea in serviciu si la pardsirea locului de munca;

la intrarea si iesirea din salon;

dupa folosirea toaletei;

dupa folosirea batistei;

dupa scoaterea mastilor folosite in saloane;

inainte de prepararea alimentelor;

inainte de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecdrui bolnav;
dupa colectarea lenjeriei murdare;

inainte de examinarea nou-nascutului, sugarului si altor bolnavi.

12.2.10. Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:

inainte si dupa recoltarea de produse biologice;

dupa manipularea bolnavilor septici;

inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie, schimbarea de pansamente,
clisme, etc.;

dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului;

inainte si dupa tratamente efectuate.
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12.2.11. Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor sterile pentru
fiecare bolnav la tuseul vaginal, rectal, aplicarea de catetere vezicale, tubaj gastric,
alimentare prin gavaj, intubatie. Inaintea interventiilor chirurgicale este obligatorie
spalarea mainilor cu apa sterilda si sapun dezinfectant, dezinfectia mainilor si portul
manusilor sterile pentru fiecare bolnav in parte. La fel se procedeaza si la aplicarea de
catetere venoase si arteriale, asistenta la nastere.

12.2.12. Personalul medico-sanitar nu are voie sa paraseasca locul de muncd decét in interes de
serviciu. Accesul la birourile functionale (contabilitate, achizitii, RUNOS) se va face intre
orele 13.00-15.30.

12.3. Circuitul vizitatorilor si insotitorilor

12.3.1. Programul de vizitd al apartinatorilor pacientilor internati se realizeaza de luni pana vineri
in intervalul orar 15:00-20:00, iar 1n zilele de sambata si duminica programul de vizita se
realizeaza intre orele 10:00-20:00.

12.3.2. Numarul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu
poate fi mai mare de 2 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp.

12.3.3. In situatia previzuti la art. 11.4.2, pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti
pacienti, daca exista solicitari in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 30 de minute.

12.3.4. Vizitarea pacientilor in sectiia de terapie intensiva este permisd zilnic doar membrilor
familiei, respectiv parinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita sa se faca individual sau
cel mult doud persoane, cu respectarea procedurilor interne.

12.3.5. Accesul in spital al vizitatorilor este permis zilnic in intervalul orar 08:00-20:00, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) accesul se permite numai persoanelor cu tinutd decenta;
b) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special afectate vizitatorilor;
c) accessul se permite:
- pe baza de carte de identitate sau legitimatie de serviciu pentru personalul din afara unitatii
venit In interes de serviciu;
- pe baza de legitimatie de student pentru studentii veniti in practica;
- pe baza legitimatiei de acreditare si a actului de identitate, cu acordul managerului pentru
reprezentantii mass-media;

12.3.6. In_situatii epidemiologice deosebite, conducerea unititii va interzice vizitarea
bolnavilor si accesul vizitatorilor pentru anumite perioade de timp.

12.3.7. Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital
trebuie limitatd numai la necesitate.

12.3.8. Apartindtorii internati ca insotitori (inclusiv pentru copii 0-16 ani) vor fi impicati in
ingrijirea bolnavului pe care il insotesc, respectind aceleasi reguli si circuite.

12.3.9. Este interzis accesul persoanelor striine, precum si al vizitatorilor in zonele cu risc
crescut: ATI, bloc operator, bloc de nasteri, sectia nou-ndscuti, statia centrald de
sterilizare, depozit deseuri medicale periculoase, statia de oxigen. La intrarea 1n aceste
locuri de munca vor fi afisate anunturi de avertizare in acest sens.

12.3.10. Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru
respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele cu risc precizate, a regulilor de
acces si circulatie in spital, precum si a normelor de conduita civilizata. In cazul aparitiei
oricaror nereguli, personalul medico-sanitar va sesiza de urgenta serviciul de paza.

12.3.11. La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili
calitatea pe care o au 1n raport cu minorul si legimitatea parasirii spitalului de cétre copil.
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12.3.12. Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de programul

ambulatoriului.

12.3.13. Vizitatorii/apartinatorii au acces neingradit la registrul de sugestii, reclamatii si sesizari.

12.4.  Circuitul instrumentarului

12.4.1.

12.4.2.

Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate, trebuie sa realizeze o
separare Intre materialele sterile si cele utilizate/nesterile.
Pentru buna functionare, in statia centrald de sterilizare exista:

- spatiu de primire materiale;

- sala aparatelor;
- spatiu de depozitare sterile;
- spatiu de predare.

12.4.3.

12.4.4.

12.4.5.

Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta
medicala.

Dispozitivele medicale care nu suporta sterilizare la temperatura se sterilizeaza chimic cu
produse autorizate.

Produsul utilizat pentru sterilizarea chimica are un protocol care trebuie cunoscut de tot
personalul medical ce lucreaza cu aceste substante.

12.5.  Circuitul blocului operator

12.5.1.

12.5.2.

12.5.3.

Blocul operator constituie o unitate complet separatd de restul spatiului de spitalizare,
pentru a se evita contaminarea.

In blocul operator existd spatiu destinat pentru operatiile aseptice si spatiu pentru cele
septice. Silile de operatii sunt dotate cu sala de spalare chirurgicald si de Imbracare a
echipamentului steril, un spatiu de colectare si spalare a instrumentarului utilizat.

Salile de operatie se curata si se dezinfecteaza conform protocoalelor in vigoare.

12.6. Circuitul alimentelor

12.6.1.

12.6.2.

12.6.3.

12.6.4.

12.6.5.

12.6.6.

12.6.7.

Circuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al
mancarii preparate, oficiile alimentare de pe sectii, servirea mesei la bolnavi.

Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar la oficiile din sectii se face in
recipiente dedicate.

Transportul alimentelor pana la sectie se face pe circuitul stabilit, utilizandu-se liftul de
alimente.

PROGRAMUL DISTRIBUTIEI MESELOR PENTRU }’ACIENTI:
MIC DEJUN . 7:30 - 8:30 .
PRANZ 11451230
N 18:00-19:00

O atentie deosebitd se acordd alimentatiei naturale, artificiale si rehidratarii perorale a
copilului mic.

Actul alaptarii trebuie supravegheat in vederea respectirii de catre mama a urmatoarelor
reguli de igiena: spdlarea mainilor si sanilor cu apa calduta si sdpun, clatirea si stergerea
sanilor i mainilor prin tamponare cu comprese sterile, inainte si dupa alaptare.

Dupa servirea mesei, vesela murdard se va preda la blocul alimentar, conform
protocoalelor in vigoare.

12.7.  Circuitul lenjeriei
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12.7.3.

12.7.4.

12.7.5.

12.7.6.

12.7.7.

12.7.8.

12.7.9.

12.7.10.

12.7.11.

Pentru lenjerie se vor respecta obligatoriu doud circuite: unul pentru lenjeria curatd si
unul pentru cea murdara.

Circuitul lenjeriei murdare include: sectia de spital, transportul in saci de plastic pe
carucioare cu liftul de rufe murdare, predarea la punctul de colectare a rufelor murdare al
spalatoriei.

Circuitul lenjeriei curate include: punctul de predare al rufelor curate al spalatoriei,
preluarea 1n saci de plastic pe carucioare curate si transportul in sectie cu liftul aseptic,
depozitarea in cadrul sectiei in locul special amenajat.

Colectarea lenjeriei murdare se face la patul bolnavului, direct in sac, evitind manevre
inutile (sortare, scuturare).

Lenjeria de corp si de pat a bolnavului se schimba o data la 3 zile de la data internarii
bolnavului si ori de cate ori este nevoie.

Lenjeria provenitda de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-contagioase se colecteaza
separat, se inscriptioneaza si se anunta spalatoria.

Se interzice numadrarea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoar sau alte puncte
ale sectiei.

Infirmiera va purta echipament special (se folosesc manusi si mascd) pentru colectarea
lenjeriei.

Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate, care vor fi periodic
curatate si dezinfectate.

Activitatea de transport si schimbare a lenjeriei se efectuecaza de catre infirmiere, sub
indrumarea asistentei de salon si sub controlul asistentei sefe.

Pentru nou-nascuti lenjeria de pat si de corp, precum si materialul moale utilizat pentru
interventiile chirurgicale si asistentd la nastere se sterilizeaza.

12.8.  Circuitul deseurilor rezultate din activitati medicale

12.8.1.

Circuitul deseurilor include colectarea, depozitarea si transportul deseurilor la platforma
pentru evacuare finald, conform procedurilor si protocoalelor in vigoare, in vederea
evitarii contamindrii mediului extern si a protejarii contamindrii bolnavilor si
personalului.

12.9.  Circuitul probelor biologice pentru examene de laborator

12.9.1.

12.9.2.

In sectiile spitalului se recolteazi probele de laborator pentru bolnavii internati, recoltarea
facandu-se in camere special destinate acestui scop, sau in functie de starea bolnavului, la
pat pentru a se limita circulatia personalului la laborator. Se recomanda ca in fiecare
sectie sd se stabileasca o asistentd care sa colecteze probele si sa le predea, in fiecare zi
pani la ora 10, asigurandu-se transportul acestora in conditii corespunzitoare. In situatii
de urgenta probele se predau la orice ora.

Recoltarea, Conservarea si Transportul probelor biologice se desfasoard conform
procedurilor si protocoalelor in vigoare.

12.10. Circuitul medicamentelor

12.10.1.

12.10.2.

12.10.3.

Medicamentele vor fie eliberate de catre farmacia cu circuit inchis, n ambalaj propriu sau
de hartie, iar medicamentele pentru bolnav vor fi puse intr-o punga.

Medicamentele se vor elibera In baza condicilor de medicamente, semnate si parafate de
medicul prescriptor.

Odata aduse de la farmacie, medicamentele vor fi depozitate in cabinetul asistentelor sau
camera de tratament, in dulapuri sau sertare separate pe nume de bolnav, iar administrarea
lor se va face de catre asistenta de salon la orele si In dozele prescrise de medic.
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12.10.4. Este interzisd depozitarea medicamentelor in noptierele bolnavilor si manipularile
repetate nejustificate.

12.10.5. Solutiile sterile se vor depozita in dulapuri special amenajate pe fiecare sectie.

12.10.6. Eliberarea medicamentelor in regim de urgenta se va face pe baza cererilor din sectii, care
vor purta specificatia “de urgentd”, de la ghiseul farmaciei in cel mai scurt timp posibil.

13. Drepturile si obligatiile pacientului, apartindgtorilor si vizitatorilor

Pacientii au dreptul la ingrijirea sanatdtii la cel mai inalt standard, indiferent de statutul social

vdrstd, sex, etnie, religie sau convingeri politice;
Pacientii au dreptul la adresabilitate liberd la asistenta medicala, conform prevederilor legale.

13.1.  Dreptul pacientului la informatia medicali
- pacientii au dreptul de a cunoaste identitatea, statutulprofesional si calificarea celor car asigura
serviciul de sanatate;

- pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

- pacientii au dreptul de a fi informati in legaturd cu starea sanatatii lor, cu procedurile
terapeutice propuse, cu diagnosticul si prognoza afectiunii; informatiile trebuiesc comunicate
pacientilor Intr-o maniera adecvata capacitatii lor de intelegere;

- pacientul are dreptul de a decide dacd doreste sau nu sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta psihica;

- pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat despre situatia sa medicala si de
a alege o altd persoana care sa fie informata in locul sau;

- rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, dar numai cu acordul pacientului;

- dupa ce au fost informati asupra tratamentului pacientii au dreptul sd-1 accepte sau sa-1 refuze;

- cand pacientii sunt incapabili sd-si exprime vointa si este necesard interventia medicald de
urgentd, consitamantul poate fi presupus daca nu exista elemente exprimate anterior de pacient,
care sa ateste refuzul consitamantului;

- 1n cazul pacientilor fard discernamant, consitdmantul este exprimat in scris de apartinatorul sau
reprezentantul legal;

- pacientii au dreptul de a fi informati asupra facilitatilor de care dispune spitalul pentru asistenta
personala, siguranta si confortul sau;

- pacientul are dreptul la intimitate si la confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
afectiunea sa;

- pacientii au dreptul de a fi vizitati cu conditia respectarii programului de vizitd stabilit de
conducerea spitalului si de fiecare sectie in functie de specificul sau;

- pacientii au dreptul la continuitatea ingrijirilor;

- pacientii au dreptul la ingrijirea cu respect si consideratie fatd de valorile, convingerile si
intimitatea pacientului;

- pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii;

- pacientul are dreptul sa solicite si sd primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;

- pacientii au dreptul de a li se examina si rezolva plangerile intr-o maniera justa, eficienta,
prompta si de a fi informati asupra rezultatului;

13.2.  Dreptul la confidentialitatea informatiilor §i viata privata a pacientului:
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- toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupa decesul acestuia;

- informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul 1si da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres;

- in cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati,
implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu este obligatorie;

- pacientul are acces la datele medicale personale;

- orice amestec in viata privata, familiald, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori Tngrijirile acordate si numai
cu consimtamantul pacientului; sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta
pericol pentru sine sau pentru sandtatea publica.

13.3.  Dreptul pacientului la tratament si ingrijiri medicale

- 1n cazul in care furnizorii sunt obligati sd recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile Tn numdr limitat, selectarea se face numai pe criterii
medicale;

- criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii si se aduc la cunostinta publicului;

- interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare
necesare si personal acreditat corespunzator;

- pacientul are dreptul la Ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate;

- pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de
sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura posibilitatilor,
va fi creat mediul de ingrijire i tratament cat mai aproape de cel familial;

- personalul medical sau nemedical din unitétile sanitare nu are dreptul sd supund pacientul nici
unei forme de presiuni pentru a-l1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective;

- pacientul poate oferi unitatii unde a fost ingrijit donatii, cu respectarea legii;

- pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii de sanatate sau
pana la vindecare;

- continuitatea Ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferite unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina
generald, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii
au dreptul la servicii comunitare disponibile;

- pacientul are dreptul sa beneficieze de asistentd medicald de urgenta si de servicii farmaceutice,
in program continuu;

- cu exceptia orelor de vizitd medicala, pacientul are libertatea de deplasare nerestrictionata, catre
serviciile oferite de spital, in interiorul spitalului, iar in curtea spitalului, supravegheat de
personalul desemnat (datoritd patologiei specifice);

- pacientul are dreptul sa primeasca trei mese pe zi

13.4.  Obligatiile pacientilor:

- sarespecte regulile ce se aplica in spital;

- sa pastreze ordinea, linistea si curdtenia in spital;

- sarespecte programul de vizite si de masa precum si circuitele functionale din spital;

- sa nu deterioreze bunurile din spital,;

- sarespecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada interndrii;

- sanu utilizeze consumatori electrici decat cu aprobarea medicilor sefi de sectie;
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In cazul in care pacientul nu respectd obligatiile de mai sus

14.

sa nu paraseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept
de invoire sa nu depdaseasca timpul care i-a fost acordat;

sa pastreze si sd predea In bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru
sederea 1n spital;

se interzice complet fumatul in unitatea sanitard, conform prevederilor art. 3 alin. (1*1) din
Legea nr. 349/2002;

pe durata interndrii tinuta regulamentara de spital este obligatorie;

spitalul dispune de conditii pentru pastrarea unei igiene corporale. Va rugam, folositi-va de
aceasta oportunitate!

este interzis consumul de bauturi alcoolice in incinta spitalului;

sd respecte unitatea sanitard si sa prezinte o atitudine civilizata fatd de personalul medical si de
ingrijire, precum si fata de ceilalti pacienti

sd respecte programul de liniste intre orele 22:00 - 06:30;

sad respecte toate actiunile privind igiena si curatenia care se desfasoard in spital, inclusiv in
saloane.

sd permita aerisirea saloanelor de cel putin 2 ori pe zi, si ori de cate ori este nevoie;

sd evite convorbirile telefonice dupd orele 22:00, acestea putand fi efectuate numai in cazuri
de stricta necesitate;

sa foloseascd toate facilitatile din unitatea sanitara cu responsabilitate si atentie, in caz contrar,
vor suporta contravaloarea eventualelor pagube;

acesta poate fi externat disciplinar.

Norme si dispozitii aplicabile in unitate

Atat angajatorul, cat si angajatul sunt obligati sd respecte atat prevederile actelor normative
enumerate mai jos cat si orice alte acte normative prezente sau viitoare:

LEGEA nr. 53 din 24 ianuarie 2003 - Codul Muncii

ORDONANTA nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare

LEGEA nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

HOTARARE nr. 262 din 24 aprilie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sinatatii;

LEGEA nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii Tn munca;

ORDINUL nr. 508 din 20 noiembrie 2002 privind aprobarea Normelor generale de protectie a
muncii;

ORDINUL nr. 411 din 22 iulie 1998 privind aprobarea Normelor specifice de protectie a
muncii pentru activitati In domeniul sanatatii;

ORDINUL nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea 1n unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

ORDINUL nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;
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- ORDINUL nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

- LEGEA nr. 46 din 21 ianuarie 2003 a drepturilor pacientului;

- ORDINUL nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003;

- LEGE nr. 349 din 6 iunie 2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun;

- Decizia privind verificare a salariatilor in ceea ce priveste consumul de alcool;

- Decizia privind Consiliul Medical,

- Decizia privind Consiliul Etic;

- Decizia privind Comisia de Farmacovigilentd;

- Decizia privind Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- Decizia privind Comisia de supraveghere a medicamentelor si antibioticelor;

- Decizia privind Structura de management al calitatii serviciilor medicale;

- Decizia privind Comisia de disciplind;

14.1.  Cadru legislativ privind accesul in incinta Spitalului Municipal Medias:

- LEGEA nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sdnatatii;

- LEGEA nr. 46 din 21 ianuarie 2003 a drepturilor pacientului;

- ORDINUL nr. 1.284 din 17 decembrie 2012 privind reglementarea programului de vizite al
apartinatorilor pacientilor internati in unitatile sanitare publice

- LEGEA nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

- ORDINUL nr. 1.365 din 25 iulie 2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de
acces 1n unitatile sanitare publice cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii Publice;

14.2.  Norme privind circuitul Foii de observatie Clinici Generala

14.2.1. In scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinica Generald, care si
asigure in totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice §i contabile, se vor respecta
prevederile ORDINULUI nr. 1.782 din 28 decembrie 2006 privind Inregistrarea si
raportarea statisticd a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare
continud si spitalizare de zi, cu modificarile si completarile ulterioare.

14.2.2. In momentul internirii pacientului se completeazi datele din Foaia de Observatie Clinica
Generala (F.O.C.G.) conform Modelului din Ordinul nr. 1782/2006, care formeaza Setul
Minim de Date la Nivel de Pacient (S.M.D.P.);

14.2.3. Pentru pacientii cronici internati pana la orele 15.00 F.O.C.G. se intocmeste la nivelul
Biroului de Internari prin completarea S.M.D.P.;

14.2.4. Pentru pacientii internati de urgentda dupa orele 15.00, F.O.C.G. se intocmeste la nivelul
serviciului C.P.U. de catre medicul de gardd care decide sau avizeazd internarea, dupa
cum urmeaza:

- numarul de identificare a cazului internat;
- numarul de identificare al spitalului;

- numarul de identificare a sectiei;

- numar FOCG;

- numele pacientului;

- prenumele pacientului ;

- localitatea;

- judetul;
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- data nasterii;

sexul;

- codul numeric personal;

- tipul asigurarii de sdnatate;

- casa de asigurare de sanatate de care apartine;
- data internarii;

- ora internarii;

- tipul internarii;

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

14.2.9.

14.2.10.

14.2.11.

14.2.12.

14.2.13.
14.2.14.

14.2.15.

14.2.16.

Pacientii se inregistreazd imediat in Registrul de Internari-Externdri si Repertoarul
existent la nivelul Biroului de Internari;

O data completate datele mai sus mentionate, pacientul se prezintd la sectia de profil,
unde, In F.O.C.G., se specifica: diagnosticul la internare (reprezinta afectiunea de baza
pentru care pacientul primeste servicii spitalicesti) se codifica dupa Clasificatia
Internationala. Codificarea medicala a bolilor in spitalele din Romania se face conform
clasificarii RO DRG v.1, prevazuta in Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.199/2011 privind
introducerea si utilizarea clasificarii RO DRG v.1.

La nivelul sectiei, asistenta sefa inregistreaza in registrul de internari al sectiei pacientii
internati, 1i nominalizeaza cu nume si numar de FOCG in “Foaia zilnica de miscare a
bolnavilor internati” si rdspunde de completarea corecta a acestei situaii;

Investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale,
investigatii radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificandu-
se si numadrul acestora, la nivelul serviciilor de profil, inclusiv consulturile
interdisciplinare; Codificarea procedurilor medicale in spitalele si unitatile ambulatorii de
specialitate din Romania se face conform clasificarii RO DRG v.1, prevazuta in Ordinul
ministrului sanatatii nr. 1.199/2011.

In cazul transferului intraspitalicesc (transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul
aceluiasi spital) pe parcursul unui episod de ingrijire de boala, se intocmeste o singura
F.O.C.G si se stabileste un singur diagnostic principal in momentul externarii;

In cazul transferului unui pacient din sectia de profil in compartimentul A.T.1., F.O.C.G.
cu epicriza de etapa se va transmite acestui compartiment;

La externarea pacientului intreaga documentatie va fi completatd In comun, de cétre
medicul curant din sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.I. (epicriza,
certificat constatator al mortii, dupa caz), iar F.O.C.G. va fi semnatd de seful sectiei in
care este angajat medicul curant;

Tabelul “Transferuri” din F.O.C.G. se completeaza de catre asistentele sefe de sectie in
momentul venirii si plecarii pacientului dintr-o sectie in alta;

F.0.C.G. se Intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua;
F.0.C.G. se completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua.
Episodul de spitalizare continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient, in regim
de spitalizare continua, n cadrul aceluiasi spital, fara Intrerupere si fard modificarea
tipului de ingrijiri;

Tipurile de ingrijiri in regim de spitalizare continua sunt: Ingrijiri acute si ingrijiri cronice
sau de recuperare;

In situatia in care se realizeazi un transfer al pacientului intre sectii care furnizeazi
ingrijiri de acelasi tip, nu se deschide o noui F.O.C.G. In situatia in care se realizeazi un
transfer al pacientului Intre sectii care furnizeaza ingrijiri de tip diferit (din sectii de
ingrijiri acute in sectii de ingrijiri cronice sau de recuperare si invers), se deschide o noua
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F.O.C.G. Ziua de spitalizare este a sectiei in care s-a transferat si nu a sectiei din care s-a
transferat pacientul,;

14.2.17. “Foaia zilnica de miscare a pacientilor internati” se completeazd zilnic pand la orele
14.00, dupa care, pentru pacientii care se interneaza ulterior, “miscarea” se completeaza a
doua zi;

14.2.18. Pacientii internati de urgentd intre orele 14.00-24.00 se nominalizeazd in “miscarea”
intocmitd In ziua respectivd; pacientii internati de urgentd dupd ora 24.00 se
nominalizeaza in “miscarea” din ziua urmatoare;

14.2.19. Pentru ca pacientii mai sus mentionati sa beneficieze de mic dejun si pranz, asistentele de
serviciu ale sectiilor, 1i raporteaza asistentelor dieteticiene la ora 7.00 pe baza unor note
de comandd suplimentare (meniu de urgentd ); “miscarea zilnicd a bolnavilor” se
intocmeste de asistentele sefe de sectie care au responsabilitatea completarii corecte a
tuturor rubricilor acestui formular; ziua interndrii si externarii constituie o singurd zi de
spitalizare;

14.2.20. In cazul unui pacient spitalizat care decedeaza in aceeasi zi sau chiar dupa citeva ore se
considera o zi de spitalizare;

14.2.21. In momentul externarii pacientului, la nivelul sectiei (asistenta sefd/asistenta de salon) se
specifica :

- data externarii;

- ora externarii;

- tipul externarii;

- starea la externare;

- diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneaza §i se
codificd de cétre medicul curant care parafeaza si semneaza F.O.C.G. in momentul
incheierii acesteia;

14.2.22. Pacientii externati sunt nominalizati in “miscare” cu nume si numarul F.O.C.G. la rubrica
Iesiri Nominale, dupa care F.O.C.G. se predau in aceeasi zi la Biroul de Internari-
Externari;

14.2.23. F.O.C.G. se arhiveaza lunar si se depun pe baza procesului verbal la arhiva centrala a
Spitalului Municipal Medias;

14.3.  Norme privind fisa de spitalizare de zi (FSZ)

In scopul unei realiziri corecte a circuitului Fisei de Spitalizare de Zi (FSZ), care si asigure in
totalitate legalitatea raportdrii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile
ORDINULUI nr. 1.782 din 28 decembrie 2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi, cu
modificarile si completarile ulterioare - Anexele 5-7.

14.4.  Norme privind certificatele de concediu medical

14.4.1. ORDIN nr. 233 din 14 martie 2006 pentru aprobarea modelului unic al certificatului de
concediu medical si a instructiunilor privind utilizarea si modul de completare a
certificatelor de concediu medical pe baza carora se acorda indemnizatii asiguratilor din
sistemul asigurarilor sociale de sandtate

14.4.2. ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate

14.5. Norme privind utilizarea si modul de completare a formularelor de prescriptie
medicala

- ORDIN nr. 832 din 23 aprilie 2008 privind aprobarea formularelor de prescriptie medicald cu

regim special pentru medicamente cu si fara contributie personala si a Normelor metodologice
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privind utilizarea si modul de completare a formularelor de prescriptie medicala cu regim
special pentru medicamente cu si fara contributie personala.

15. Dispozitii finale

15.1. Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

15.2. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat ori de cate ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

15.3. Regulamentul Intern va fi pus la dispozitie, in format electronic, in fiecare structurad functionala
a Spitalului Municipal Medias si prelucrat de seful structurii cu toti angajatii, pe sectii si
compartimente, incheindu-se un proces verbal de luare la cunostinta semnat de intreg
personalul.

15.4. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern prelucrarea se face
de catre seful sectiei (compartimentului) In care acesta se angajeaza.

Elaborat Vizat
sef birou R.U.N.O.S. Sindicat Sanitas
ec. Sanda Novac as. Simona Meghesan
Elaborat / Vizat Vizat
Of. Juridic Consiliul Etic

c.j. Marius-Ciprian Man
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