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Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. MANAGER

Constantin Gheorghe Nicorici

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SPITALULUI MUNICIPAL MEDIAS
- TEMPORAR -
Intocmit in baza Deciziei nr. 127 / 29.07.2022 a Directorului executiv al D.S.P. Sibiu

Titlul I: ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SPITALULUI
1. Prezentare generald

SPITALUL MUNICIPAL MEDIAS este unitatea medico-sanitard, institutie publica, cu
personalitate juridica, care deserveste populatia municipiului MEDIAS si a comunelor arondate, in
medie 110.000 locuitori.

Este un spital general, cu 365 paturi, care are in structura organizatorica sectii $i compartimente
de specialitate.

Este autorizat sanitar si asigurd servicii medicale: preventive, curative, de recuperare, de ingrijire
in caz de graviditate si maternitate precum si a nou nascutului.

Spitalul asigura conditii de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate actului
medical.

Pentru prejudiciile cauzate pacientilor din culpa medicald, raspunderea este individuala.

Functioneaza pe principiul autonomiei financiare.

Finantarea spitalului se asigura de Casa Judeteana de Asigurdri de Sandtate Sibiu, in baza
contractelor incheiate pentru furnizarea serviciilor medicale, de catre Ministerul Sanatatii pentru
programele nationale de sanatate si transferuri, bugetul local si sponsori.

Sub aspectul criteriilor de clasificare pe categorii de unitati sanitare, Spitalul Municipal Medias
este unitate sanitara de grad IV. In structura sa se include si ambulatoriul de specialitate, serviciile
paraclinice, farmacia cu circuit inchis, serviciul TESA, atelier intretinere.

Spitalul asigurd asistenta medicala profilactica curativa, de urgenta, prin sectiile de specialitate si
compartimente precum si prin liniile de garda.

2. Organizarea spitalului

Spitalul Municipal Medias este un spital de categ. a IV-a, cu 365 paturi, din care 30 paturi cu
spitalizare de zi si cuprinde stationarul si ambulatoriul de specialitate.

A. Stationarul are in structura organizatorica sectiile :

Sectia medicind interna 50 paturi
din care:

compartiment oncologie medicala 10 paturi

compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 2 paturi

compartiment ingrijiri paliative 4 paturi

compartiment gastroenterologie 2 paturi
Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie 16 paturi
Sectia chirurgie generala 35 paturi

din care:
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compartiment ortopedie si traumatologie 8 paturi
compartiment urologie 5 paturi
compartiment chirurgie pediatrica 2 paturi
Sectia A.T.I. 17 paturi
din care:
COVID-19 ATI 2 paturi
Sectia obstetrica-ginecologie 35 paturi
Compartiment neonatologie 20 paturi
Sectia pediatrie 31 paturi
Sectia boli infectioase 30 paturi
din care:
compartiment H.I.V. / S.I.D.A. 10 paturi
Compartiment COVID-19 23 paturi
din care:
paturi destinate terapiei acute (paturi DTA) 5 paturi
Compartiment O.R.L. 4 paturi
Compartiment oftalmologie 4 paturi
Sectia neurologie 25 paturi
Sectia cardiologie 25 paturi
Compartiment pneumologie 20 paturi
din care:
compartiment T.B.C. 12 paturi
Statie Hemodializa 6 aparate

Compartiment primire urgente (C.P.U.)

Total: 335 paturi
din care:
COVID-19: 25 paturi

Spitalizare de zi: 30 paturi

In structura spitalului se mai cuprind :

- Farmacia

- Unitate de transfuzie sanguina

- Laborator de analize medicale

- Laborator de radiologie si imagisticd medicala

- Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie
- Laborator endoscopie digestiva

- Laborator de anatomie patologica

- Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Compartiment de asistentd sociala

- Cabinet stomatologic (asigura si urgente)
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- Cabinet oncologie medicala

- Cabinet boli infectioase

- Cabinet planificare familiala

- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

- Dispensar TBC

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:

- medicind internd

- gastroenterologie

- cardiologie

- ORL

- oftalmologie

- chirurgie generala

- obstetrica - ginecologie

- pediatrie

- ortopedie si traumatologie

- neurologie

- recuperare, medicina fizicd si balneologie

- psihiatrie

- neurologie pediatrica

- medicina muncii

- chirurgie pediatrica

- endocrinologie

- pneumologie

- reumatologie

- urologie

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat.

Ambulatoriul integrat al spitalului asigura furnizarea serviciilor medicale de specialitate prin
medicii specialisti acreditati de C.J.A.S. Sibiu, care lucreaza atit in sectii sau compartimente cu
paturi ale spitalului cat si Tn ambulator.

B. Servicii comune cuprinde:

- secretariat

- Dbiroul internari

- bloc alimentar

- magazie spital

- magazia de alimente

- centrala telefonica

- spalatoria

- ateliere

C. Aparatul functional cuprinde:

- servicii

- Dbirouri

- compartimente
Titlul II: CONDUCEREA SPITALULUI
3. Organele de conducere
Organele de conducere ale spitalului sunt:

1. Consiliul de Administratie

2. Comitetul Director

3. Managerul
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3.1 Consiliul de Administratie

Consiliul de Administragie al Spitalului Municipal Medias este constituit din 5 membri
permanenti, desemnati dupa cum urmeaza:

- 2 reprezentanti din partea Directiei de Sandtate Publica Sibiu;

- 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local Medias;

- 1 reprezentant numit de Primarul Municipiului Medias;

La sedintele Consiliului de Administratie participd, cu statut de invitat:
- un reprezentant al Colegiului Medicilor din judetul Sibiu;
- un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania;

Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de muncad la nivel de ramurd sanitard, participa ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie;

Managerul unitatii sanitare participd la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot;

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Medias poate fi completat, dacad este cazul si
situatia o impune, cu reprezentantii supleanti desemnati de aceleasi institutii.

Membrii Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal Mediag trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

- sa fie cetdteni romani si sd aiba domiciliul pe teritoriul Romaniei;

- sa aiba calitatea de asigurat;

- sanu aibd cazier judiciar sau fiscal;

- sa nu se afle intr-una din situatiile de incompatibilitate prevazute de lege si de prezentul

regulament.

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia de a depune declaratia de avere si declaratia de
Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Medias. Declaratia de interese va fi actualizata ori
de cate ori intervin modificari. Actualizarea se face in termen de 30 zile de la data modificarii
respective si revine, ca responsabilitate, fiecdrui membru. Declaratiile se vor afisa pe site-ul
Spitalului Municipal Medias.

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal Medias se intruneste lunar sau ori de cétre ori
este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedintd sau a managerului, si
1a decizii cu majoritatea simpla a membrilor prezenti.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt statutare in prezenta a cel putin 3 membrii.

Hotararile Consiliului de Administratie se adopta cu votul a cel pufin doua treimi din numarul
membrilor prezenti, dar nu cu mai putin de 3 voturi.

Membrii Consiliului de Administratie, se numesc prin Dispozitia Primarului Municipiului Medias.

Conducerea executiva a spitalului este asiguratd de Comitetul Director si Manager.

3.2 Comitetul Director

este format din : - Manager
- Director Medical

- Director Financiar-Contabil

Comitetul se constituie in bazd Ordinului Nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului
director din cadrul spitalului public.
Ocuparea functiilor specifice Comitetului Director se face prin concurs organizat de Manager.
3.2.1.  Atributiile Comitetului Director sunt:
- elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise

ale consiliului medical;
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- elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;

- propune managerului, in vederea aprobarii:

* numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile 1n vigoare;
* organizarea concursurilor pentru posturile vacante, In urma consultérii cu sindicatele, conform
legii;

- elaboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, In urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

- propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de
masuri de prevenire a infectiillor IAAM, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii publice;

- elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizérii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

- urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea In bugetul
alocat;

- analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

- asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari,
economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care
le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

- analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

- elaboreaza planul de actiune pentru situafii speciale si asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

- la propunerea consiliului medical, Intocmeste, fundamenteaza si prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente
si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde
de realizarea acestora;

- analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate
prin contracte si propune managerului masuri de Tmbunatatire a activitatii spitalului,

- intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le prezintd autoritatii de sanatate publica
judetene precum si Ministerului Sanatatii Publice la solicitarea acestora;

- negociaza contractele de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

- face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului
si a denumirii spitalului;

- negociazd cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii specifici
de performanta ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa
la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

- raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

- analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual
de activitate al spitalului.

3.2.2.  Modul de lucru al Comitetului Director
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Se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor
sdi, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti.

In urma sedintelor se intocmeste un proces verbal semnat de toti participantii.

La sedintele Comitetului Director participa, fara drept de vot, R.M.C. (cf. O.M.S. 1312/2020).

La sedintele Comitetului Director pot participa, fard drept de vot, sefii serviciilor, birourilor,
sectiilor, compartimentelor, etc. care sunt in masurd sd aduca clarificiri in problemele luate in
discutie.

3.2.3. Atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:

- organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

- se asigurd de organizarea si functionarea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

- aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

- asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- efectueaza analiza anuala a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

- verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- se asigurd de imbundtdtirea continud a conditiilor de desfdsurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau
diminuarii riscurilor;

- se asigurd de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori
evitarii situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

- delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romaénia, in urma sesizarii
pacientilor sau In urma autosesizarii in privinta responsabilitafii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sdnatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

- asigurd dotarea necesara organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

- asigura conditiile de Ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

3.3. Managerul

Este absolvent al unei institutii de invatdmant superior si al cursurilor de perfectionare in
management sau management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii.

Managerul, persoana fizica, incheie contract de management cu Priméria Municipiului Medias,
pentru o perioada de 4 ani. Contractul de management poate fi prelungit sau poate inceta Inainte de
termen, in urma evaludrii anuale efectuate pe baza criteriilor de performanta, stabilite prin ordin al
Ministrului Sanatatii.

Functia de Manager, persoana fizica, este incompatibild cu:

- exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor
sau activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de
cercetare stiintifica si de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor art. 178 alin (1), lit. b)
st alin. (6) din Legea nr. 95/2006;

- desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri
si servicii ai spitalului respectiv;
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- exercitarea oricarei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

- exercitarea unei activitdfi sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte
unitati spitalicesti;

- exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

- exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic, atat la nivel national, cat si la nivel local;

- exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
In domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice, managerul are in principal,

urmatoarele atributii :

- stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul
de personal 1n vigoare;

- aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie
personalul spitalului;

- aprobd si modifica, dacd este cazul, programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de
personal;

- propune structura organizatoricd, reorganizarea, schimbarea sediului sau a denumirii unitatii, in
vederea aprobarii, de catre organismele abilitate, la nevoie;

- numeste membrii Comitetului Director.

Prin ORDINUL nr. 112 din 22 ianuarie 2007 emis de MINISTERUL SANATATII se stabilesc
criteriille de performantd, in baza carora, contractul de management poate fi prelungit sau poate
inceta Tnainte de termen, dupa evaluarea activitatii managerului.

Evaluarea anuald a activitatii managerului se face de comisii de evaluare formate din presedinte, 4
membri si un secretariat format din 1-2 persoane, numite prin ordin al ministrului sanatatii sau, dupa
caz, prin act administrativ emis de conducatorul ministerelor sau institutiilor cu retea sanitara
proprie.

In vederea realizarii evaludrii anuale a activititii managerului de spital public, managerul
inainteaza comisiei de evaluare dosarul, care cuprinde obligatoriu urmatoarele documente:

- copia contractului de management si a actelor aditionale la acesta;

- documentele care sustin punctajul acordat la fiecare indicator de performanta, dupa cum urmeaza:
* statul de functii pe anul evaluat, aprobat conform legii;

* situatia financiara incheiata la data de 31 decembrie a anului evaluat;

¢ formularele tip dare de seama statistica pentru anul evaluat (cod MS 60.4.4A, cap. 2; cod MS

60.4.4, cap. 3; cod MS 60.4.4.A, cap. 14), centralizatorul - cod MS 60.4.4, cap. 15 «Personalul
mediu §i superior sanitar pe tipuri de unitdti», centralizatorul - cod MS 60.4.4, cap. 15
«Personalul mediu si superior sanitar pe tipuri de unitati», completate in conformitate cu statul
de functii aprobat al unitatii, centralizatorul activitatii spitalului - cod 19.15, darea de seama
statistica pentru anul evaluat (cod MS 60.4.2, cap. 1 «Principalii indicatori ai cunoasterii
sanatatii, pe anul evaluat, pentru fiecare spitaly, cate un document semnat si stampilat,
completat numai cu pct. 10 «Infectii interioare din spital»);

- copii de pe actele de control ale tuturor organismelor abilitate;

- raportul de autoevaluare al managerului spitalului public (in cuprinsul acestuia se au in vedere
actiunile organizate si desfasurate pe parcursul anului evaluat privind: modul de indeplinire a
indicatorilor si criteriilor de performantd, proceduri interne de evaluare si control, elaborare de
acte normative cu caracter intern, masuri intreprinse pentru eficientizarea activitatii unitatii si
cresterea calitatii actului medical, gestionarea eventualelor situatii de criza aparute la nivelul
spitalului public etc.); managerul spitalului public raspunde pentru realitatea si corectitudinea
datelor puse la dispozitia comisiei de evaluare, conform legii;
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- alte documente care pot constitui baza pentru evaluarea indeplinirii criteriilor de performanta;
Indicatorii de performanta, modul de evaluare si procedura evaluarii sunt detaliati in ORDINUL

nr. 112 din 22 ianuarie 2007 cu modificarile si completarile ulterioare.

Managerul spitalului incheie, la randul sau, contracte de administrare cu medicii sefi de sectie, cu
stabilirea indicatorilor propusi a fi realizati pe sectie. In functie de indicatorii realizati, salariul
medicului sef de sectie , poate fi diminuat sau majorat, la propunerea managerului.

3.3.1.  Atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:

- raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

- participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

- raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

- raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

- raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

- raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si
a consumului de antibiotice din spital;

- raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitafii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
anuald de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriald si anuald defalcatd pe tipuri de
infectii si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de
evaluare a eficientei curdteniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea
consumului antibioticelor de rezerva;

- raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele Infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

- raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

- controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

- analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

- verifica si aprobad evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologicd, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
unitate;

- solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie inifiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

- angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
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reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea institutiei In ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul

3.4. Directorul Medical

are urmatoarele atributii specifice:

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul
de venituri si cheltuieli;
monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreazd, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a
activitatii medicale;
aproba protocoale de practici medicald la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;
raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;
intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii si laboratoare;
avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;
asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;
raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;
analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesita o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);
participd, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale n caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;
stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;
supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

3.4.1. Atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:
se asigurd si raspunde de aplicarea In activitatea curentd a procedurilor §i protocoalelor de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de
igiend oferite pe perioada ingrijirilor acordate;
pentru spitalele care nu Indeplinesc conditiile legale de a avea director de Ingrijiri, functia acestuia
este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;
raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea
masurilor de limitare a acestora;
raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;
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controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
controleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor
din unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;
organizeaza si controleaza evaluarea imunizarii personalului Tmpotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);
controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

3.5. Directorul Financiar-contabil

are urmatoarele atributii specifice:

organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea personalului din subordine;

realizeaza stabilirea fisei postului pentru personalul din subordine, facand propuneri pentru
actualizarea permanentd a continutului acesteia, in functie de reglementarile nou aparute; in lipsa
acestei actualizari, are deplina responsabilitate pentru sarcinile neindeplinite sau indeplinite
defectuos din acest motiv de catre personalul din subordine;

stabileste cu extrema claritate si propune Comitetului Director criteriile de evaluare a activitatii si
metodologia de aplicare a acestora pentru intreg personalul din subordine, asigurand aducerea la
cunostinta si cunoasterea acestora de catre fiecare categorie de salariati in parte;

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale, de efectuarea corecta si la timp a Inregistrarilor, stabilind prin
fisa postului sarcinile personalului din subordine;

raspunde de intocmirea §i prezentarea pentru aprobarea in termen a bugetului de venituri si
cheltuieli;

angajeaza si utilizeaza creditele bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobate, cu
respectarea dispozitiilor legale si pe baza unei bune gestiuni financiare;

urmdreste angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate;

urmadreste realizarea la termen a veniturilor conform prevederilor bugetului propriu;

verificd si previne Inregistrarea in bugetul de venituri si cheltuieli a obligatiilor de plata fara
acoperire catre furnizori si creditori;

raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitdfii 1 prezentarea la termen a situatiilor
financiare privind patrimoniul aflat in administrare si a situatiilor privind executia bugetara,
raspunde de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

raspunde de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;
asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale si trimestiale;

angajeaza unitatea prin semnatura, alaturi de Managerul unitatii, in toate operatiunile
patrimoniale;

organizeaza controlul financiar preventiv si raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin
serviciilor financiar si contabilitate cu privire la controlul financiar preventiv si la asigurarea
integritatii patrimoniale;

participd la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii,

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul
statului, unitd{i bancare si terti;
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- asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si se preocupa de informatizarea lucrarilor In domeniul financiar-
contabil;

- ia masuri pentru prevenirea pagubelor i urmareste recuperarea lor;

- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri
pentru tinerea la zi i corectda evidentelor gestionare;

- exercita controlul ierarhic operativ curent asupra activitatilor supuse acestui control,

- intocmeste si prezintd, Impreuna cu sef serviciu administrativ, studii privind optimizarea masurilor
de buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste
necesar, de respectarea normelor privind disciplina contractuald si financiard in scopul
administrarii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a veniturilor, In vederea asigurarii
unei asistente medicale de calitate;

- prezinta periodic studii privind indicatorii economico-financiari si analiza costurilor;

- organizeaza si face propuneri privind perfectionarea pregatirii profesionale a angajatilor din
subordonare;

- indeplineste orice alte sarcini legate de activitatea specifica postului stabilite de catre Managerul
unitatii.

3.5.1.  Atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:

- raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

- raspunde de asigurarea Intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

3.6. Asistentul medical sef pe unitate
Propune masuri de optimizare a modalitatilor de lucru specifice cadrelor medii si personalului
auxiliar;
Utilizeaza ehipamentele, consumabilele si alte materiale puse la dispozitie de spital;
Este membru al structurii de management al calitatii serviciilor medicale.
3.7. Atributii:

- intocmeste rapoarte conform procedurilor interne si a solicitarilor managerului;

- redacteaza si centralizeazd documentele specifice departamentului de Tngrijiri;

- raporteaza de urgentd managerului orice incident critic care poate prejudicia activitatea spitalului;

- stabileste impreund cu managerul spitalului obiectivele saptamanale si lunare care ii revin;

- intocmeste copii ale materialelor necesare pentru diverse evenimente din cadrul spitalului;

- sesizeaza si propune masuri de simplificare a mijloacelor si metodelor de lucru;

- pastreaza in ordine toate documentele si corespondenta specifica;

- pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor la care are acces;

- preia mesajele de la pacienti si le transmite persoanelor autorizate;

- organizeaza, coordoneazd, controleaza si raspunde de activitatea personalului mediu sanitar si
auxiliar sanitar;

- coordoneaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali sefi de sectie si deleaga
sarcini acestora;

- controleaza si evalueaza periodic calitatea activitatii asistentilor medicali si a altor categorii de
personal cu pregatire medicald sanitard si elaboreaza programe si propuneri de imbunatatire a
acesteia;

- stabileste impreuna cu asistentii medicali sefi de sectie necesarul si continutul programelor de
perfectionare organizate pe plan local;

- stabileste nevoile de participare la programele de educatie continud organizate in institutie sau in
afara ei pentru personalul din subordine;
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- stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activitatii, pentru
personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar;

- controleaza si evalueaza periodic activitatea personalului mediu sanitar si auxiliar sanitar, propune
si participa la acordarea calificativelor profesionale, pe care le avizeaza;

- propune masuri de sanctionare pentru personalul din subordine si le prezintd Comitetului Director;

- participa, Impreund cu serviciul R.U.N.O.S., la stabilirea necesarului de personal cu pregatire
medie sanitara si face parte din comisia de concurs privind angajarea, promovarea si specializarea
acestora;

- verifica, Tmpreuna cu asistentii medicali sefi de sectie, programul de activitate, in functie de
specificul sectiei;

- participa la elaborarea normelor de ordine interioara a institutiei;

- se ocupa de modernizarea si optimizarea activitdtii personalului mediu sanitar si auxiliar sanitar si
face 1n acest sens propuneri concrete;

- prezinta periodic Comitetului Director note informative privind activitatea asistentilor medicali si
a altor categorii de personal cu pregatire medie sanitara;

- organizeaza saptamanal si ori de cate ori este nevoie, intalniri de lucru cu asistentii medicali sefi
de sectie, In care se analizeaza activitatea din sdptdmana anterioard si stabilesc activitatile
urmatoare;

- coordoneazd si controleazd prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de catre asistentii
medicali si alte categorii de personal cu pregatire medie sanitara, privind:

* 1Indeplinirea atributiilor ce decurg din rolul propriu, conform competentelor profesionale;

* 1Indeplinirea atributiilor ce revin in cadrul rolului delegate, conform prescriptiei medicului;

¢ respectarea normelor privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

* corectitudinea inregistrarii datelor in dosarul de Ingrijire a pacientului,

¢ comportamentul etic fata de membrii echipei, fatd de pacient si apartindtorii acestuia;

* repartizarea personalului pe sectii, pentru asigurarea calitatii activitatilor de ingrijire si in
concordanta cu nevoile institutiei;

* respectarea programului de activitate;

¢ corectitudinea predarii/preluarii serviciului;

* modul de desfasurare a pregatirii practice a viitorilor asistenti medicali;

* respectarea normelor de protectia muncii si prevederilor regulamentului de ordine interioara;

* organizarea si desfasurarea activitatilor de educatie pentru sanatate;

* starea de igiend a pacientilor, sectiilor, compartimentelor si a spatiilor aferente serviciilor de
ingrijire din institutie;

* asigurarea si utilizarea eficientd si in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului si a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor, etc.

- confirmd sau infirmd sanctiunile propuse de asistentii medicali sefi de sectie, propune spre
solutionare contestatiile personalului sanctionat;

- intocmeste protocoalele medicale operationale pentru desfasurarea activitatii asistentilor medicali,
ingrijitoarelor de curdtenie si infirmierelor impreuna cu asistentii sefi sectie;

- verificd prin sondaj, Impreund cu seful biroului R.U.N.O.S. si juristul unitatii prezenta
personalului mediu sanitar si auxiliar sanitar la locul de munca in conformitate cu graficele de
lucru;

- participa la inventarierea anual;

- participa 1n comisii organizate la nivelul spitalului la diverse controale pe sectii;

- verifica instruirea personalului impreund cu Compartimentul Tehnicd Medicald pentru utilizarea
echipamentelor;
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- in colaborare cu managerul unitatii, asigurd conditiile necesare indeplinirii indicatorilor de
perfomanta si de reducere a costului actului medical;

- urmareste relatia cost-eficienta 1n activitatea de Ingrijiri;

- urmadreste asigurarea acordarii ingrijirilor medicale 1n sectii si compartimente conform principiilor
si normelor deontologice;

- raspunde de comportamentul igienic al personalului mediu sanitar si auxiliar sanitar, de
respectarea regulilor de tehnica aseptica a acestuia;

- raspunde de starea de curatenie din sectii si de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;

- propune directorului financiar contabil si serviciului administrativ, planificarea aprovizionarii cu
materiale necesare prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale si mentinerii strii de igiena;

- constatd si raporteaza managerului deficientele de igiena si ia masuri pentru remedierea acestora;

- urmdreste modul de colectare a deseurilor contaminate si a celor menajere, a depozitarii,
transportului si neutralizarii acestora;

- colaboreaza cu O.A.M.M.R., cu institutiile de invatdmant si cu alte institutii acreditate pentru
realizarea programelor de perfectionare a asistentilor medicali;

- monitorizeaza calitatea seviciilor medicale acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei pacientilor
si ia masuri pentru Imbunatatirea calitatii acestora;

- monitorizeaza procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practica aplicabile;

- Impreund cu reprezentantul O.A.M.M.R. stabileste necesarul si continutul programelor de
perfectionare organizate pentru personalul mediu sanitar;

- analizeaza cererile si avizeaza participarea personalului mediu sanitar la programele de E.M.C.
organizate;

- controleaza modul in care se asigurad bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a
mesei, de igiend, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii cu familia;

- asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre intregul personal din subordine a regulilor
de etica profesionala;

- verifica programul de activitate lunar al personalului din subordine si programarea concediilor de
odihna;

- asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de cdtre asistentii medicali si moase a legislatiei in
vigoare privind exercitarea profesiei,

- participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele Comitelului Director;

- organizeaza intalniri de lucru cu asistentii medicali;

- verifica planul de pregatire profesionald si instruire periodicd a personalului mediu sanitar si
auxiliar sanitar Intocmit de asistentii sefi de sectie;

- asigurd masurile necesare pentru cunoasterea de catre personalul mediu sanitar si auxiliar sanitar
a reglementdrilor legale privind normele generale de sanatate si securitatea muncii R.O.F., R.1,,
normele privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale si normelor
privind gestionarea deseurilor provenite din activitatile medicale;

3.7.1.  Atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:

- prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie si raspunde de aplicarea acestora;

- raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatii
sanitare;

- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;

- controleaza respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;
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- verifica starea de curdtenie din sectii, respectarea normelor de igiend si controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

- propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratda de sectiile spitalului, cu aprobarea
sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- supravegheazd si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica,
lactariu, biberonerie etc.;

- supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

- constatd si raporteaza serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

- verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;

- coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale;

- instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste realizarea
acestei proceduri,

- semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

- instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

- coordoneaza si verificd respectarea circuitului lenjeriei si al deseurilor infectioase si neinfectioase,
depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a acestora;

- instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectarii normelor de tehnicd asepticd si propune masuri disciplinare in
cazurile de abateri;

- organizeaza si coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigurd de implementarea acestora;

- raspunde de Intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

- raspunde de Intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente;

- organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu

Titlul IT1T: COMISII CARE F UNCTIONEAZA iN CADRUL SPITALULUI
Pentru analiza unor probleme complexe care intereseaza activitatea Spitalului Municipal Medias,

se instituie urmdatoarele comisii:

1) Consiliul Medical;

2) Consiliului etic;

3) Comisia multidisciplinara pentru pacientii cu patologie complexa;

4) Comisia Medicamentului si Antibioticelor;

5) Comisia de transfuzie si hemovigilenta;

6) Comisia de analizd a decesului intraspitalicesc;
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7) Comisia de analiza a cazurilor solicitate spre validare, sistem D.R.G.

8) Nucleul de farmacovigilenta;

9) Comisia pentru stupefiante;

10) Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

11) Comisia de alimentatie;

12) Comitetul pentru Securitate si Sanatate Tn Munca;

13) Comisia de monitorizare cf. OSGG 600/2018;

14) Echipa de coordonare a implementarii cerintelor de acreditare ANMCS

15) Comisia de Disciplina;

16) Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor de incadrare si promovare;

17) Comisia de solutionare a contestatiilor;

18) Comisia pentru integrarea noului angajat;

19) Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice;

20) Comisii de receptie bunuri;

21) Comisia de selectionare a documentelor arhivate;

22) Comisia de casare a bunurilor si mijloacelor fixe;

23) Comisia de inventariere;

24) Comisia pentru cercetarea accidentelor de munca;

25) Comisia de urmarire si control in ceea ce priveste consumul de alcool in timpul programului
de lucru.

26) Comisia pentru evaluarea aparaturii medicale

4. Consiliul Medical

Se constituie prin decizie a managerului conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, Titlul VII, art. 186 coroborat cu prevederile Ordinului Ministerului Sanatatii nr.
863 din 30 iunie 2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor consiliului medical al spitalelor.

Directorul medical este presedintele Consiliului Medical.

Consiliul medical este alcdtuit din sefii de sectii, de laboratoare, farmacistul-sef si asistentul-sef.

4.1. Atributiile Consiliului medical
- evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

* planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului,

* planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului.

¢ claboreaza proiectul planului anual de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si
echipamente medicale, medicamente si materiale sanitare

- face propuneri Comitetului director in vederea elaborarii Bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

- participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern al
spitalului;

- desfasoara activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital, in colaborare cu structura de management al calitatii serviciilor medicale,
comisia de analizd D.R.G. si compartimentul de prevenire al infectiilor asociate asistentei
medicale de la nivelul spitalului, inclusiv:

e evaluarea satisfactiei paciengilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;

* monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala ;

* prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.
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- stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practica medicalda la nivelul
spitalului si raspunde de aplicarea si respectarea acestora,

- elaboreaza planul anual de imbunatatire a calitaii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare managerului;

- Tnainteazd managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunatatirea activittilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

- evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri Comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

- evalueaza necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

- participa la intocmirea fiselor posturilor pentru intreg personalul medical angajat;

- Tnainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare continua
a personalului medico-sanitar;

- face propuneri si monitorizeazd desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

- participd la imbunatatirea standardelor clinice si a modelelor de practici in scopul cresterii
gradului de satisfactie a pacientilor;

- reprezintd spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tard si strainatate si faciliteaza accesul
personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

- asigurd respectarea nomelor de etica profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate 1n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex: cazuri foarte
complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

- participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale 1n caz de dezastre, epidemii si alte
situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul spitalului, in
medicamente;

- supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

- avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

- analizeazd si solutioneazd sugestiile, sesizdrile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicala a spitalului;

- elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

4.2. Atributiile Presedintelui Consiliului Medical

- coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al
spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

- monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor si elaboreazd impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunatitire a
activitatii medicale;

- aprobd protocoale de practica medicald la nivelul spitalului si monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

- raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;
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- coordoneaza implementarea programelor de sandtate la nivelul spitalului;

- intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii;

- asigurd respectarea normelor de eticd profesionald si deontologie medicalad la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

- raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate 1n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- analizeaza si ia decizii 1n situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de ex. cazuri foarte
complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungita, morti subite, etc.);

- participa alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale;

- stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

- supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

4.3. Modul de lucru al Consiliului Medical
Consiliul Medical se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie. Expunerile din cadrul
sedintelor vor fi consemnate intr-un Proces-Verbal, iar concluziile vor fi prezentate Comitetului

Director.

5. Consiliul etic
Se constituie prin decizie a managerului conform prevederilor ORDINULUI MINISTERULUI

SANATATII nr. 1.502 din 19 decembrie 2016, art. 3 coroborat cu prevederile Legii nr. 95/2006

privind reforma in domeniul sanatatii, Titlul VII, art. 186.

Calitatea de membru in Consiliul Etic este incompatibild cu urmatoarele calitati:

a) din structura spitalului respectiv: manager al spitalului, director medical, director de ingrijiri,

asistent-gef al spitalului, precum si angajati ai spitalului rude pana la gradul 3 cu acestia;

b) din afara spitalului respectiv: angajati si/sau colaboratori ai companiilor producatoare sau
distribuitoare de medicamente, materiale sanitare, echipamente si dispozitive medicale, angajati
sau colaboratori ai furnizorilor de servicii sau produse cu care spitalul se afla in relagie
contractuala.

Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3 ani.
In cazul in care un membru este urmarit sau condamnat penal, acesta este exclus din componenta

Consiliului etic.

In situatia in care reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti absenteaza la mai mult de 4 sedinte
consecutive, fard a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus din Consiliul etic
5.1. Atributiile consiliului etic

a) promoveazd valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

1. cazurile de Incélcare a principiilor morale sau deontologice 1n relatia pacient - cadru medico-
sanitar gi auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;
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ii. 1incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica,

iii. abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

iv. nerespectarea demnitatii umane;

e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd cd aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigurd informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

1) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul,

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizeazd regulamentul de ordine interioard al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

n) analizeazd din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, aparginatorilor, personalului medico-sanitar si
auxiliar.

5.2, Modul de lucru al Consiliului Etic

Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizdri ce necesitd analiza de urgenta,
la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.

Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de cétre persoana decisd prin
votul secret al membrilor prezenti.

Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii Consiliului etic, inclusiv
presedintele de sedinta.

Prezenta membrilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin o zi inainte
de sedinta. In cazul absentei unuia dintre membrii Consiliului, secretarul solicita prezenta membrului
supleant respectiv.

Deciziile se adoptd prin vot secret, cu majoritate simpla. In cazul in care in urma votului
membrilor Consiliului etic se Inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv.

Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii propuse in cadrul
sedintei Consiliului etic.

In situatia in care speta supusi analizei implica o problemi ce vizeaza structura de care apartine
unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau indirecte, de natura
familiala, ierarhica ori financiara, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusa analizei
Consiliului, acesta se suspenda, locul sau fiind preluat de catre supleant. In cazul in care si supleantul
se gaseste in aceeasi situatie de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionata fara
participarea celor doi, cu respectarea cvorumului.

La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces-verbal care reflectd activitatea
desfasurata si deciziile luate.
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Consiliul etic asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupd solutionarea
sesizdrilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform declaratiei completate din
anexa nr. 3 la prezentul ordin. Incilcarea confidentialitatii de citre orice membru al Consiliului etic
atrage raspunderea legala a acestuia.

In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de
absenta a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte de sedinta, prin vot secret.

5.3. Atributiile presedintelui consiliului etic

a) convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, lunar si ori de cate ori apar noi sesizari ce
necesitd analiza de urgenta sau la solicitarea a cel putin patru dintre membrii acestuia;

b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

c) avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele periodice;

d) informeazd managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrdtoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completdrii componentei acestuia.

5.4. Atributiile secretarului consiliului etic

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;

b) asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor,
hotararilor si avizelor de etica;

c) introduce sesizdrile primite n sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen
de o zi lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigura informarea, dupa caz, a membrilor
Consiliul etic si a managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeaza, gestioneazd si actualizeazd baza de date privind sesizarile, avizele, hotararile
Consiliului etic si solutionarea acestora de catre manager;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii Consiliului etic;

f) convoacd membrii Consiliului etic ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin doua zile lucratoare inaintea sedintelor;

g) asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal;

h) 1ntocmeste procesele-verbale ale sedintelor Consiliului etic;

1) asigurd trimestrial informarea membrilor Consiliului etic §i a managerului spitalului cu privire la
rezultatele mecanismului de feedback al pacientului, atdt prin comunicare electronica, cat si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigurd postarea lunara pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor si hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al
pacientului);

k) formuleaza si/sau colecteaza propunerile de imbunatatire a activitatii Consiliului sau spitalului si
le supune aprobarii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate, in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat, si il supune avizarii presedintelui si ulterior aprobarii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activitatii desfasurate si Anuarul etic, In primele 15 zile ale anului
urmator celui raportat, si il supune avizarii presedintelui si aprobarii managerului;

n) pune la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului.

6. Comisia multidisciplinard pentru pacientii cu patologie complexd

Comisia multidisciplinara pentru pacientii cu complecsi (patologie complexa) se constituie prin
decizie a managerului conform prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii.

Este constituitd din: medic medicind internda, medic boli infectioase, medic chirurgie generala,
medic obstetrica-ginecologie, medic pediatrie, medic medicind de urgentd, farmacist, medic
radiologie si imagistica medicala.
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6.1. Atributiile Comisiei pentru pacientii cu patologie complexa:

- se intruneste la solicitarea oricaruia dintre membrii sdi sau la solicitarea Directorului Medical;

- analizeazad pacientul al cdrui caz este supus discutiei din punct de vedere subiectiv si obiectiv

(consult la patul pacientului);

- are acces la datele din FOCG pentru adoptarea unei atitudini terapeutice adecvate;

- formuleaza un punct de vedere cu privire la diagnostic si atitudinea terapeuticd de urmat;

- formuleaza un raport al intidlnirii care se va regasi in FOCG a pacientului si care va fi Tnmanat si

Directorului Medical.

7. Comisia Medicamentului si Antibioticelor

Infiintata la nivelul Spitalului Municipal Medias prin decizie a managerului conform prevederilor
Legii nr. 95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii.

Comisia Medicamentului si Antibioticelor este compusd dintr-un presedinte, un secretar si un
numar de membrii decisi de manager. Din comisie fac parte farmacistul si medici reprezentanti ai
structurilor medicale.

7.1. Atributiile Comisiei medicamentului si antibioticelor

a) stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanentd accesibile in
farmacia spitalului, specifice fiecarei sectii, determinatd pe rationalitatea incidentei cazuisticii
generale pentru rationalizarea si eficientizarea utilizarii lor in practica medicala;

b) stabilirea unei liste de medicamente care se achizitioneaza doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectionate si documentate medical, pe baza de referat; aceasta din urma trebuie sa prezinte
criteriile pe baza carora se face recomandarea, sustinute cu buletine de analiza i recomandari de
experti;

c) verificarea continud a stocului de medicamente de baza, pentru a preveni disfunctiile in asistenta
medicala;

d) wverificarea ritmica a cheltuielilor pentru medicamente si analiza lor cu raportarea lunard a
situatiei financiare;

e) elaborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe bibliografie
nationala si internationala si pe conditiile locale;

f) comisia poate dispune intreruperea administrarii de medicamente cu regim special in cazul cand
acel tratament se considera inutil.

g) stabilirea coordonatelor principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, In vederea utilizarii judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
si a rezistentei la medicamente;

h) stabilirea prioritatilor In ceea ce priveste politica de achizitii de medicamente/materiale sanitare;

1) solicitarea unor rapoarte periodice de la sefii de sectie privind administrarea de medicamente in
functie de incidenta diferitelor afectiuni si consumul de materiale sanitare;

j) referatele de urgentd pentru medicamente/materiale sanitare, se vor centraliza lunar de catre
compartimentul de achizitii publice si vor fi inaintate comisiei medicamentului pentru analizarea
oportunitatii introducerii lor in necesarul estimativ anual;

k) wverificarea si avizarea prescrierii medicamentelor;

1) verifica documente medicale din punct de vedere al prescrierii si administrarii medicamentelor;

m) detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase;

n) monitorizarea frecventei reactiilor adverse cunoscute;

o) identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;

p) estimarea aspectelor cantitative privind factorii de risc;

q) analiza si difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementarii circulatiei
produselor medicamentoase;

r) utilizarea rationald si in sigurantd a produselor medicamentoase si a antibioticelor;
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s) evaluarea si comunicarea raportului risc/beneficiu pentru produsele medicamentoase;

t) estimarea necesitdtilor cantitative si calitative ale materialelor folosite in desfasurarea activitatii
din spital;

u) participarea la procedurile de licitatii pentru materialele sanitare;

v) utilizarea rationald a materialelor sanitare.

7.2. Mod de lucru
Se intruneste cel putin trimestrial i Intocmeste un process verbal care il inainteazd consiliului
medical

8. Comisia de transfuzie si hemovigilenta

Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias prin decizie a managerului, in temeiul

ORDINULUI MINISTERULUI SANATATII PUBLICE nr. 1.228 din 9 octombrie 2006.

Comisia de transfuzie si hemovigilenta este compusa din:

a) Directorul Medical;

b) Coordonatorul U.T.S.;

c) Reprezentanti ai principalelor sectii utilizatoare de terapie transfuzionald din spital (minimum
chirurgie, obstetrica-ginecologie, anestezie-terapie intensiva);

d) Un reprezentant al farmaciei spitalului;

e) Un reprezentant al biroului financiar-contabil;

f) Delegatul centrului judetean de transfuzie sanguina;

8.1. Atributiile comisiei de transfuzie si hemovigilenta

a) implementeaza regulile si procedurile de hemovigilenta si urmareste respectarea lor;

b) wverifica daca dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele
mentionate in anexa nr. 1 §i, dupa caz, in anexa nr. 2 - partea A si In anexa nr. 3 - partea A la
ORDINUL nr. 1.228 din 9 octombrie 2006;

c) este sesizatd in legiturd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor
pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;

d) werifica conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de sange din unitatea de
transfuzie sanguinad a spitalului;

e) intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite coordonatorului
judetean de hemovigilentd;

f) transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta si inspectiilor sanitare de stat judetene si a
municipiului Bucuresti rapoartele, conform anexei nr. 3 - partea A si anexei nr. 4 - partea A la
ORDINUL nr. 1.228 din 9 octombrie 2006;

g) participd la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in
producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange sau produs
sanguin primitor);

h) monitorizeaza nivelul de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

1) elaboreaza si implementeaza documentatia necesara aplicarii in practica din spital, a ghidurilor
de utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

j) evalueaza nivelul de pregatire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate 1n activitatea de transfuzie sanguina din spital;

k) monitorizeaza corecta utilizare a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

1) organizarea si monitorizarea functionarii sistemului de hemovigilentad la nivelul spitalului si
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

m) elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital, a
sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguina.

8.2. Mod de lucru

Intocmit c.j. Marius-Ciprian Man Page 21 of 113 ex. 1 din4



CONSILIUL LOCAL MEDIAS ANMCS SPITALUL MUNICIPAL

unitate aflata in

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS e MEDIAS

1SO 900\

Judetul Sibiu, 551030 Medias, str. Closca nr. 2, C.I.F. 4751469, tel.: 0269-842550, 0372-699111, fax:0372-699197

http:/spitalulmedias.ro e-mail: secretariat@spitalulmedias.ro

Comisia se intruneste cel putin trimestrial si ori de cate ori este nevoie. Presedintele comisiei
intocmeste un proces verbal al intilnirii

9. Comisia de analiza a decesului intraspitalicesc
Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederilor LEGII nr. 95 din 14

aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii, prin decizie a managerului.
Comisia decesului intraspitalicesti este formata din 5 membrii.

Membrii Comisiei deceselor intraspitalicesti au urmatoarele obligatii:

- sa pastreze confidentialitatea celor dezbatute;

- sa se abtind de la deliberare si votare cand au un interes personal si sd 1i instiinteze despre acesta
pe presedinte.

In vederea indeplinirii atributiilor proprii, Comisia deceselor intraspitalicesti va avea in vedere:

- Obligatiile comisie deceselor intraspitalicesti

- Necesitatea reducerii numdrului de decese nejustificate din spital

- Evitarea reclamatiilor in situatii de malpraxis

- Cresterea calitatii actului medical

9.1. Atributiile Comisiei de Analiza a Decesului Intraspitalicesc

- analizeaza periodic, o datd pe luna, sau de cate ori este nevoie, numarul deceselor inregistrate in

activitatea spitalului, astfel:

* numarul deceselor in totalitate

* numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului
* numarul deceselor intraoperatorii

¢ numadrul deceselor la 48 de ore de la interventia chirurgicala

- analizeaza motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si Certificatul
de deces;

- analizeaza datele medicale obtinute din foaia de observatie, investigatiile paraclinice, diagnosticul
anatomo-patologic necroptic (macroscopic si histopatologic);

- in situatia Tn care se constata un deces survenit ca urmare a actiunii personalului medical
(malpraxis) prezinta cazul conducerii spitalului in vederea luarii de masuri necesare;

- poate solicita medicului curant justificarea actiunilor medicale n cazul pacientului decedat;

- evidentiaza gradul de concordantd diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomo-patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordanta
diagnostica;

- realizeazd o statisticd a deceselor din spital pe sectii si al numarului de necropsii in raport cu
numarul de internari din spital, evidentiind totodata patologia cea mai frecventa a deceselor;

- redacteaza un proces verbal de sedinta in care consemneaza rezultatele activitatii;

- raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului;

La solicitarea conducerii spitalului, Comisia deceselor intraspitalicesti poate fi consultatd in
urmatoarele domenii:

a) elaborarea unei strategii de reducere a numarului de decese;

b) analiza activitdtii din cadrul Morgii;

c) planificarea de actiuni in vederea cresterii calitatii actului medical;

9.2, Mod de lucru
Comisia deceselor intraspitalicesti se intruneste in sedinte ordinare lunare (daca s-au inregistrat
decese) si in sedinte extraordinare, de cate ori este nevoie.
Toti membrii comisiei au drept de vot.
Materialele supuse analizelor vor fi prezentate comisiei de secretarul acesteia care va redacta si
procesele verbale, procedand la arhivarea documentelor comisiei si gestionarea Registrului de Intrare
/ lesire.

Intocmit c.j. Marius-Ciprian Man Page 22 of 113 ex. 1 din4



CONSILIUL LOCAL MEDIAS ANMCS SPITALUL MUNICIPAL

unitate aflata in

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS e MEDIAS

1SO 900\

Judetul Sibiu, 551030 Medias, str. Closca nr. 2, C.I.F. 4751469, tel.: 0269-842550, 0372-699111, fax:0372-699197

http:/spitalulmedias.ro e-mail: secretariat@spitalulmedias.ro

Comisia deceselor intraspitalicesti este legal intrunitd daca sunt prezenti jumadtate plus unul din
totalul membrilor.

Deciziile Comisiei deceselor intraspitalicesti se iau cu majoritate simpla (cel putin 3 membrii).

Comisia deceselor intraspitalicesti analizeaza justificérile primite din partea medicilor curanti si
prezintd conducerii spitalului si medicului curant concluziile finale.

In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la prezentarea concluziilor finale, medicul
curant poate prezenta o contestatie justificatd, contestatie ce va fi analizata in Consiliul Medical.

Comisia deceselor intraspitalicesti colaboreaza cu celelalte comisii ale spitalului in vederea
cresterii calitatii actului medical.

Punctele de vedere ale Comisiei deceselor intraspitalicesti sunt adoptate in strategia de dezvoltare
a spitalului.

Comisia deceselor intraspitalicesti este independenta, dar va prezenta trimestrial sau de cate ori
este nevoie, un Raport de activitate conducerii spitalului.

Toate materialele elaborate, inclusiv rapoartele trimestriale vor fi gestionale de presedintele
comisiei si arhivate conform legii.

Toate datele si problemele discutate vor fi consemnate de citre presedintele comisiei intr-un
proces verbal.

10. Comisia de analida a cazurilor solicitate spre validare, sistem D.R.G.

Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederilor ORDINULUI nr. 641
din 30 iunie 2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice
si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continua si de zi,
precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor
clinice i medicale pentru care se solicita reconfirmarea, prin decizie a managerului.

11. Nucleul de farmacovigilenta

Constituit prin act administrativ al managerului n temeiul prevederilor Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii TITLUL XVIII-Medicamentul, Capitolul X-Farmacovigilenta
coroborat cu prevederile ORDINULUI M.S.P. nr. 891 din 20 iulie 2006 privind aprobarea modelului
Fisei pentru raportarea spontana a reactiilor adverse la medicamente.

Nucleul de farmacovigilenta este compus dintr-un presedinte, un secretar si un numar de membrii
decisi de manager.

Din Nucleul de farmacovigilentd face parte farmacistul si medicii reprezentanti ai structurilor
medicale.

11.1. Rolul Nucleului de farmacovigilenta

Nucleul de farmacovigilentd are rolul de a coordona activitdtile desfasurate pentru depistarea,
evaluarea, intelegerea si prevenirea aparitiei de efecte adverse sau a oricaror altor probleme aflate in
legdtura cu medicamentele.

Reactii/evenimente adverse si neintentionate asociate cu utilizarea la om a medicamentelor,
indiferent daca sunt sau nu relationate cu acestea, sunt:

- orice reactie adversd/eveniment advers specificat sau nu in prospect;
- orice reactie adversad grava/eveniment advers grav specificat sau nu in prospect;
- orice eveniment advers 1n legatura cu retragerea unui medicament;
- orice suspiciune de transmitere a unui agent infectios prin intermediul unui medicament;
- orice supradoza (accidentala sau intentionald), abuz sau utilizare gresita,
- orice eroare de medicatie, interactiune medicamentoasa;
- orice scadere a actiunii farmacologice preconizate (lipsa de eficacitate);
- defecte de calitate (medicamente falsificate/contrafacute) etc.
11.2. Functionarea Nucleului de farmacovigilenta
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Nucleul de farmacovigilentd functioneaza in sedinte ordinare a caror frecventa este lunara, precum
si In sedinte extraordinare, atunci cand existd sesizari cu privire la incidente in legaturd cu
medicamentele.
La sfarsitul ficarei sedinte se intocmeste un proces verbal de sedinta, in dublu exemplar, in care
consemneaza rezultatele activitatii, opiniile si recomandarile membrilor. Un exemplar se Tnainteaza
Managerului spitalului.
11.3. Atributiile Nucleului de farmacovigilenta:

a) analizeazd consumul de medicamente pe sectii, pe spital si propun masuri pentru reducerea sau
suplimentarea consumului de anumite produse medicamentoase;

b) wverificd corespondenta baremului aparatului de urgentd cu cel aprobat de conducerea unitatii si
conform legislatiei In vigoare;

c) analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si va
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

d) prezinta periodic informari cu privire la aceastd activitate si face propuneri de imbunatatire a
acestei activitati;

e) urmareste prescrierea corectd a medicatie conform protocoalelor, justa utilizare a
medicamentelor si evitarea polipragmaziei;

f) urmareste chimiorezistenta germenilor la antibioticele folosite in spital si informeaza periodic
medicii curanti;

g) urmareste folosirea la prescriptii a DCI (denumirea comuna internationald) a medicamentelor;

h) urmadreste eliberarea de medicamente din farmacia spitalului doar pe baza de condici de
prescriptii medicamente;

1) semnaleaza Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale cu privire la
reactiile adverse;

J) nainteaza probe din medicamentele care au provocat reactii adverse severe

12. Comisia pentru stupefiante

Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul LEGII nr. 95 din 14 aprilie 2006
privind reforma in domeniul sanatatii, ale LEGII nr. 339 din 29 noiembrie 2005 privind regimul
juridic al plantelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope si ale HOTARARII
GUVERNULUI nr. 1.915 din 22 decembrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 339/2005 privind regimul juridic al plantelor, substantelor si
preparatelor stupefiante si psihotrope, prin decizie a managerului.

12.1. Atributiile comisiei pentru stupefiante
- trimestrial va verifica modul de pastrare a stupefiantelor, evidenta, circuitul si existenta
delegatiilor la personalul care ridica si transportd medicamentele;
- prezinta CONDUCERII SPITALULUI MUNICIPAL MEDIAS informatii privind respectarea
legislatiei, evidenta si gestionarea stupefiantelor;

Comisia se va intruni o datd pe trimestru sau la solicitarea presedintelui comisiei ori de cate ori
este nevoie, intocmind un proces-verbal ce va fi prezentat spre avizare de managerul spitalului.

Toate datele si problemele se vor consemna intr-un registru al comisiei.

Membrii comisiei raspund administrativ, material, disciplinar pentru orice incalcare a prevederilor
legale privind activitatea efectuata.

13. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Constituit la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederilor ORDINULUI
MINISTERULUI SANATATIInr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, prin
decizie a managerului.

Intocmit c.j. Marius-Ciprian Man Page 24 of 113 ex. 1 din4



CONSILIUL LOCAL MEDIAS ANMCS SPITALUL MUNICIPAL

unitate aflata in

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS e MEDIAS

Judetul Sibiu, 551030 Medias, str. Closca nr. 2, C.I.F. 4751469, tel.: 0269-842550, 0372-699111, fax:0372-699197

http:/spitalulmedias.ro e-mail: secretariat@spitalulmedias.ro

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale este compus din: coordonatorul
compartimentului de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, medicul
responsabil de politica de utilizare a antibioticelor, directorul medical, farmacistul, medicul sef de
laborator si sefii de sectii/compartimente.

Comitetul este condus de coordonatorul compartimentului de prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale.

13.1. Atributii si responsabilitati:

a) se asigura de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate,
asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena
oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) verificd raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale §i urmdreste implementarea
masurilor de limitare a acestora, prin supravegherea pasivd a medicilor curanti si supravegherea
activa care presupune identificarea [AAM de catre medicul epidemiolog pe baza definitiilor de
caz prevazute de legea in vigoare prin controlul FO;

c) verifica supravegherea mediului de spital - autocontrolul microbiologic. Scopul supravegherii:
cunoasterea circulatiei germenilor si evaluarea eficientei aplicdrii masurilor profilactice in
vederea reducerii [AAM.

d) wverifica respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) verifica evaluarea imunizarii personalului Tmpotriva HBV si efectuarea vaccinarilor recomandate
personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBYV, altele);

f) wverifica organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe sectii/
compartimente si aplicarea corecta a masurilor;

g) verificd monitorizarea respectarii procedurilor de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

h) wverificd aplicarea solutiilor de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, n situatii de risc sau focar de infectie asociate
asistentei medicale;

1) verifica existenta evidentei informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de limitare a focarului de infectie asociatd asistentei medicale din
unitate;

j) verifica respectarea prevederilor Ord. nr. 1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale (triere corecta la locul de producere, inscriptionare corectd a recipientelor,
transportul corespunzator cu respectarea modului si orarului de transport in zona special
amenajata depozitarii temporare);

k) wverificd asigurarea de substante biocide, realizarea Listei cu antiseptice si dezinfectante in care
este explicat modul, domeniul de utilizare si frazele de risc necesare utilizarii corecte;

) verificd monitorizarea starii igienico-sanitare a unitatii sanitare si Tnaintarea de rapoarte catre
Manager cu problemele depistate;

m) verifica realizarea pana la sfarsitul anului a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor si a
consumului de antibiotice din spital;

13.2. Mod de lucru

Comitetul are obligatia de a se intalni trimestrial sau la nevoie.

Comitetul elaboreaza propuneri catre Comitetul Director, iar Managerului 1i propune sanctiuni
administrative pentru personalul care se abate de la protocoalele si procedurile specifice prevenirii
infectiilor.

In urma sedintelor se intocmeste un proces verbal semnat de toti participantii.
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14. Comisia de alimentatie

Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias conform prevederilor legale in vigoare prin
decizie a managerului.
14.1. Atributiile comisiei de alimentatie

- verificarea modului de intocmire a meniului zilnic;

- coordonarea activitatilor de organizare si control a alimentatiei ia nivelul intregului spital;

- stabileste strategia de achizitii a alimentelor in functie de planul de diete si meniuri si de bugetul
alocat;

- realizeaza planul de diete si meniuri;

- controleaza periodic respectarea normelor de igiena in bucatarie si blocul alimentar, curatenia si
dezinfectia veselei;

- verifica periodic calitatea si valabilitatea alimentelor;

- verifica prin sondaj recoltarea probelor alimentare;

- controleaza periodic modul de respectare a normelor de igiend privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementarilor in vigoare;

- wverifica prin sondaj calitatea hranei preparate;

- verifica respectarea meniurilor si dietelor;

- verifica efectuarea controalelor medicale periodice de catre personalul angajat la bucatarie si
blocul alimentar;

14.2. Atributiile nutritionistului

- coordoneaza activitatea comisiei de alimentatie;

- participa la stabilirea meniurilor;

- Indruma si controleaza modul cum angajatii blocului alimentar respectd normele igienico-sanitare;

- verifica, prin sondaj, calitatea produselor alimentare;

- verificd modul de pastrare a alimentelor;

- controleaza, prin sondaj, hrana preparata, cu o jumatate de ora inainte de servire;

- controleaza recoltarea probelor alimentare;

- controleaza modul de distribuire a hranei;

- controleaza aplicarea alimentatiei prescrise la bolnavi,

Comisia se va intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie intocmind un proces verbal care va fi
prezentat spre avizare managerului spitalului.

Deciziile se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti.

Toate datele si problemele se vor consemna Intr-un registru al comisiei.

15. Comitetul de securitate si sandtate in muncd
Constituit la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederilor LEGII nr. 319 din 14

iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munci si a HOTARARII GUVERNULUI nr. 1.425 din 11

octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii

si sdnatatii In munca nr. 319/2006, prin decizie a managerului.
15.1. Atributiile Comitetului de securitate si sandtate in muncad

- aproba programul anual de securitate si sdndtate in munca si urmareste aplicarea acestuia;

- analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate in muncd si planul de
prevenire si protectie, conform Regulamentului organizare si functionare;

- urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de
munca;

- analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitdfii si sdnatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;
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- analizeaza alegerea, cumpararea, Iintretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

- analizeazd modul de Indeplinire a atributiilor ce revin serviciului de prevenire si protectie precum
si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

- propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile
de riscuri specifice;

- analizeazd cererile formulate de lucrdtori privind conditiile de muncd si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate;

- urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- analizeaza propunerile lucratorilor privind accidentele de munca si imbolnavirile profesionale;

- analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnaviri profesionale si poate propune
masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

- efectueaza verificari privind aplicarea instructiunilor proprii;

- dezbate raportul anual prezentat de conducerea unitatii, cu privire la situatia securitatii si sanatatii
in munca, la actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

16. Comisia de monitorizare cf. OSGG 600/2018
Constituitda la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul art. 3 din ORDINUL

SECRETARIATULUI GENERAL AL GUVERNULUI nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, prin decizie a managerului.

Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte, care poate fi conducatorul entitatii
sau o altd persoand de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistata de un secretariat tehnic.
Comisia de monitorizare cuprinde membrii - conducdtorii compartimentelor incluse in primul
nivel de conducere din structura organizatorica.
16.1. Atributiile Comisiei de monitorizare

- Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice,
a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare catre managerul spitalului.

- In vederea consoliddrii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul spitalului.

- Programul de dezvoltare cuprinde obiectivele spitalului in domeniul controlului intern managerial,
in functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de control
intern managerial se stabilesc activitati, responsabili §i termene, precum si alte elemente relevante
in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial.

- In Programul de dezvoltare se evidentiaza inclusiv actiunile de perfectionare profesionald in
domeniul sistemului de control intern managerial, atat pentru persoanele cu functii de conducere,
cat si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu reglementarile
legislative in domeniu.

- Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile spitalului, conducatorii
compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatoricd desemneaza la
nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

- Responsabilii cu riscurile consiliaza personalul din cadrul compartimentelor si asistd conducatorii
acestora in procesul de gestionare a riscurilor.

- Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul fiecarui
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile
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semnificative se centralizeazd la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al
unitatii.

- Comisia de monitorizare analizeazd si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual,
aprobate de catre conducerea spitalului.

- Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entitatii, propune profilul de risc si limita de tolerantd la risc care sunt analizate si avizate in
sedinta comisiei §i aprobate de catre managerul spitalului.

- Conducétorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazd anual Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitdtii; planul este analizat de
Comisia de monitorizare si aprobat de catre managerul spitalului.

- Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

- Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreaza, pe baza raportdrilor anuale, ale
conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfagurarea procesului
de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare catre managerul spitalului,
aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul unitatii.

- Informarea cuprinde o analiza a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor,
respectiv monitorizarea obiectivelor si activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la
nivelul spitalului.

- Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare analizeaza procedurile elaborate de catre
compartimentele spitalului din punctul de vedere al respectarii conformitatii cu structura minimala
prevazuta in Procedura documentata.

- Procedurile documentate se semneazd la intocmire de catre responsabilii cu activitagile
procedurale, la verificare de cétre conducatorul compartimentului si/sau R.M.C. si se aproba de
catre manager.

- In functie de specificul si complexitatea activitatilor, inclusiv a reglementirilor interne, entitatea
isi particularizeaza procedurile in conformitate cu o procedurd de sistem proprie, avand la baza
obligatoriu structura minimald prevazuta in Procedura documentata.

16.2. Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare:

- Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi,
aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a
sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in
calitate de invitati;

- Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se actualizeaza
ori de cate ori este cazul;

- Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare §i se organizeazd in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al
spitalului.

Conducatorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica
desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

Riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor se identifica si se evalueaza la nivelul fiecarui
compartiment, in conformitate cu elementele minimale din Registrul de riscuri; riscurile
semnificative se centralizeaza la nivelul Comisiei de monitorizare in Registrul de riscuri al spitalului.
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Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc,
anual, aprobate de catre conducerea entitatii.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
spitalului propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate 1n sedinta
comisiei si aprobate de citre manager.

Conducatorul compartimentului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative
secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, care elaboreazd anual Planul de implementare a
masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitétii publice; planul este analizat de
Comisia de monitorizare si aprobat de catre manager.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazd, pe baza raportdrilor anuale, ale
conducatorilor compartimentelor de la primul nivel de conducere, privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor o informare catre conducdtorul entitatii
publice, aprobatd de presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfiasurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul spitalului.

16.3. Mod de lucru

Comisia se intrumeste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie. In urma sedintelor se intocmeste
un proces verbal semnat de toti participantii.

Presedintele Comisiei de monitorizare asigurd conducerea sedintelor, conform ordinii de zi, si
aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotararile acestora. In functie de tematica ordinii de zi a
sedintelor, la solicitarea presedintelui Comisiei de monitorizare pot participa si alte persoane in
calitate de invitati.

Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a
activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv
informare catre manager.

17. Echipa de coordonare a implementarii cerintelor de acreditare ANMCS
Echipa se constituie in baza deciziei managerului si are un presedinte si membrii - componenta
mutidisciplinara.
17.1. Atributii:
- participa la sedintele si instruirile coordonate de Structura de Management al calitétii serviciilor
medicale;
- participa la elaborarea sau actualizarea procedurilor si a alor documentele ale sistemului de
management specific compartimentului / sectiei din care fac parte;
- realizeaza instruirii cu privire la procedurile si documentele realizate pentru subalterii si colegii
din compartiment / sectie;
- realizeaza verificari interne cu privire la implementarea sistemului de management.
17.2. Mod de lucru
Echipa organizeaza sedinte trimestrial.
18. Comisia de Disciplind

Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul LEGII nr. 53 din 24 ianuarie 2003
privind Codul muncii si ale LEGII nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
prin decizie a managerului.

Comisia de disciplind are in componentd 5 membrii titulari si 3 membrii supleanti

18.1. Atributiile Comisiei de Disciplina
- cercetarea preliminara se efectueaza in urma sesizarii in scris a faptei si in acest sens Comisia:
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* verifica elementele de forma si de fond ale sesizarii;

* identifica obiectul sesizarii;

* stabileste, daca este cazul, ca, in afara de salariat sa mai participe si alte persoane a caror

prezenta este necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;
- efectueaza cercetarea disciplinara prealabild, propriu-zisa, in cadrul careia poate solicita
documentele considerate necesare si concludente pentru aflarea adevarului si solutionarea cauzei;
- intocmeste, in baza procesului verbal de sedinta, raportul de finalizare a cercetarii disciplinare a
faptei;
- transmite raportul organului abilitat sa aplice sanctiunea disciplinara

Activitatea Comisiei se desfasoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei de Disciplina
19. Comisia de organizare si desfasurare a concursurilor/examenelor de incadrare si

promovare

Constituitd la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul HOTARARII GUVERNULUI nr.
286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prin decizie a managerului pana cel tarziu
la data publicarii anuntului de concurs.

Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia secretarului, sunt persoane cu pregitire si experientd profesionald in domeniul postului
pentru care se organizeaza concursul.

Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta lor
un presedinte, 4 membri §i un secretar.

Presedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigura
de catre o persoana din cadrul biroului RUNOS, acestea neavand calitatea de membri.

19.1. Atributii
- selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;
- stabileste subiectele pentru proba scrisa;
- stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;
- stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
- noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;
- transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;
- semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de concurs,
precum si raportul final al concursului
20. Comisia de solutionare a contestatiilor

Constituitd la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul HOTARARII GUVERNULUI nr.
286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, prin decizie a managerului.

20.1. Atributii
- solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului;
- transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.
21. Comisia pentru integrarea si adaptarea noului angajat
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Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul LEGII nr. 53 din 24 ianuarie 2003
privind Codul muncii si ale LEGII nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
prin decizie a managerului.

21.1. Atributiile Comisiei pentru integrarea si adaptarea noului angajat
- informarea noului angajat cu privire la fisa postului;
- prezentarea locului de munca;
- Incadrarea noului angajat in colectivul existent;
- indrumarea noului angajat in vederea indeplinirii formelor legale pentru angajare;
- supravegherea noului angajat in vederea indeplinirii in mod corespunzator a sarcinilor de serviciu,
22, Comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii publice

Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul LEGII nr. 98 din 19 mai 2016
privind achizitiile publice si ale HOTARARII GUVERNULUI nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, prin decizie a
managerului.

Comisia de evaluare este formatd din membri apartinand compartimentelor spitalului.

In cazul in care evaluarea solicitarilor de participare/ofertelor necesitd o expertiza aprofundati in
domeniul achizitiilor publice ori de naturd tehnica, financiard, juridicd si/sau alte aspectele
contractuale specifice, autoritatea contractantd poate desemna, pe langd comisia de evaluare,
specialisti externi, numiti experti cooptati, care desfasoara activitati independente sau care sunt pusi
la dispozitie de catre furnizorii de servicii auxiliare achizitiei.

Nominalizarea persoanelor care constituie comisia de evaluare se poate realiza atat pentru
atribuirea fiecarui contract/acord-cadru 1n parte, cat si pentru atribuirea mai multor contracte/
acorduri-cadru, acest din urma caz aplicandu-se cand contractele respective sunt de complexitate
redusa.

In cazul procedurilor cu mai multe etape, nominalizarea persoanelor care constituie comisia de
evaluare se poate realiza atat pentru fiecare etapa in parte, cat si pentru toate etapele.

Managerul spitalului va numi o persoana responsabild cu aplicarea procedurii de atribuire din
cadrul compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor.

Presedintele comisiei de evaluare poate fi limitat numai la aspectele de organizare si reprezentare,
in acest din urma caz neavand drept de vot.

Persoanele care constituie comisia de evaluare nu trebuie sa fie in relatii de subordonare ierarhica
unele fata de altele, in masura 1n care structura organizatorica permite acest lucru.

Managerul spitalului are dreptul de a nominaliza membri de rezerva pentru membrii comisiei de
evaluare.

Managerul spitalului are dreptul de a inlocui un membru al comisiei de evaluare cu un membru de
rezerva numai daca persoana care urmeaza sa fie Inlocuitd nu are posibilitatea, din motive obiective,
de a-si indeplini atributiile care rezulta din calitatea de membru al comisiei de evaluare.

Expertii cooptati pot fi desemnati inca de la inceputul procesului de evaluare sau pe parcursul
acestui proces, in functie de problemele care ar putea impune expertiza acestora, scop in care in
cadrul deciziei de desemnare a expertilor cooptati se precizeaza atributiile si responsabilititile
specifice detinute pe parcursul procesului de evaluare.

Propunerea privind cooptarea expertilor externi, respectiv necesitatea participarii acestora la
procesul de evaluare se justificd si se realizeazd prin raportare la atributiile si responsabilitatile ce
sunt detinute/exercitate de catre acestia.

Expertii cooptati nu au drept de vot in cadrul comisiei de evaluare, insd in indeplinirea atributiilor
ce le revin potrivit legii si a mandatului primit in baza deciziei de desemnare, precum si a
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competentelor personale, acestia procedeaza la Intocmirea unor rapoarte de specialitate asupra carora

isi exprima punctul de vedere, pe baza propriei expertize pe care o detin.

Expertul cooptat este responsabil din punct de vedere profesional pentru acuratetea si realitatea
informatiilor consemnate in cadrul raportului de specialitate.

Pe parcursul desfasurarii procesului de evaluare, membrii comisiei de evaluare si expertii cooptati
au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra continutului ofertelor/solicitarilor de participare,
precum si asupra oricaror alte informatii prezentate de catre candidati/ofertanti in procedura de
atribuire. Incilcarea angajamentelor referitoare la confidentialitate se sanctioneaza conform legii. Cu
exceptia sedintei de deschidere a ofertelor, la intrunirile comisiei de evaluare au dreptul de a
participa numai membrii acesteia si, dupa caz, expertii cooptati, precum si persoanele Imputernicite
de catre ANAP.

Membrii comisiei de evaluare si expertii externi cooptati au obligatia de a respecta regulile de
evitare a conflictului de interese. si de a semna pe propria raspundere o declaratie de confidentialitate
si impartialitate.

22.1. Atributiile Comisiei de evaluare

- deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;

- verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;

- realizarea selectiei candidatilor, daca este cazul;

- desfasurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog competitiv;

- desfasurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de negociere;

- verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de sarcini;

- evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire, daca este
cazul;

- verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea conformitatii cu
propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea incadrarii in fondurile care pot fi
disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv, precum si, daca este
cazul, verificarea Incadrarii acestora n situatia prevazuta la art. 210 din Lege;

- elaborarea solicitdrilor de clarificari si/sau completari necesare in vederea evaluarii solicitarilor de
participare si/sau ofertelor;

- stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza incadrarii
acestora in fiecare din aceste categorii;

- stabilirea ofertelor admisibile;

- aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut in fisa de
date a achizitiei;

- stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;

- elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente fiecarei
etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de atribuire.

Rapoartele intermediare si raportul procedurii de atribuire se inainteazd de catre presedintele
comisiei de evaluare conducatorului autoritdtii contractante spre aprobare.

In cazul in care nu aproba raportul procedurii, conducitorul autorititii contractante va motiva in
scris decizia sa si poate, dupa caz:

a) returna raportul, o singura data, comisiei de evaluare spre corectare sau reevaluare partiala;

b) solicita o reevaluare completd, caz in care o noua comisie de evaluare va fi numita.

Raportul de specialitate realizat de expert este destinat sa faciliteze comisiei de evaluare adoptarea
deciziilor in cadrul procesului de analizd a solicitdrilor de participare/ofertelor si de stabilire a
ofertei/ofertelor castigatoare. Membrii comisiei de evaluare care nu sunt de acord cu raportul de
specialitate al expertului cooptat au obligatia de a-si prezenta punctul de vedere in scris, elaborand in
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acest sens o nota individuala care devine anexi la raportul procedurii de atribuire. In cadrul acestei

note se justificd in mod documentat punctul de vedere al respectivilor membri. Raportul de

specialitate se ataseazd la raportul procedurii de atribuire si devine parte a dosarului achizitiei
publice.

Modul de lucru al comisiei de evaluare este stabilit de comun acord Intre membrii acesteia,
urmand a se avea in vedere calendarul estimativ de aplicare a procedurii de atribuire si perioada
solicitata pentru valabilitatea ofertelor.

Membrii comisiei de evaluare au dreptul de a analiza si evalua documentele depuse de ofertanti/
candidati individual si/sau in sedinte comune. Deciziile comisiei de evaluare se iau cu votul a cel
putin 2/3 dintre membrii sdi cu drept de vot.

Fiecare decizie a comisiei de evaluare este fundamentata prin identificarea elementelor concrete
ale solicitarii de participare/ofertelor in raport cu cerintele definite prin documentele achizitiei si
prevederile legale.

In cazul procesului de selectie a candidatilor sau stabilirii ofertei castigitoare pe bazi de punctaj,
votul membrilor comisiei de evaluare se reflectd prin punctajul individual acordat fiecarei solicitari
de participare/oferte in parte.

In cazul in care exista divergente de pareri intre membrii comisiei de evaluare sau cand existd o
diferentd considerabila intre punctajele acordate de acestia, presedintele comisiei de evaluare va
solicita reanalizarea punctelor de divergenta, in scopul finalizarii in timp util a etapei de evaluare a
ofertelor si de stabilire a ofertei castigatoare.

Procesul de reanalizare a punctelor de divergentd se consemneaza intr-un proces-verbal,
justificandu-se opiniile contrare.

23. Comisii de receptie bunuri
Constituite la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederior ORDINULUI

MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr. 2.634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele

financiar-contabile si ale LEGII contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991, prin decizie a

managerului.

Comisia este compusa dintr-un presedinte i un numar de membrii decisi de manager.

23.1. Atributiile Comisiilor de receptie

- verifica cantitativ i calitativ bunurile care intra in institutie;

- verificd dacd bunurile achizitionate corespund criteriilor stabilite prin clauzele contractuale din
punctul de vedere al cantitatii, specificatiilor tehnice, termenului de livrare etc., precum si cu
factura fiscala sau avizul de insotire a marfii;

Verificarea cantitativa se face prin cantarire, masurare sau numarare.

Verificarea calitativa constd in determinarea proprietdtilor si caracteristicilor bunurilor primite,
pentru a stabili daca sunt conforme cu cele prevazute in contract.

Rezultatele verificarilor calitative si cantitative a bunurilor se consemneaza in nota de receptie/
proces verbal de receptie.

23.2. Modul de lucru al comisiilor de receptie

Nota de receptie si constatare de diferente serveste ca document justificativ pentru:

- receptia bunurilor aprovizionate;

- incdrcarea in gestiune;

- Inregistrarea in contabilitate.

Nota de receptie si constatare de diferente se intocmeste in doud exemplare, iar in situatia in care
la receptie se constatd diferente, Nota de receptie si constatare de diferente se intocmeste 1n trei
exemplare de catre comisia de receptie legal constituita.

In cazul in care bunurile materiale sosesc in transe, se intocmeste cate un formular pentru fiecare
transa, care se anexeaza apoi la factura sau la avizul de nsotire a marfii.
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Nota de receptie si constatare de diferente circula:

- la gestiune, pentru incarcarea in gestiune a bunurilor materiale receptionate (toate exemplarele);

- la compartimentul financiar-contabil, pentru intocmirea formelor privind reglementarea
diferentelor constatate (toate exemplarele), precum si pentru Inregistrarea in contabilitatea
sintetica si analitica, atasata la documentele de livrare (factura sau avizul de insotire a marfii);

- la unitatea furnizoare (exemplarul 2) si la unitatea de transport (exemplarul 3), pentru
comunicarea lipsurilor stabilite.

Nota de receptie si constatare de diferente se arhiveaza la compartimentul financiar-contabil.

Continutul de informatii minimal obligatoriu al formularului este urmatorul:

- denumirea unitatii;

- denumirea, numarul si data (ziua, luna, anul) Intocmirii formularului;

- numarul facturii/avizului de insotire al marfii etc., dupa caz;

- numarul curent; denumirea bunurilor receptionate; U/M; cantitatea conform documentelor
insotitoare; cantitatea receptionata, pretul unitar de achizitie si valoarea, dupa caz;

- numele, prenumele si semnatura membrilor comisiei de receptie, In conditiile in care receptia
marfii primite se face direct de la furnizor, sau data primirii in gestiune si semnatura gestionarului
- in situatia in care apar diferente.

In conditiile in care nu se inscriu datele valorice in Nota de receptie si constatare de diferente, este
obligatoriu ca aceste date sa se regdseascd Intr-un alt document justificativ care sta la baza
inregistrarii in contabilitate a valorii bunurilor. Pe baza documentelor de receptie, gestionarul
efectueaza intrarea in gestiune a materialelor consumabile, materialelor de natura obiectelor de
inventar si mijloacelor fixe receptionate.

Compartimentul financiar-contabil inregistreaza in contabilitatea sinteticd §i In contabilitatea
analitica bunurile furnizate si obligatia fatd de furnizor, pe baza facturii vizate cu ,,Bun de platd” si a
documentelor de receptie.

24. Comisia de selectionare a documentelor arhivate
Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul LEGII nr. 16 din 2 aprilie 1996 a

Arhivelor Nationale, prin decizie a managerului.

24.1. Atributiile comisiei de selectionare a documentelor arhivate

- anual sau ori de cate ori este nevoie, la sesizarea secretarului, presedintele convoaca comisia de
selectionare;

- secretarul prezintd comisiei inventarele dosarelor cu termene de pastrare expirate;

- In aprecierea importantei documentelor, comisia de selectionare are in vedere respectarea
termenelor de pastrare a documentelor, prevazute in nomenclatorul dosarelor, acordand o atentie
deosebita celor care au, pe langa termenul de pastrare, mentiunea ,,C.S.”;

- cand comisia de selectionare constata greseli de incadrare a documentelor la termenele de pastrare
sau stabileste ca unele din acestea sa fie pastrate permanent, ele se trec in inventarele
corespunzatoare termenului lor de pastrare, la anul si compartimentul de munca respectiv;

- la incheierea lucrarilor, comisia intocmeste procesul-verbal (model anexa nr. 5 la Legea nr. 16 din
2 aprilie 1996) care se inainteaza spre aprobare conducerii unitagii;

- comisia efectueaza selectionarea documentelor create de unitate i pastrate in depozitul unitatii;

- inventarele dosarelor propuse de comisia de selectionare spre a fi eliminate, insotite de procesul-
verbal aprobat de conducerea unitatii si de inventarul documentelor permanente create in perioada
pentru care se efectueaza selectionarea (cate un exemplar) se inainteaza, cu adresd inregistrata,
pentru confirmare, la Arhivele Nationale, in cazul unitatilor centrale, sau la directiile judetene ale
Arhivelor Nationale, in cazul unitatilor locale;

- Arhivele Nationale sau directiile judetene pot hotarl pastrarea permanenta a unor dosare, chiar
daca, potrivit nomenclatorului, acestea au termene de pastrare temporara;
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- documentele se pastreaza, in ordine, pe rafturi pentru a fi verificate de organele de control ale
Arhivelor Nationale, in vederea confirmarii lucrarii de selectionare. Matricele sigilare (sigilii,
stampile, parafe), confectionate din metal, cauciuc sau orice alte materiale, se inventariaza, in
ordinea darii lor in folosinta, intr-un registru, dupa modelul prezentat in anexa nr. 6 la Legea nr. 16
din 2 aprilie 1996;

- selectionarea matricelor sigilare scoase din uz se efectueaza de catre comisiile de selectionare, pe
baza de proces-verbal insotit de inventar, cu confirmarea Arhivelor Nationale;

25. Comisia de casare a bunurilor si mijloacelor fixe
Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederilor Hotararii nr. 909 din 29

decembrie 1997 (actualizata), Ordonantei nr. 112 din 31 august 2000 si Hotararii nr. 841 din 23

octombrie 1995 (actualizatd), prin decizie a managerului.

26. Comisia de inventariere
Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederilor LEGII nr. 82 din 24

decembrie 1991 a contabilitatii si ale ORDINULUI MINISTERULUI FINANTELOR PUBLICE nr.

2.861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea

inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, prin decizie a

managerului.

27. Comisia pentru cercetarea accidentelor de munca
Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederilor LEGII nr. 319 din 14

iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munci si a HOTARARII GUVERNULUI nr. 1.425 din 11

octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii

si sdnatatii In munca nr. 319/2006, prin decizie a managerului.

28. Comisia de urmadrire si control in ceea ce priveste consumul de alcool in timpul

programului de lucru
Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul prevederilor LEGII nr. 53 din 24
ianuarie 2003 (*republicata*) - Codul muncii, ale LEGII nr. 319 din 14 iulie 2006 - a securitatii si
sanatatii in munca, ale HOTARARII nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 (*actualizati*) - pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii §i sanatatii in munca nr.

319/2006, ale ORDINULUI nr. 508 din 20 noiembrie 2002 - privind aprobarea Normelor generale de

protectie a muncii si ale ORDINULUI nr. 411 din 22 iulie 1998 - privind aprobarea Normelor

specifice de protectie a muncii pentru activitati in domeniul sanatatii, prin decizie a managerului.
28.1. Atributiile si modul de lucru al comisiei
Verificarea salariatilor se realizeaza:

- respectand principiul nediscriminarii,

- prin sondaj;

- la solicitarea altor salariati care au constatat ca unul dintre colegi ar putea fi sub influenta
bauturilor alcoolice;

- la constatarea directa a sefilor ierarhici.

Limita admisa este de 0 mg/l alcool pur in aerul expirat;

Comisia va proceda la testarea cu alcooltestul a salariatului respectiv;

In situatiile in care unul sau mai multi membrii ai comisiei se afld in imposibilitate de a participa,
la testare vor lua parte martori asistenti;

In situatiile in care nici unul dintre membrii comisiei nu poate fi prezent, testarea poate fi facuta de
catre personalul C.P.U. in prezenta a doi martori asistenti;

Pentru o determinare cat mai corecta, vor fi efectuate 3 (trei) teste consecutive;

La finalul testarii va fi intocmit un proces- verbal in care vor fi stipulate:
- data si ora testarii;
- persoana/persoancle testate in vederea stabilirii concentratiei de alcool pur in aerul expirat;
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- persoanele care au efectuat testarea;
- martorii asistenti;
- valorile concentratiei de alcool pur in aerul expirat la cele 3 testari consecutive;

Procesul - verbal va fi semnat de cele trei parti:

- salariaul testat;
- martorii asistenti;
- persoana care a efectuat testarea;

Daca se constatd ca exista valori ale concentratiei de alcool in aerul expirat peste limita admisa,
persoana care a efectuat testarea va intocmi un referat de aducere la cunostinta conducerii a situatiei
date.

Conducerea unitatii va demara procedura legala de antrenare a raspunderii disciplinare n cauza.

In cazul constatirii unei valori peste limita admisa, partile pot recurge la recoltarea de probe
biologice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare, contravaloarea determinarii fiind
suportata:

- de catre unitate daca valorile constatate nu depédsesc limitele admise;
- de catre salariat daca valorile constatate depasesc limitele admise.
29. Comisia pentru evaluarea aparaturii medicale

Constituita la nivelul Spitalului Municipal Medias in temeiul LEGII nr. 95 din 14 aprilie 2006
privind reforma in domeniul sanatatii, ale ORDINULUI nr. 3.471 din 25 noiembrie 2008 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate
in patrimoniul institutiilor publice si ale HOTARARII nr. 2.139 din 30 noiembrie 2004 pentru
aprobarea Catalogului privind clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, prin
decizie a managerului.

29.1. Atributiile comisiei
- analizeazd lunar starea aparaturii si tehnicii medicale din dotare, deficientele, defectiunile si
modul de utilizare;
- evalueaza raportul cost/beneficiu pentru aparatura si tehnica medical;
- propune remedieri, inlocuitori sau achizitii pentru a creste performatele si pentru a obtine criteriile
corespunzatoare serviciilor respective

Comisia se va Intruni o data pe luna sau, la solicitarea presedintelui comisiei, ori de cate ori este
nevoie, intocmind un proccs-verbal ce va fi prezentat spre avizare managerului spitalului;

Toate datele si problemele se vor consemna intr-un registru al comisiei.

Membrii comisiei raspund administrativ, material, disciplinar pentru orice incalcare a prevederilor
legale privind activitatea efectuata.

Titlul I'V: SERVICII MEDICALE SPITALICESTI

Serviciile medicale spitalicesti se acorda pe baza recomandarii de internare din partea medicului
de familie, a medicului de specialitate din unitétile sanitare ambulatorii sau a medicilor din unitatile
de asistentd medico-sociald, aflate in relatii contractuale cu casele de asigurdri de sanidtate, cu
exceptia urgentelor medico-chirurgicale, bolilor cu potential endemo-epidemic, care necesitd izolare
si tratament, a interndrilor obligatorii pentru bolnavii psihici.

In situatia in care pacientul nu poate dovedi calitatea de asigurat, spitalul acordd serviciile
medicale de urgentd necesare, avand obligatia s evalueze situatia medicald a pacientului si sa
externeze pacientul dacd starea de sandtate a acestuia nu mai reprezintd urgentd. La solicitarea
pacientului care nu are calitatea de asigurat, se poate continua internarea cu suportarea cheltuielilor
aferente serviciilor medicale de cétre acesta. Spitalul are obligatia de a anunta casa de asigurari de
sandtate cu care a Incheiat contract de furnizare de servicii medicale despre internarea acestor
pacienti, lunar, printr-un centralizator separat, cu justificarea medicala a internarilor de urgenta.

Intocmit c.j. Marius-Ciprian Man Page 36 of 113 ex. 1 din4



CONSILIUL LOCAL MEDIAS ANMCS SPITALUL MUNICIPAL

unitate aflata in

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS e MEDIAS

Judetul Sibiu, 551030 Medias, str. Closca nr. 2, C.I.F. 4751469, tel.: 0269-842550, 0372-699111, fax:0372-699197

http:/spitalulmedias.ro e-mail: secretariat@spitalulmedias.ro

inregistrarea pacientilor la internare se face la Biroul Interniri.

Biroul interndri este organizat, din punct de vedere al evidentelor, electronic, deservind toate
sectiile de spital. Pacientii se prezintd cu biletul de trimitere, buletinul sau cartea de identitate, cardul
de sanatate.

Biroul de interndri pastreaza foile de observatie a bolnavilor externati pentru toate sectiile
spitalului, precum si documentele cuprinse in foi. Se interzice personalului angajat sa pund la
dispozitia apartindtorilor sau altor persoane din afara spitalului documente medicale, fara aprobarea
conducerii. Vor putea fi puse la dispozitia personalului medical foi de observatie care constituie
obiect de studiu sau cele privind urmarirea evolutiei unor bolnavi reinternati in spital ori pentru
urmadrirea cheltuielilor de spitalizare. Pentru aceasta, va exista un caiet de evidentd, cu mentionarea
numelui persoanei care a ridicat foaia de observatie, numarul F.O. si numele bolnavului.

Bolnavii care la internare nu dispun de hainele personale adecvate, vor beneficia de primirea
echipamentului corespunzitor, din cadrul spitalului. In acest scop, functioneazi garderoba spitalului,
avand responsabilitatea de a pastra In conditii corespunzitoare a efectelor si hainelor bolnavilor
internati, primite pe bazd de recipisd, semnata de garderobier si bolnav sau apartinator. Obiectele de
valoare si banii bolnavilor se vor preda, pentru pastrare, casieriei spitalului. Pentru bunurile
materiale, obiectele de valoare si banii nepredati, spitalul isi declind orice responsabilitate.

Compartimentul de Primire Urgente, cu activitate continud, functioneaza cu personal medical,
mediu si auxiliar si asigura asistenta medicala de urgenta a tuturor bolnavilor prezentati din teritoriu.

Medicul de garda din Centrul de Primire Urgente (C.P.U.) rezolva si urgentele ambulatorii, pe
perioada cat serviciile medicale de ambulatoriu nu functioneaza.

Medicul care primeste un caz grav, cu iminentd de moarte, are obligatia de a-i asigura ingrijirea
medicald competenta, continuitatea asistentei medicale pana la predarea medicului sef de sectie sau
salon, Intocmind evidentele primare referitoare la examinarea bolnavului, a conduitei terapeutice si a
evolutiei clinice.

Zilnic, asistentele sefe de sectie, anunta Centrului Pimiri Urgente numarul de paturi disponibile in
sectie in vederea unei bune gestionari a cazurilor prezentate in C.P.U. in intervalul 15 - 07.

Dupa examinarea bolnavilor de catre medicul de garda, acestia sunt repartizati pe sectii, iar cei
care nu pot fi primiti in sectie, vor primi indicatiile de urmat. Intreaga activitate a medicului la
primirea bolnavilor va fi consemnata in registrul de consultatii din C.P.U. Transportarea bolnavilor in
sectiile cu paturi, atat cei gravi, cat si cei care se pot deplasa singuri, se va face de catre brancardieri.

Cazurile grave, a caror rezolvare depasesc competenta Spitalului Medias, vor fi transferate catre
alte unititi sanitare cu respecatrea prevederilor ORDINULUI MINISTERULUI SANATATII
PUBLICE nr. 1.091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului critic.

In cadrul sectiei Pediatrie, medicul sef de sectie isi poate rezerva dreptul de a refuza internarea
mamei impreuna cu copilul dacd, in functie de diagnostic si de varsta acestuia, nu se considera
necesara internarea.

Pentru persoanele gasite si aduse in stare de inconstientd, ce nu pot fi identificate si nu sunt
insotite de organele de politie, precum si pentru pacientii proveniti din accidente de munca, rutiere si
cei care prezintd traumatisme, se vor anunta organele abilitate, pentru identificare si cercetare.

Centrul de Primire Urgente are organizatd o camera de supraveghere a bolnavilor, unde pot fi
urmariti, timp de 24 ore, pana la elucidarea cazului, fiind intocmite documentele medicale
corespunzatoare de catre medicul de garda.

Titlul V: ORGANIZAREA ACTIVITATII MEDICALE

30. Sectia / Compartimentul cu paturi
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30.1. Organizare

Sectiile cu paturi sunt organizate pe profile de specialitate.

Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie, sau n absenta lui de unul din medicii
desemnati si de un asistent medical sef de sectie, sau in absenta lui de Tnlocuitorul acestuia.

Primirea pacientilor se efectueaza prin serviciul de preluare - primire al sectiilor.

Internarea pacientilor se face pe baza biletului de internare, in baza recomandarii de internare a
medicului, a buletinului de identitate, sau altui act care atesta identitatea si a Cardului de Sanatate,
fiind exceptate cazurile de urgenta.

Internarea pacientilor, cu exceptia urgentelor medico-chirurgicale, se aproba de medicul sef de
sectie.

La 24 ore de la internare, seful de sectie va analiza oportunitatea continudrii spitalizarii pentru
pacientii internati.

Pentru internarile la cerere, costul serviciilor medicale se suportd de cétre solicitant, pe baza
tarifelor stabilite de conducerea unitatii.

Repartizarea pacientilor in sectie, pe saloane se face avandu-se in vedere natura si gravitatea bolii,
sexul, iar 1n sectia pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de varstd, cu asigurarea masurilor de
profilaxie a infectiilor asociate asistentei medicale.

Insotitorii copiilor pacienti in varstd de pani la 3 ani, precum si insotitorii copiilor cu nevoi
speciale, beneficiazd de plata serviciilor hoteliere din partea caselor de asigurdri de sanatate in
conditiile in care au recomandarea medicului care ingrijeste copilul pacient internat.

Pacientul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau dintr-un spital in altul, asigurandu-se in
prealabil, in mod obligatoriu, locul si documentatia necesara si, dacd este cazul, mijlocul de
transport.

In sectiile din specialitatile de baza se pot interna pacienti cu afectiuni din specialitatile inrudite, in
cazul in care nu existd sectii pe aceste profile, asigurandu-se asistenta medicala corespunzatoare
afectiunii.

La terminarea tratamentului externarea pacientilor se face pe baza biletului de iesire din spital /
scrisoare medicala, Tntocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie, sau a medicului
care asigura coordonarea de specialitate.

La externare, biletul de iesire/scrisoarea medicald se Inméaneaza pacientului, iar foaia de observatie
se arhiveaza.

Pacientul poate parasi spitalul la cerere, dupd ce in prealabil a fost Instiintat de consecintele
posibile asupra starii lui de sdnatate. Aceasta se consemneazd, sub semndtura pacientului si a
medicului, in foaia de observatie. Posibilitatea parasirii spitalului la cerere nu se aplica in cazul
bolilor infectioase transmisibile, sau a pacientilor mintali periculosi.

Declararea la organele de stare civild a nou ndscutilor si a decedatilor se face pe baza actelor de
verificare a nasterilor si a deceselor, Intocmite de medicii din sectiile respective.

Pentru copiii ndscuti in spital si a cdror nastere nu a fost inregistratd la starea civild din caz de forta
majord, abandon, sau neglijenta celor obligati la aceasta, se va face declaratie de inregistrare a
nasterii din oficiu. In acest sens, seful de sectic deleagi asistentul social si facd inregistrarea
copilului la starea civild pe baza buletinului propriu si a actului constatator al nasterii, in termen de
15 zile, sau, cu aprobarea primarului, in termen de pana la un an de la nastere.

30.2. Atributii
* acordarea asistentei medicale;
* iIndrumarea tehnica si profesionald a asistentei medicale;
30.2.1. Cu privire la asistenta medicala:
I. La primire:
- examinarea imediatd si completa, trierea medicala si epidemiologica a pacientilor pentru internare;
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acordarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pana cand
pacientul ajunge in sectie;

asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor M.S.;

igienizarea pacientilor, dezinfectia si deparazitarea pacientilor si efectelor;

asigurarea transportului pacientilor in sectie;

asigurarea transportului si tratamentului pe durata transportului, pentru pacientii care se transfera
in alte unitati sanitare;

tinerea evidentei zilnice a migcarii pacientilor si asigurarea comunicarii locurilor libere.

I in sectie:

repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la combaterea
infectiilor asociate asistentei medicale;

asigurarea examindrii medicale complete si a investigatiilor minime a pacientilor 1n ziua internarii;
efectuarea, in cel mai scurt timp, a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

declararea cazurilor de boli infecto-contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor
in vigoare;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea
alimentatiei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici, balneari, climatici, a gimnasticii medicale,
instrumentarului si aparaturii medicale;

asigurarea trusei de urgenta, conform normelor M.S.;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a acestora, fiind
interzisa pastrarea medicamentelor la patul pacientului;

asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale;

asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al bolii;
desfasurarea unei activitati care sa asigure pacientilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii cu familia;
asigurarea securitatii copiilor contra accidentelor, in sectiile de Pediatrie si Neonatologie;
transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii externati,
unitdtilor sanitare ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

educatia sanitara a pacientilor si apartinatorilor.

30.2.2. Cu privire la indrumarea tehnica a activitatii de asistentd medicala
indrumarea, sprijinirea si controlul concret al modului de acordare a asistentei medicale a
populatiei in profilul respectiv;
urmadrirea ridicarii continue a calitatii ingrijirilor medicale;
asigurarea ridicarii nivelului profesional al personalului medico-sanitar propriu si a instruirii
personalului medico-sanitar aflat in stagii practice;
analiza periodica a starii de sandtate a populatiei, a calitdtii asistentei medicale (concordanta
diagnosticului intre Ambulatoriul Integrat si Spital) respectarea tratamentului indicat, precum si a
altor aspecte.

30.3. Atributiile personalului medico-sanitar
poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic profesional;
respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;
respecta secretul profesional si codul de etica a functiei;
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se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua conform cerintelor postului;
respecta criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii desfasurate;
informeaza asiguratii despre pachetele de servicii, obligatiile furnizorilor de servicii medicale in
relatie contractuala cu casa de asigurdri de sdnatate precum si obligatiile asiguratilor;
acorda servicii medicale, in mod nediscriminatoriu, asiguratilor;
respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora;
respecta dreptul asiguratilor de a-si alege liber furnizorul de servicii medicale;
nu utilizeaza materialele sau instrumentele a caror conditie de sterilizare nu este sigura;
completeazd prescriptii medicale conexe actului medical atunci cand este cazul pentru afectiuni
acute, subacute, cronice, etc.;
actualizeaza lista asiguratilor cronici conform reglementarilor in vigoare;

30.4. Sarcinile personalului

30.4.1. Atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:
30.4.1.1. Medicul sef de sectie / coordonator compartiment:

organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;
raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratda de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;
raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;
raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibila catre compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;
raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreuna cu serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical,
raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

30.4.1.2. Medicul curant

(indiferent de specialitate)

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspecta,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea
tratamentului antibiotic;
raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
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- instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru
a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

- solicitarea consultului de boli infectioase 1n situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata
in unitatea sanitara;

- respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de serviciul/
compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

- dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

- comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
sectie/alta unitate medicala.

30.4.1.3. Asistenta sefd de sectie / coordonatoare compartiment

- prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
personalul mediu si auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

- raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de citre personalul sectiei;

- raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnica aseptica de catre acesta;

- controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;

- raspunde de starea de curatenie din sectie;

- transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curdtenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat in concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

- supravegheazd si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;

- supravegheazd calitatea prestatiilor efectuate la spdldtorie si sesizeaza directorului de Ingrijiri
orice deficiente constatate;

- verifica igiena bolnavilor si a nsotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

- urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor
si le indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de
ingrijiri;

- constatd si raporteaza directorului de Ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, Incalzire);

- coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curdtenie si dezinfectie;

- participd la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curdteniei, dezinfectiei si sterilizarii
impreund cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

- asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si Tnsotitori a masurilor de
izolare si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

- anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corectd a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

Intocmit c.j. Marius-Ciprian Man Page 41 of 113 ex. 1 din4



CONSILIUL LOCAL MEDIAS ANMCS SPITALUL MUNICIPAL

unitate aflata in

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS e MEDIAS

Judetul Sibiu, 551030 Medias, str. Closca nr. 2, C.I.F. 4751469, tel.: 0269-842550, 0372-699111, fax:0372-699197

http:/spitalulmedias.ro e-mail: secretariat@spitalulmedias.ro

coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor
medicale;
instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste aplicarea
acestor masuri;
semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe
care le suspicioneaza in randul personalului;
instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in
saloane);
verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;
verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a
lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central;
controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum §i asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului de Ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, i se asigura de implementarea acestora;
raspunde de intocmirea §i completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;
raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe
sectie.

30.4.1.4. Asistenta medicala responsabili de salon:
implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;
se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;
mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legdturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;
initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anuntd imediat
medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd asistentei
medicale;
participa la pregatirea personalului;
participa la investigarea focarelor.

30.4.2. Atributii conform Ordinului MS nr.1226/2012:
30.4.2.1. Medicul sef de sectie

controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit pe sectie;
semnaleaza imediat directorului economic si sefului serviciului administrativ deficientele in
sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.
30.4.2.2. Medicul
supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;
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- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
30.4.2.3. Asistenta-sefa de sectie
- raspunde de aplicarea codului de procedura;
- prezintd medicului sef de sectie sau coordonator planificarea necesarului de materiale pentru
sistemul de gestionare a deseurilor medicale periculoase;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
30.4.2.4. Asistenta medicald responsabila de salon
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.
30.4.2.5. Infirmiera
- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale.

A

30.4.2.6. Ingrijitoarea pentru curitenie

- aplica procedurile stipulate de codul de procedura;
- asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedura.
30.4.3. Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sd cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii Serviciilor
Medicale aplicabile in activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

30.4.3.1. Medicul sef de sectie / coordonator compartiment

Sarcini generale:

- respectd atributiile din contractul de administrare, din Regulamentul Intern, din Regulamentul de
Organizare si Functionare si Codul deontologic;

- raspunde de calitatea actului medical;

- organizeaza, controleaza si indruma direct activitatea personalului din subordine;

- propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea Regulamentului Intern, Regulamentului de Organizare si Functionare sau
a legislatiei 1n vigoare;

- raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin;

- executd orice alte sarcini de serviciu 1n vederea asigurarii unei bune functiondri a activitatii
sectiei;

- supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat;
Sarcini specifice

- Indrumarea si realizarea activittilor de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei;

- raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea pacientilor in sectia cu paturi;

- organizeazd, la inceputul programului, raportul de gardd, cu care ocazie se analizeaza
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare;

- deleaga parte din atributiile de mai jos medicilor primari din sectie;

- controleaza efectuarea investigatiilor prescrise, asigura si urmadreste stabilirea diagnosticului,
aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice si hotardste momentul externarii pacientilor;

- organizeaza si rdspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si 1n sectie;
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- organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si garda in sectie, conform reglementarilor
in vigoare;

- organizeaza analiza periodica a calitdtii muncii de asistentd medicald si ia masuri corespunzatoare
pentru imbunatatire;

- colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si
aplicarii tratamentului corespunzator;

- urmareste introducerea In practicd a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

- controleaza, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice in vederea
prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale;

- controleaza si raspunde de aplicarea masurilor de protectia muncii in sectia pe care o conduce;

- controleaza completarea foilor de observatie clinica a pacientilor in primele 24 ore de la internare
si de inscrierea zilnicd a evolutiei si tratamentului aplicat;

- controleaza si raspunde de eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale
intocmite 1n sectii;

- raspunde de ridicarea continud a nivelului profesional si de pregétire a personalului din subordine,
propune planul de formare/perfectionare a personalului din subordine si, dupd aprobarea acestuia
de catre manager, raspunde de realizarea acesteia;

- controleaza intocmirea, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament dupa
externare;

- controleaza modul de pastrare in sectie, in timpul spitalizarii, a documentelor de spitalizare

- raspunde de buna utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al
sectiei si face propuneri de dotare corespunzdtoare necesitatilor;

- controleaza si asigurd prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziet,

- raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

- organizeaza activitatea de educatie sanitard, controleaza si raspunde de respectarea regimului de
odihna, servirea mesei si primirea vizitelor de catre pacienti;

- analizeaza lunar concordanta diagnosticului intre Ambulatoriul Integrat si Spital, trimiterile intre
acestea, concordanta diagnosticului clinic cu cel anatomo-patologic si alte aspecte calitative ale
asistentei medicale;

- organizeaza si participd la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

- controleaza permanent tinuta corecta si comportamentul personalului din sectie;

- informeaza conducerea Spitalului asupra activitatii sectiei;

- intocmeste fisele anuale de apreciere a activitatii intregului personal din subordine;

- asigura si controleaza folosirea rationald a fondurilor de medicamente si materiale sanitare;

- raspunde de raportarea datelor lunare privind decontarile pe baza de tarif pe caz rezolvat (DRG) in
functie de numarul de cazuri externate, raportate si validate 1n limita valorii de contract.

30.4.4. Responsabilititile si competentele manageriale ale sefilor de sectie:

- stabileste obiectivele sectiei in corelatie cu obiectivele si scopurile manageriale ale conducerii
Spitalului;

- fundamenteaza bugetul de venituri si cheltuieli a sectiei;

- propune conducerii necesarul de posturi in sectie;

- organizeaza si asigura efectuarea periodica a inventarierii bunurilor aflate in dotarea sectiei;

- face propuneri de dotare materiala corespunzatoare necesitatilor sectiei;

- propune si justificd modificarea bugetului alocat sectiei in functie de nevoile acesteia;

- gestioneaza eficient bugetul stabilit de catre conducerea spitalului;

30.4.4.1. Medic sef sectie cu profil chirurgical
Sarcini specifice
- raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programului si a indicatiilor operatorii;
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asigurd conditii de organizare si functionare a blocurilor operatorii, blocurilor de nasteri si a
celorlalte masuri necesare desfasurarii activitatii in conditii optime;

30.4.4.2. Asistentul medical sef de sectie

Este cadrul responsabil de organizarea si functionarea sectiei, de gestionarea ingrijirilor, de
animarea si Incadrarea echipei de Ingrijiri, conform politicii de ingrijiri.

Asistenta sefa din sectie este subordonata medicului sef de sectie si directorului medical si are
relatii functionale cu compartimentele din cadrul unitatii sanitare si de colaborare cu asistentii sefi
din alte sectii ale spitalului.

Atributii:

organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigurd si
raspunde de calitatea acestora;

stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate
modifica informand medicul sef de sectie;

coordoneaza, controleazd si raspunde de calitatea activitatii desfasuratd de personalul din
subordine in cele 3 ture;

evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar, individual si global, activitatea personalului
din sectie;

participa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs, propune
criterii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor legale 1n vigoare;
supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectarii sarcinilor din fisa postului;

controleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizatd/desfasurata de asistentii medicali si
surorile medicale;

informeaza medicul sef de sectie si dupa caz directorul medicae despre evenimentele deosebite
petrecute in timpul turelor;

aduce la cunostinta conducerii absenta temporara a personalului in vederea suplinirii acestuia
potrivit reglementarilor legale in vigoare;

coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire §i combatere a
infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare si
de intretinerea si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgentd al sectiei, controleaza
modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si administrata de catre
asistentele si surorile medicale din sectie;

realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite in colaborare
cu directorul medical si delegd persoana care raspunde de aceasta fatd de administratia
institutiei;

controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;

raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii pacientilor, asigurd predarea acesteia pentru
biroul de interndri, semneaza si raspunde de alcituirea anexei - foaia de alimentatie zilnica a
pacientilor;

analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si le
comunica directorului medical,;

organizeaza si participa zilnic la raportul asistentilor si surorilor medicale din sectie;

participa la vizita efectuatd de medicul sef de sectie;

organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de protectia muncii;

se preocupa de asigurarea unui climat etic fatd de pacienti pentru personalul din subordine;
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* asigura pastrarea secretului profesional, confidentialitatea datelor si a anonimatului pacientului
si oferd informatii apartinatorilor, numai in interesul pacientilor;

* in cazul constatarii unor acte de indisciplind la personalul din subordine, in cadrul sectiei,
decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului vinovat si informeaza
medicul sef al sectiei si conducerea unitatii;

* intocmeste graficele lunare si le Tnainteazad biroului R.U.N.O.S. pana cel mai tarziu in data de
25 a lunii pentru luna urmatoare;

* 1n situatii deosebite modifica graficul lunar si il inainteaza biroului R.U.N.O.S.;

* Intocmeste foaia colectiva de prezentd pentru personalul din sectie si asigurd predarea acesteia
in timp util la Serviciul R.U.N.O.S.;

* Intocmeste graficul concediilor de odihna raspunde de respectarea acestuia si asigurd inlocuirea
personalului pe durata concediului;

¢ coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale sanitare
insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala;

* asigura respectarea confidentialitdtii si anonimatului pacientilor;

* 1isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie si a directorului medical;

¢ verifica si raspunde de modalitatea de implementare si respectare a procedurilor elaborate si
aprobate §i propune reviziile necesare;

* supravegheaza si asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea
respectdrii sarcinilor din fisa postului;

30.4.5. Responsabilitati si competente ale personalului
30.4.5.1. Medicul de specialitate

Sarcini:

- examineaza pacientii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore,
iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

- examineazd zilnic pacientii §i consemneazd in foaia de observatie evolutia, explordrile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzator;

- la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;

- prezintd medicului sef de sectie, situatia pacientilor pe care 1i are in Ingrijire si solicita sprijinul
acestuia ori de cate ori este necesar;

- participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si, in cazurile deosebite, la examenele
paraclinice, precum si la expertizele medico-legale si expertiza capacitatii de munca;

- comunicd zilnic medicului de garda pacientii gravi pe care ii are In grija si care necesitd
supraveghere deosebita;

- intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru pacientii pe care i ingrijeste;

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le efectueaza
personal;

- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al pacientilor;

- controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a pacientilor desfasuratd de personalul
mediu, auxiliar §i elementar sanitar cu care lucreaza;

- asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija;

- raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al pacientilor pe
care 1i are 1n ingrijire;

- asigura contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de catre medicul sef de
sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;
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- intocmeste formele de externare ale pacientilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu pacientii pe care i are, sau i-a avut, in Ingrijire;

- raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune
ingrijiri medicale a pacientilor;

- se preocupa in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

- depune o activitate permanentd de educatie sanitara a pacientilor si apartinatorilor;

- participa la autopsii si confruntarile anatomo-clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire.

30.4.5.2. Medicul de garda
Continuitatea asistentei medicale este asigurata prin liniile de garda.
Spitalul Municipal Mediad are organizate urmatoarele linii de garda:

- medicina interna;

- chirurgie;

- obstetrica-ginecologie;

- pediatrie;

- ATIL

- Laborator Analize Medical
La C.P.U. continuitatea activitatii se asigurd in sistem de ture.

Sarcini:

- raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor prevazute in regulamentul
intern, in regulamentul de organizare si functionare al spitalului si 1n Codul deontologic;

- controleazd la intrarea In garda, prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgentd, precum si predarea
serviciului de cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture;

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

- supravegheazd cazurile grave existente 1n sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda;

- inscrie in registrul de consultatii orice pacient prezentat la camera de garda, completeaza toate
rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare pacient;

- interneaza pacientii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgenta care se adreseaza
spitalului;

- raspunde de justa indicatie a interndrii sau refuzului acestor cazuri, putand apela la ajutorul
oricarui specialist din cadrul spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;

- raspunde la chemadrile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici
ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

- intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgentd si consemneaza in foaia de
observatie evolutia pacientilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

- acorda asistentd medicala de urgenta pacientilor care nu necesita internarea;

- asigurd internarea 1n alte sectii a pacientilor care nu pot fi rezolvati In sectia respectiva, dupa
acordarea primului ajutor;

- anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de garda, medicului sef de
sectie sau directorului medical al spitalului, dupa caz; de asemenea anunta si alte organe, in cazul
in care prevederile legale impun aceasta;

- confirma decesul, consemnand aceasta in foaia de observatie si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morga, dupa 2 ore de la deces;
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- anuntd prin toate mijloacele posibile medicul director al spitalului si autoritatile competente in caz
de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul garzii si ia masuri imediate de interventie si prim
ajutor cu mijloacele disponibile;

- urmareste disciplina si comportamentul vizitatorilor, precum si prezenta ocazionald a altor
persoane straine in spital si ia masurile necesare;

- intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinatd acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare;

- prezinta raportul de garda.

30.4.5.3. Medicul A.T.L
Atributii:

- participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;

- indica si asigurd pregatirea preoperatorie, anestezia i supravegherea post operatorie a pacientului
in perioada necesara eliminarii efectelor anesteziei si restabilirii functiilor vitale normale;

- indruma si raspunde de organizarea si functionarea punctului de transfuzie din unitate;

30.4.5.4. Asistentul medical

Are atributii ce decurg din competentele certificate de actele de studii obtinute, ca urmare a
parcurgerii unei forme de invatamant de specialitate recunoscut de lege.

In exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitatilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

In sectiile cu paturi lucreaza asistenti medicali din urmatoarele specialititi: asistent medical de
pediatrie, asistent medical de obstetrica-ginecologie, asistent medical generalist.

Sarcini generale:

- 1si desfasoara activitatea Tn mod responsabil conform reglementarilor profesionale, cerintelor
postului si procedurilor aprobate;

- respectd regulamentul de ordine interioara si codul de conduita;

- preia pacientul nou internat i nsofitorul acestuia (in functie de situatie), verifica toaleta
personald, finuta de spital si 1l repartizeaza la salon;

- informeaza pacientul cu privire la structura sectiei §i asupra obligativitatii respectarii
regulamentului de ordine interioara (care va fi afisat n sectie);

- acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

- participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in sectie;

- indentificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile, elaboreaza si
implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, pe tot parcursul internarii;

- prezinta medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeaza asupra starii acestuia de la
internare §i pe tot parcursul internarii;

- observa simptomele si starea pacientului, le inregistreaza in dosarul de ingrijire - anexa a F.O.C.G.
si informeaza medicul;

- pregateste pacientul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si tratament;

- pregateste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii chirurgicale,
organizeaza transportul pacientului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul
transportului;

- recolteaza produse biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului;

- raspunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheazd efectuarea de cétre infirmiera a
toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat, credrii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice, schimbarii pozitiei pacientului;

- observa apetitul pacientilor, supravegheazd si asigurd alimentarea pacientilor dependenti,
supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de observatie;
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- administreazd personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizarile, testdrile biologice, etc.
conform prescriptiei medicale;

- asigurd monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale: tensiunea arteriala,
temperatura, pulsul, frecventa respiratiei, diureza, cantitatea de lichide ingerata, consistenta si
numarul scaunelor, regimul alimentar si completeaza In FOCG rezultatele obtinute conform
monitorizarii precum si procedurile de ingrijire efectuate pe perioada spitalizarii, consumul de
materiale sanitare;

- pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

- asigurd pregatirea preoperatorie a pacientului;

- asigurd ingrijirile postoperatorii,

- semnaleaza medicului orice modificari depistate (de exemplu: auz, vedere, etc);

- pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

- respectda normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special,

- organizeaza si desfdsoard programe de educatie pentru sdnatate, activititi de consiliere, lectii
educative si demonstratii practice, pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

- participa la acordarea ingrijirilor paleative si instruieste familia sau apartindtorii pentru acordarea
acestora,

- participd la organizarea si realizarea activitatilor psihoterapeutice de reducere a stresului si de
depasire a momentelor/situatiilor de criza;

- supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform regulamentului de ordine
interioara;

- efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului
de tura;

- pregateste pacientul pentru externare;

- in caz de deces, inventariaza obiectele, identificd cadavrul si organizeaza transportul acestuia la
locul stabilit de conducerea spitalului;

- utilizeaza si pastreza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheza
colectarea materialelor si instrumentarului de unicéd folosinta utilizat si se asigurd de depozitarea
acestora in vederea distrugerii,

- poartd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioarda, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

- respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical, asigura respectarea
confidentialitatii si anonimatului pacientilor;

- respecta si apara drepturile pacientului,

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continud, conform cerintelor postului;

- participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

- supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

Executa orice alte sarcini stabilite in fisa postului de catre medicul sef de sectie sau la solicitarea
unui cadru superior.

Competente
- Stabileste prioritatile privind Ingrijirea si intocmeste planul de ingrijire;
- Efectueaza urmatoarele tehnici:

* tratamente parenterale;
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e transfuzii;
* punctii arterio-venoase;
e vitaminizari;
* imunizari;
* testdri biologice;
* probe de compatibilitate;
* recolteaza probe de laborator;
* sondaje si spalaturi intracavitare;
* pansamente si bandaje;
* tehnici de combatere a hipo si hipertermiei;
¢ clisme in scop terapeutic si evacuator;
* interventii pentru mobilizarea (hidratare, drenaj postural, umidificare, vibratie, tapotari, frectii,
etc.);
* intubeaza pacientul, in situatii de urgenta;
* oxigenoterapie;
* resuscitarea cardio-respiratorie;
¢ aspiratia traheobronsgica;
* instituie §i urmareste drenajul prin aspiratie continua;
* Ingrijeste pacientul cu canula traheo-bronsica;
* bai medicamentoase, prisnite si cataplasme;
* mobilizarea pacientului;
* masurarea functiilor vitale;
* pregitirea pacientului pentru explorari functionale;
* pregatirea pacientului pentru investigatii specifice;
* 1Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale, a mucoasei bucale, etc.
* prevenirea si combaterea escarelor;
* monteaza sonda vezicald iar la barbati numai dupa ce sondajul initial a fost efectuat de medic;
* calmarea si tratarea durerii;
* urmareste si calculeaza bilantul hidric;
* supravegheaza nou-nascutul aflat in incubator;
e stimuleaza tactil nou-nascutul, etc.;
* madsuratori antropometrice;
30.4.5.5. Asitenta medicala de obstetrica-ginecologie / Asistenta / Moasa de la sala
de nasteri
Sarcini specifice:
- urmareste evolutia travaliului, sesizand medicului toate incidentele aparute;
- asista toate nasterile fiziologice sub supravegherea medicului din sectie sau de garda;
- acorda primele ingrijiri nou nascutilor si raspunde de identificarea lor.
30.4.5.6. Asistentul A. T.I.
- participa, sub indrumarea medicului anestezist, la pregatirea pacientului pentru anestezie;
- supraveghezd pacientul si administreaza, dupa indicatiile si sub supravegherea medicului,
tratamentul intraoperator;
- urmareste evolutia postoperatorie, pana la transportarea pacientului in sectie, in pat, unde acesta
este preluat de asistenta medicala din sectie;
- executa orice alte sarcini stabilite 1n fisa postului.
30.4.5.7. Asistentul medical U.T.S.
- desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital, in limitele competentelor
lor, sub directa iIndrumare si supraveghere a medicului coordonator;
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- efectueaza testarile pretransfuzionale;

- raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse postransfuzionale provocate
de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de
efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

- supravegheazd functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitdtii de transfuzie
sanguind, din spital, luand masuri in conditiile unor defectiuni in functionarea acestora, conform
procedurilor standard,

- asigura respectarea confidentialitatii si anonimatului pacientilor;

- intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate.

30.4.5.8. Asistentul medical de pediatrie
in compartimentul Neonatologie

- verifica identitatea nou nascutilor veniti in salon, aspectul lor si starea cordonului ombilical;

- supravegheazd in mod deosebit nou nascutul in primele 24 de ore de la nastere, conform
indicatiilor medicului i anuntd medicul de garda ori de cate ori starea nou nascutului impune
aceasta;

- supravegheaza indeaproape aldptarea nou nascutului;

- se ingrijeste de colectarea laptelui matern.
in sectia Pediatrie

- 1izoleaza copiii suspecti de boli infectioase;

- efectueaza si asigurd igiena personald a copiilor;

- urmareste dezvoltarea psihomotorie a copiilor si consemneaza zilnic greutatea, aspectul scaunelor
si alte date clinice de evolutie;

- prepard alimentatia dietetica pentru sugari;

- administreaza sau supravegheaza alimentarea copiilor;

- supravegheazd indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;

- administreazd medicamentele per-os luand masuri pentru evitarea patrunderii acestora in caile
respiratorii;

- organizeaza actiuni instructiv educative multilaterale, la copiii scolari si prescolari cu spitalizare
prelungita;

- se preocupa de regimul de viatd al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor in timpul
spitalizarii si le face educatia sanitara;

30.4.5.9. Registratorul medical

- Iinregistreaza intrarile si iesirile pacientilor din sectie, {indnd legdtura cu registratura spitalului,
serviciul sau biroul financiar, departamentul de informatica si serviciul de evaluare si statistica
medicala;

- comunica nasterile si/sau decesele, conform reglementarilor legale in vigoare;

- verifica la internare daca pacientul are anexate la foaia de observatie documentele necesare: bilet
de internare de la medicul de familie sau de specialitate, adeverinta de la locul de munca (cupon
de pensie), dovada de asigurat;

- introduce datele din foile de observatie si alte documente medicale in aplicatiile informatice
corespunzatoare, instalate pe sistemele de calcul de pe sectia unde lucreaza, verificand exactitatea
datelor;

- 1inregistreaza intrarile si iesirile adreselor;

- 1inregistreaza si mentine la zi evidentele solicitate de conducerea sectiei;

- indexeaza zilnic, in ordine alfabetica pacientii internati;

- aranjeazad foile de observatie in ordine cronologica, le inventariazd si le predd periodic la
registratura spitalului;

- are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor medicale si anonimatul pacientilor;
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- participa la instructajele specifice atributiilor de serviciu, organizate in cadrul spitalului;

- respectd regulile de igiend personala (spalatul mainilor, portul echipamentului de protectie, pe care
il schimba ori de cate ori este necesar);

- declara asistentei sefe de sectic Tmbolnavirile acute de care sufera sau care survin la membrii
familiei;

- este obligat sa cunoascd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine
Interioard al spitalului, Codul de conduita al personalului contractual, precum si normele de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

- este interzisa parasirea locului de munca fara anuntarea asistentei sefe de sectie

30.4.5.10. Infirmiera

- 1si desfasoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical;

- pregateste patul si schimba lenjeria pacientilor;

- fectueaza sau ajuta la efectuarea toaletei zilnice a pacientului imobilizat, cu respectarea regulilor
de igiena;

- ajutd pacientii deplasabili la efectuarea toaletei zilnice;

- ajutd pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite renale, etc.);

- asigurd curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;

- asigura toaleta pacientului imobilizat ori de cate ori este nevoie;

- ajuta la pregatirea pacientilor in vederea examinarii;

- transportd lenjeria murdara (de pat si a pacientilor), in containere speciale la spalatorie si o aduce
curatd In containere speciale, cu respectarea circuitelor conform reglemetarilor in vigoare;

- executa, la indicatia asistentului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului din salon;

- pregateste, la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie, ori de cate ori este necesar;

- efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte
care ajuta pacientul la deplasare;

- se ocupa de intretinerea carucioarelor pentru pacienti, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta
pacientul la deplasare;

- pregateste si ajutd pacientul pentru efectuarea plimbarii §i ii ajutd pe cei care necesitd ajutor pentru
a se deplasa;

- colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta utilizate, in recipiente speciale
si asigurd transpotul lor la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizarii;

- ajuta asistentul medical si brancardierul la pozitionarea pacientului imobilizat;

- goleste periodic sau la indicatia asistentului medical pungile care colecteaza urind sau alte produse
biologice, excremente, dupa ce s-a facut bilantul de cétre asistentul medical si au fost inregistrate
in documentatia pacientului;

- dupa decesul unui pacient, sub supravegherea asistentului medical pregateste cadavrul si ajuta la
transportul acestuia, la locul stabilit de catre conducerea institugiei;

- nu este abilitatd sd dea relatii despre starea sanatatii pacientului, respectd confidentialitatea si
anonimatul pacientilor;

- varespecta comportamentul etic fatd de pacienti si fatd de personalul medico-sanitar;

- poartd echipamentul de protectie prevdazut de regulamentul de ordine interioarda, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

- aplica corect codul de procedura pentru gestionarea deseurilor (Ord. M.S.Nr. 1226/2012);

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale. (conform Ord. M.S. nr. 1226/2012);

- executd orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici;

30.4.5.11. Brancardierul
- 1si desfasoard activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului medical sau a medicului;
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- respectd Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul de ordine interioara, precum si
Codul de conduita al personalului contractual;

- se ocupa de transportul pacientilor;

- se ocupa de functionarea, curdtenia si dezinfectarea carucioarelor de transport si a targilor, si
cunoaste solutiile dezinfectante si modul de folosire;

- efectueaza transportul cadravrelor respectand regulile de etica, insotit de inca doud persoane, cu
documentele de identificare;

- la transportul cadavrelor va folosi obligatoriu echipament special de protectie (un halat de
protectie, manusi de cauciuc, etc.)

- va ajuta la fixarea/pozitionarea extremitatilor, segmentelor fracturate, aplicarea aparatelor gipsate,
inclusiv in cadrul serviciului de garda;

- va anunta orice eveniment deosebit ivit, medicului sef/asistentului medical sef de serviciu;

- nu are dreptul sa dea informatii privind starea pacientului, respectd confidentialitatea si
anonimatul pacientilor;

- va avea un comportament etic fata de pacient, apartinatorii acestuia, si fata de personalul medico-
sanitar;

- poartd echipamentul de protectie prevdazut de regulamentul de ordine interioarda, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- executa orice alte sarcini stabilite de sefii ierarhici.

30.4.5.12. Ingrijitoarea de curitenie

- efectueaza curdtenia, saloanelor, salilor de tratament, blocurilor operatorii, blocurilor de nastere,
coridoarelor, grupurilor sanitare, etc.

- efectueaza dezinfectia curentd a pardoselilor, peretilor, grupurilor sanitare, plostilor, urinarelor si
pastrarea lor corespunzatoare;

- transportd pe circuitul stabilit reziduurile solide din sectie la rampa de gunoi sau crematoriu,
curdta si dezinfecteaza recipientele;

- indeplineste toate indicatiile asistentei sefe privind intretinerea curateniei, salubritatii dezinfectiei
si dezinsectiei,

- respectd permanent regulile de igiena personald si declara asistentei sefe imbolnavirile pe care le
prezinta personal sau imbolnavirile survenite la membrii de familie;

- poarta in permanentd echipamentul de protectie stabilit, pe care 1i schimba ori de cate ori este
necesar;

- participa alaturi de infirmiera la pregatirea salonului pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

- asigurd transportul deseurilor infectioase si taietoare-intepatoare de la locul de colectare pana la
spatiile amenajate pentru depozitare, cu respectarea normelor legale in vigoare;

- nu are dreptul sd dea relatii despre starea sanatatii pacientului, respectd confidentialitatea si
anonimatul pacientilor;

- aplica corect codul de procedura pentru gestionarea deseurilor (Ord. M.S. Nr. 1226/2012);

- asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurs;

- aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate
din activitati medicale (conform O.M.S. nr. 1226/2012);

31 Spitalizare de Z1

- asigurd spitalizarea bolnavilor in functie de gravitatea diagnosticului in sectie, in functie de
indicatiile medicilor din sectiile cu paturi;

- supravegherea evolutiei pre- §i postoperatorii generale si locale;

- precizarea recomanddrilor de urmat la externare, precum si stabilirea contactelor postoperatorii;
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- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare) individualizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

- supravegherea intraterapeutica a pacientilor;

- supravegherea pacientilor imobilizati;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora, fiind
interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

- consulturi interdisciplinare 1n cazurile simplificate;

- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce.

32 Farmacia
In cadrul spitalului functioneazi o farmacie cu circuit inchis. Farmacia asigura si gestioneazi

intreaga medicatie necesara bolnavilor internati.

32.1. Atributii:

- receptia produselor farmaceutice si a materialelor sanitare pe baza documentelor de primire;

- aprovizionarea, depozitarea si pastrarea medicamentelor in conditii corespunzatoare;

- verificarea termenului de valabilitate a medicamentelor si substantelor farmaceutice;

- asigurarea de medicamente necesare activitatii de asistentd medicala a spitalului;

- asigurarea aprovizionarii cu medicamente citostatice;

- pastrarea si eliberarea medicamentelor de orice naturd si formad si a altor produse farmaceutice,
conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

- depozitarea produselor conform normelor in vigoare tindndu-se seama de natura si proprietatile lor
fizico-chimice;

- organizarea si efectuarea controlului calititii medicamentului si luarea de masuri ori de cate ori
este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor, informand imediat organul superior;

- asigurarea controlului preventiv, verificarea organoleptica si fizica, verificarea operatiilor finale,
analiza calitativa a medicamentului la masa de analize;

- prepararea si eliberarea medicamentelor potrivit normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

- intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de medicamente si
unele materiale sanitare;

- operarea in programul informatic a documentelor de eliberare a medicamentelor;

- validarea prescriptiilor medicale;

- participarea pe baza consumurilor si a stocurilor din farmacie la efectuarea comenzilor lunare de
medicamente simptomatice §i citostatice.

33. Laborator de analize medicale
33.1. Atributii:

- efectuarea analizelor medicale de: hematologie, biochimie, microbiologie, imunologie,
parazitologie, micologie, necesare precizarii diagnosticului, stadiului de evolutie a bolii si
examenelor profilactice;

- receptionarea produselor sosite pentru examen de laborator si inscrierea lor corecta;

- asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor;

- redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

- Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi i materiale
de laborator specifice;

- raportarea statistica a numarului de analize efectuate pe bolnavii internati.

34. Laborator Radiologie si imagistica medicala
34.1. Atributii:

- efectuarea examenelor radiologice si imagistice, inclusiv examindri C.T., la indicatia medicului
primar sau a medicului specialist;
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- colaborarea cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului;

- organizarea §i utilizarea corespunzatoare a filmotecii si a arhivei;

- Iinregistrarea tuturor examindrilor efectuate;

- aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

- respectarea tuturor prevederilor legale specifice domeniului, elaborate de Comisia Nationala
pentru Controlul Activitatilor Nucleare si Ministerul Sanatatii,

- intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de filme si materiale
de laborator specifice;

- raportarea statistica a numarului de examinari efectuate pe bolnavii internati si ambulatorii.

35. Laborator Anatomie-Patologicd
Laboratorul de anatomie patologica detine incaperi si dotarile necesare pentru prepararea pieselor,

examinarea, pastrarea, depunerea si conservarea cadavrelor, necropsie si eliberarea cadavrelor.

35.1. Atributii:

- efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupa caz, asupra produselor biologice
recoltate, si anume: piese operatorii, material bioptic, biopsii de tract digestiv, bronsice, hepatice,
pancreatice, renale, punctii medulare, ganglionare, lichide biologice, material aspirat cu ac fin,
frotiuri exfoliative, organe, fragmente tisulare si altele asemenea;

- efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, si,
unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv in cazul
tuturor copiilor pana la varsta de un an, indiferent de locul decesului, precum si in cazul deceselor
materne care nu sunt cazuri medico-legale;

- efectuarea de imbalsamari, spalarea, imbracarea si cosmetizarea cadavrelor;

- executarea de necropsii la toate cazurile decedate in spital in vederea stabilirii sau confirmarii
diagnosticului si precizarii cauzei medicale a mortii;

- la cererea scrisd a apartindtorilor decedatului, managerul spitalului poate aproba scutirea de
necropsie cu avizul medicului sef al sectiei si al medicului anatomopatolog;

- colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudrii unor cercetari
complementare speciale (bacteriologice, biochimice, experimentale);

- eliberarea certificatului constatator de deces completat si semnat de medicul curant si
anatomopatolog sau de medicul care a efectuat necropsia;

- eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele 1n vigoare;

- colaborarea cu laboratorul de medicina legala in cazurile prevazute de lege.

36. Laborator recuperare, medicind fizica si balneologie

36.1. Atributii:

- tinerea evidentel pacientilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de recuperare medicala;

- Intocmirea planului de recuperare medicald a pacientilor, invalizilor si deficientilor impreund cu
personalul de specialitate, cu cabinetele din ambulatoriul spitalului;

- efectuarea tratamentelor de recuperare medicala a pacientilor, invalizilor si deficientilor motori
precum si a altor categorii de persoane care necesitd tratamente fizioterapeutice recomandate de
personalul de specialitate;

- transmitera catre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficientei tratamentului aplicat;

- educatia sanitard a pacientilor privind respectarea Regulamentului intern si a normelor de igiena;

- verificarea zilnica a functionarii aparaturii;

- educatie medicala continua pentru personalul medico-sanitar;

- sa acorde asiguratilor servicii medicale de laborator numai pe baza biletului de trimitere;

- sa ofere relatii asiguratilor despre serviciile acordate si despre modul in care vor fi furnizate
acestea,
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- sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

- sa factureze, lunar, in vederea decontarii de catre C.J.A.S., serviciile medicale acordate
asiguratilor;

- sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a unitatii sanitare, in limitele de calitate
impuse de activitatea medicala,

37. Laborator endoscopie digestiva

37.1. Atributii:

- efectuarea tehnicilor endoscopice si prelevarea de probe bioptice;

- raportarea statistica a serviciilor efectuate pentru bolnavii internati si ambulatori;

- colaborarea cu celelalte departamente ale spitalului in vederea asigurarii unui act medical de
calitate;

- Intocmirea propunerilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de materiale specifice;

38. Dispensar T.B.C.

38.1. Atributii:

- asigurarea asistentei medicale de monospecialitate si tratamentul bolnavilor T.B.C.;

- asigurarea primului ajutor medical si a asistentei medicale de urgenta;

- programarea bolnavilor la controalele periodice conform recomandarilor din Programul National
de Control al Tuberculozei;

- aplicarea masurilor specifice de prevenire si combatere a tuberculozei si a altor boli cronice
respiratorii care sunt incadrate n sindroamele posttuberculoase;

- organizarea depistarii active, prevenirii si combaterii tuberculozei pulmonare;

- studierea morbiditatii si mortalitatii din teritoriul aferent prin tuberculoza, precum si efectuarea de
studii cu caracter epidemiologic;

- dispensarizarea pacientilor cu tuberculoza respiratorie si extrarespiratorie cu localizare mai ales
intratoracicd, precum si a unor persoane sandatoase supuse riscului crescut de imbolnavire;

- indrumarea medicilor de familie din dispensarele medicale arondate in acordarea asistentei
medicale a populatiei in profilul T.B.C.;

- deplasarea periodica a medicilor de specialitate la dispensarele de medicind generald si familie
arondate Dispensarului T.B.C.;

- informarea permanenta a bolnavilor asupra drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru
cunoastere si pastrarea propriei sanatati, potrivit prevederilor legale;

- instituirea inregistrarilor In evidenta activa a tuturor cazurilor de tuberculoza din teritoriul arondat;

- consultarea si urmarirea tratamentului antituberculos pentru pacientii din teritoriul arondat;

- recoltarea de spute;

- evaluarea functiei respiratorii pentru toti bolnavii;

- depistarea precoce a tuberculozei pulmonare si/sau extrapulmonare de tip intratoracic in randul
populatiei arondate;

- asigurd asistenta ambulatorie de monospecialitate (pneumoftiziologie) bolnavilor cu afectiuni non-
TBC acute si cronice conform ghidurilor de diagnostic si tratament;

- la suspiciunea majord de tuberculoza pulmonard activ-evolutiva, luarea de masuri imediate de
trimitere a bolnavului spre internare in spital cu profil Pneumoftiziologie sau in sanatorii T.B.C.;

- organizarea de actiuni de supreveghere si aplicare de masuri specifice in focarele T.B.C.: cazuri
noi, readmise, esecuri, etc. respectiv efectuarea, cu personal calificat, de anchete epidemiologice
cu controlul contactilor intrafamiliali s1 de la locul de munca;

- instituirea tratamentelor antituberculoase profilactice sau curative (DOTS), cu monitorizarea
aplicarii DOTS;
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asigurd preluarea bolnavilor cu T.B.C. externati din spitale, sanatorii si continuarea tratamentului
antituberculos 1n faza ambulatorie;

asigurd evaluarea bacteriologica, radiologica si clinicd a bolnavilor de tuberculoza in curs de
tratament conform Programului National de Control al Tuberculozei,

organizeaza comunicarea cu reteaua de medicind primard si colaboreazd cu aceasta in
administrarea ambulatorie a tratamentului antituberculos, precum si in dispensarizarea activa a
bolnavilor T.B.C. in curs de tratament;

asigurd organizarea, desfasurarea si evaluarea activitatii de depistare a tuberculozei prin instituirea
de activitati specifice de tip SCREENING;

asigurd expertizarea si confirmarea starii de sdnatate sau boald pulmonara pentru toate categoriile
de persoane la care se impune obligatia controlului radiologic pulmonar conform legislatiei in
vigoare;

39. Compartiment sterilizare

39.1. Atributii:
verificarea modului de pregatire si Tmpachetare a materialelor trimise pentru sterilizare si
respingerea truselor necorespunzatoare;
eliminarea Incdrcaturii microbiene, incarcaturii organice si a biofilmului de pe dispozitivele
medicale;
supravegherea sistemului de control al procesului de sterilizare;
verificarea procedurilor de control si marcare a produselor finite;
sesizarea eventualelor neconformitati si luarea imediata a masurilor necesare;
inregistrarea si arhivarea datelor privind procesul de sterilizare;
efectuarea sterilizarii, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare a
fiecarui aparat;
banderolarea si etichetarea truselor si pachetelor cu materiale sterilizate;
tinerea evidentei activitdtii de sterilizare pe aparate §i sarje;
efectuarea testelor de control si evidenta acestora;
asigurarea circuitului de stocare, distributie, transport la utilizatori,
asigurarea circuitelor pentru securitatea personalului, a mediului si integritatea dispozitivelor
medicale;
supravegherea si corectarea conditiilor de desfasurare a procesului de sterilizare;
verificarea calitatii aerului, apei si a fluidelor utilizate;
verificarea starii de igiena a suprafetelor;
verificarea modului de functionare a echipamentelor de sterilizare;
verificarea modului de functionare a echipamentelor de control, masura si testare.

40. Compartiment Asistentd sociala

Atributii

stabileste programul de activitate si defineste prioritatile, intocmeste proiecte de interventie pentru
fiecare caz social;

intreprinde actiuni pentru reducerea numarului de abandonuri (copii, varstnici, etc.);

intreprinde actiuni pentru reducerea abuzurilor asupra femeilor, varstnicilor, etc.;

colaboreaza cu medicii de familie pentru depistarea cazurilor sociale;

pregateste familia pentru primirea nou-ndscutului, discuta despre importanta declararii acestuia,
obtinerea actelor de identitate, etc.;

identificd mamele / familiile care prezinta potentiale riscuri de abandon in institutii spitalicesti a
nou nacutilor;

verificd imediat declaratiile date de mama in cazul in care aceasta nu poseda act de identitate la
internare sau exista suspiciuni referitor la autenticitatea celui prezentat;
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- ajutd mamele care nu au acte de identitate sa intre in legalitate;

- informeaza mamele / familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii;

- participa la investigatiile efectuate in teren pentru identificarea mamelor/familiilor care si-au
abandonat copiii in institutii spitalicesti sau alte institutii,

- colaboreaza cu autoritatile pentru obtinerea actelor de identitate pentru copiii abandonati/parasiti;

- ajuta familiile in obtinerea drepturilor ce le revin;

- colaboreaza cu autoritatile pentru declararea deceselor in cazul copiilor abandonati/parasiti;

- facliliteaza internarea mamelor cu probleme sociale in centre de ocrotire matenale;

- faciliteaza internarea, in centre pentru minori sau centre de ocrotire, a copiilor abandonati, copiilor
strazii, sau a celor abandonati in unitati sanitare;

- colaboreaza la realizarea investigatiilor in vederea integrarii copilului n propria familie sau, dupa
caz, plasament in alta familie;

- colaboreaza cu familiile pentru realizarea activitatilor ce se impun in vederea actiunilor de
incredintare sau plasament;

- pastreaza si actualizeaza, in permanentd, evidenta copiilor abandonati in sectiile spitalului, a
femeilor gravide cu probleme speciale, a persoanelor cu afectiuni psihice si probleme sociale
asociate;

- colaboreazd cu comisiile de ocrotire a minorilor, alte servicii guvernamentale sau
neguvenamentale, in vederea transferarii copiilor cu spitalizari prelungite;

- intocmeste documentatia necesara, anchete sociale, etc., pentru internarea copiilor abandonati, a
varstnicilor, a gravidelor, a mamelor fete, a persoanelor cu probleme sociale deosebite, etc, in
institutii de ocrotire, camine spital, institufii pentru varstnici, etc.

- efectueaza investigatiile necesare in caz de abandon, pentru identificarea apartindtorilor
persoanelor abandonate si pregateste reintegrarea acestora in propria familie sau in institutii de
ocrotire;

- informeazad pe cei in cauza sau aparfindtorii acestora, asupra drepturilor de care beneficiaza,
conform legislatiei in vigoare, precum si asupra unitatilor de ocrotire sociala existente;

- organizeazd si desfigoara programe de educatie pentru sanatate, activititi de consiliere si
demonstratii practice pentru pacientii cu probleme sociale deosebite;

- cunoaste legislatia in vigoare, privind problemele legate de abandon, protectie, acordarea
ajutoarelor sociale pentru copii, varstnici, persoane abandonate, familii nevoiase, etc.

- respecta si apara drepturile pacientului,

- respecta secretul profesional, codul de etica si contractul de munca;

- se preocupa 1n permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale si cele privind legislatia in
vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

- cunoaste si respectd Regulamentul intern, Regulamentul de Organizare si Functionare si legislatia
in vigoare.

41. Compartiment prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale

41.1. Organizare

Unitatile sanitare publice si private cu paturi asigurd organizarea si functionarea serviciilor/
compartimentelor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale.

Activitatea specifica este asigurata prin personal propriu, angajat Tn acest scop.

Interventia si expertiza de specialitate, In cazul unor focare epidemice sau situatii de risc declarat,
sunt asigurate, la solicitarea unitdtii sau prin autosesizare, de catre compartimentele/structurile
specializate ale directiilor de sdnatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, cu titlu de
gratuitate, cu finantare din bugetul de stat, din venituri proprii sau din fonduri ale programului
national de sanatate, dupa caz.

41.2. Atributiile C.PL.1.A.A.M.
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h)

)

k)

D

p)

q)

t)

organizeaza si participd la Intilnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile si protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

seful/responsabilul contractat participa in calitate de membru la sedintele Comitetului director al
unitatii sanitare si, dupd caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea
corespunzatoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de
specialitate;

elaboreazd si supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

organizeaza, in conformitate cu metodologia elaborata de Institutul National de Sanatate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a consumului de
antibiotice din spital;

organizeaza §i deruleaza activitdti de formare a personalului unititii In domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru implementarea si derularea activitatilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

propune si initiaza activitati complementare de preventie sau de limitare cu caracter de urgenta,
in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectic asociata asistentei medicale;

elaboreaza ghidul de izolare al unitatii sanitare si coordoneaza aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistarii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;
intocmeste harta punctelor si zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile si protocoalele de prevenire si limitare in conformitate cu
aceasta;

implementeaza metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

verificdA completarea corectd a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii si centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitétii;
raporteaza la directia de sandtate publica judeteana si a municipiului Bucuresti infectiile asociate
asistentei medicale ale unitatii si calculeaza rata de incidenta a acestora pe unitate si pe sectii;
organizeaza si participd la evaluarea eficientei procedurilor de curdtenie si dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

colaboreaza cu medicul de laborator pentru cunoasterea circulatiei microorganismelor patogene
de la nivelul sectiilor si compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente si/sau cu risc
epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referinta, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sanatate Publica, in scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

supravegheaza si controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
supravegheaza si controleaza activitatea de triere, depozitare temporara si eliminare a deseurilor
periculoase rezultate din activitatea medicala;

organizeazd, supravegheaza si controleaza respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor si vizitatorilor, a personalului si, dupa caz, a studentilor si elevilor din
invatamantul universitar, postuniversitar sau postliceal,

avizeaza orice propunere a unitatii sanitare de modificare in structura unitatii;
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2

h)

)

k)

42.

supravegheaza si controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de

triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

raspunde prompt la informatia primitd din sectii si demareaza ancheta epidemiologica pentru

toate cazurile suspecte de infectie asociata asistentei medicale;

dispune, dupa anuntarea prealabild a managerului unitdtii, masurile necesare pentru limitarea

difuziunii infectiei, respectiv organizeaza, dupa caz, triaje epidemiologice si investigatii

paraclinice necesare;

intocmeste si definitiveaza ancheta epidemiologica a focarului, difuzeaza informatiile necesare

privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri si activitf{i pentru evitarea

riscurilor identificate in focar;

solicita colaborarile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de

sanatate publica sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este arondat,

conform reglementarilor in vigoare;

raporteaza managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea si limitarea infectiilor

asociate asistentei medicale;

intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a

responsabilitatilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

41.3. Atributiile medicului de boli infectioase sau medicului responsabil de
politica de utilizare a antibioticelor din cadrul compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:

efectueaza consulturile de specialitate in spital, Tn vederea diagnosticarii unei patologii

infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

elaboreaza politica de utilizare judicioasa a antibioticelor 1n unitatea sanitara, inclusiv ghidurile

de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

coordoneaza elaborarea listei de antibiotice esentiale care sa fie disponibile in mod permanent in

spital;

elaboreaza lista de antibiotice care se elibereazd doar cu avizare din partea sa si deruleaza

activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;

colaboreaza cu farmacistul unitatii in vederea evaluarii consumului de antibiotice in unitatea

sanitara;

efectueaza activitati de pregatire a personalului medical in domeniul utilizarii judicioase a

antibioticelor;

ofera consultantd de specialitate medicilor de altd specialitate in stabilirea tratamentului

antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se

utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

ofera consultanta pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii clinice,

pentru pacientii la care nu este aplicabila schema standard de profilaxie;

coopereaza cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate microbiana

la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinica a acestei activitati;

evalueaza periodic cu fiecare sectie clinica in parte modul de utilizare a antibioticelor in cadrul

acesteia si propune modalitati de imbunatatire a acestuia (educarea prescriptorilor);

elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare judicioasd a

antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rand, al celor de rezervd) si propune

managerului masuri de Tmbunatatire.

Cabinet Oncologie medicald
42.1. Atributii

- asigurarea aparatului de urgenta, cu aprobarea conducerii;
- asigurarea transportului bolnavilor in sectie;
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- tinerea evidentei zilnice, a interndrii bolnavilor si asigurarea comunicdrii cu sectiile privind
locurile libere;

- repartizarea bolnavilor in saloane, In conditiile aplicdrii masurilor referitoare la prevenirea si
combaterea infectiilor interioare;

- efectuarea n cel mai scurt timp a examenului clinic si investigatiilor necesare stabilirii
diagnosticului;

- recoltarea de probe biologice pentru efectuarea analizelor;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individulizat si
diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea
diferitelor procedee si tehnici medicale;

- indicarea, folosirea i administrarea medicamentelor, a instrumentarului si aparaturii medicale;

- obtinerea consimtamantului informat in scris al pacientului privind tratamentul necesar;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea curenta a acestora;

- asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

- desfasurarea unei activitati care sa asigure bolnavilor internati un regim rational de odihnd si
servire a mesei, de igiena personald, de primire a vizitelor si pastrarea legdturii acestora cu
familia;

- educatia sanitard a bolnavilor si apartinatorilor.

43. Unitatea de Transfuzie Sanguind (U.T.S.)
43.1. Organizare

Unitatea de Transfuzii Sanguine este organizatd conform prevederilor LEGII nr. 282 din 5
octombrie 2005 privind organizarea activitatii de transfuzie sanguind, donarea de sange si
componente sanguine de origine umand, precum s$i asigurarea calitafii si1 securitatii sanitare, 1n
vederea utilizarii lor terapeutice si ale ORDINULUI nr. 1.224 din 9 octombrie 2006 pentru aprobarea
Normelor privind activitatea unitatilor de transfuzie sanguina din spitale

Autorizarea U.T.S. se efectueaza in conformitate cu prevederile ORDINULUI nr. 607 din 8 mai
2013 pentru aprobarea Normelor specifice privind autorizarea unitatilor de transfuzie sanguina din
unitatile sanitare.

U.T.S. este subordonata managerului spitalului.

U.T.S. este organizatd ca o structurd independentd a spitalului fiind condusd de un medic
coordonator care indeplineste functia de presedinte a comisiei de transfuzie si hemovigilenta din
spital, avand program de lucru permanent.

Organizarea activitatii de transfuzie sanguina in spitale este conditionata de:

- crearea U.T.S., autorizata conform legislatiei In vigoare;

- numirea comisiei de transfuzie si hemovigilenta
43.2. Atributiile U.T.S.

In unitatea de transfuzie sanguina din spital se desfdsoara urmatoarele activitati:

a) aprovizionarea cu sange total si componente de sange pe baza solicitarilor scrise din sectiile
spitalului;

b) receptia, evidenta, stocarea si livrarea sangelui total si a componentelor sanguine catre sectiile
spitalului;

c) distributia de sange si componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor catre spitalul
beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferentd obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregatirea unitatilor de sange total si a componentelor sanguine in vederea administrarii;

f) consiliere privind utilizarea clinica a sdngelui total si a componentelor sanguine;
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g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sange sau componente
sanguine administrate pentru o perioada de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu
aceasta destinatie;

h) intocmirea documentatiei corespunzatoare tuturor activitatilor desfasurate;

1) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie
teritorial;

J) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o perioadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18°C) cu aceasta
destinatie.

In unitatea de transfuzie sanguini din spital este obligatorie respectarea protocolului de teste
pretransfuzionale, care cuprinde urmatoarele testari:

a) determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient; in cazul nou-nascutilor si sugarilor de
pana la 6 luni se va efectua si testul Coombs direct pentru confirmarea grupului sanguin ABO;

b) 1in situatii speciale (nou-nascuti, sugari, copii, politransfuzati, femei de varsta fertila, transplant,
imunodeprimati, imunizati) se impune efectuarea determindrilor de grup sanguin si in alte
sisteme antigenice eritrocitare;

c) depistarea de anticorpi iregulari antieritrocitari, In cazul pacientilor imunizati si politransfuzati;

d) verificarea aspectului macroscopic, a integritatii, grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de
sdnge sau componenta sanguinad selectatd in vederea efectuarii probei de compatibilitate;

e) proba de compatibilitate pacient-unitate de sange total sau componentd sanguinid ce contine
eritrocite vizibile cu ochiul liber. Se vor efectua toate cele 3 tehnici complementare: test salin,
test enzimatic cu papaina la temperatura de 37°C si test Coombs indirect;

f) in cazul nou-nascutilor si sugarilor de pana la 6 luni, proba de compatibilitate se va efectua atat
cu serul pacientului, cat si cu serul mamei.

Se interzic unitatii de transfuzie sanguind din spital livrarea de sange total sau de componente
sanguine catre alte spitale, livrarea si/sau administrarea lor la domiciliul pacientului, livrarea de
sange total si/sau de componente sanguine cu altd destinatie decit administrarea terapeutica in
incinta spitalului.

Ultimul control pretransfuzional se efectueaza obligatoriu, la patul bolnavului, si cuprinde
urmatoarele:

a) verificarea identitatii pacientului;

b) verificarea aspectului macroscopic si a integritatii unitatii de transfuzat;

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la pacient;

- determinarea grupului sanguin ABO si Rh(D) la unitatea de transfuzat;

- verificarea documentatiei;

- Iinregistrarea in foaia de observatie.

43.3. Atributiile personalului U.T.S.
43.3.1. Medicul coordonator

- asigura organizarea §i functionarea unitatii de transfuzie sanguina din spital;

- asigurd aprovizionarea corectd cu singe total si componente sanguine, precum $i cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordantd cu
activitatea de transfuzie sanguina din spital;

- raspunde de gestiunea sangelui total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguina teritorial;

- indruma, supravegheaza, controleaza si raspunde de activitatea asistentilor medicali din subordine;

- contrasemneaza buletinele de analiza cu rezultatul testarilor efectuate de asistentii medicali; in
cursul programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

Intocmit c.j. Marius-Ciprian Man Page 62 of 113 ex. 1 din4



CONSILIUL LOCAL MEDIAS ANMCS SPITALUL MUNICIPAL

unitate aflata in

PRIMARIA MUNICIPIULUI MEDIAS e MEDIAS

Judetul Sibiu, 551030 Medias, str. Closca nr. 2, C.I.F. 4751469, tel.: 0269-842550, 0372-699111, fax:0372-699197

http:/spitalulmedias.ro e-mail: secretariat@spitalulmedias.ro

- indruma si supravegheaza prescrierea si administrarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile
spitalului;

- pastreaza evidenta reactiilor si complicatiilor posttransfuzionale, in calitate de coordonator local in
cadrul sistemului national de hemovigilenta;

- 1a masuri pentru prevenirea si aplicarea de urgentd a tratamentului necesar pacientilor la care apar
reactii adverse severe si/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

- consiliazd medicii prescriptori din spital in vederea unei cat mai corecte indicatii de terapie
transfuzionald, avand obligatia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

- raspunde de intocmirea completa si corectd a documentatiei existente in unitatea de transfuzie
sanguina;

- raspunde de utilizarea corecta si de intrefinerea echipamentelor si aparaturii din dotarea unitagii.

43.3.2. Asistentul U.T.S.

- desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital, in limitele competentelor
lor, sub directa iIndrumare si supraveghere a medicului coordonator;

- efectueaza testarile pretransfuzionale;

- raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale provocate
de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor sanguine sau de
efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale;

- supravegheazd functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitdtii de transfuzie
sanguind, din spital, ludnd masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard;

- intocmesc documentatia pentru activitatile desfasurate.

43.3.3. Medicul prescriptor

- stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul i cantitatea
necesard de sdnge total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul
de urgentd al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnaturad si pe propria
raspundere 1n foaia de observatie a pacientului;

- comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionala si 1i solicitd consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit
prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

- semneaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sdnge";

- supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

- urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

- administrarea repetatd de sange si componente sanguine la pacienfii care necesitd terapie
transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile n cursul aceleiasi spitalizari se va
face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

- 1n toatd activitatea sa legata de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul medicului coordonator
al unitatii de transfuzie sanguind sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

- promoveaza importanfa dondrii de singe voluntare §i neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor;

- 1n timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital
respectiva;

- inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

44. Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
Diabet, nutritie si boli metabolice este specialitatea medicald care se ocupd cu diagnosticul si

tratamentul pacientilor cu tulburdri de metabolism.
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45. Compartiment COVID-19
Asigurarea unei asistenfe medicale corespunzatoare pentru pacienti cazuri confirmate sau suspecte

de COVID-19 nediscriminatoriu, prin implicarea tin baza competentelor specifice, cu respectarea

normelor epidemiologice.

Asigurarea accesului la tratament adecvat si In cel mai scurt timp trebuie realizatda in conditii de
maxima sigurantd pentru toti pacientii si cadrele medicale. Triajul clinic si epidemiologic reprezinta
prima etapa de evaluare a pacientilor si de optimizare a fluxului acestora, cu rol esential in stabilirea
oportunitafii si a prioritizarii obiective a admisiei lor in compartiment.

Este esentiald respectarea izolarii stricte a pacientilor cazuri confirmate, probabile sau posibile
COVID-19, astfel cum sunt definite de catre Centrul National de Supraveghere si Control al Bolilor
Transmisibile.

In compartiment pot functiona paturi destinate terapiei acute (paturi DTA) in conformitate cu
urmatoarele criterii minime:

- sursd de oxigen fixa cu cuplare rapida, conforma cu normativele tehnice in vigoare, deservita de
un rezervor central, care sd furnizeze pentru toate posturile de lucru o presiune suficientd pentru a
permite una din urmatoarele: administrarea de oxigen medical cu debit redus pe narine sau masca
(cu sau fara reinhalare), administrarea de oxigen medical cu debit inalt (peste 15 I/min) prin
dispozitive dedicate sau utilizarea de dispozitive de suport cu presiune pozitiva si aparate de
ventilatie mecanicd noninvaziva, dupa caz.

- aparaturd pentru monitorizarea pacientului
Monitorizarea pacientilor internati in paturile DTA cuprinde in mod obligatoriu:

45.1.masurarea frecventei cardiace sau pulsului periferic;

45.2.masurarea saturatiei in oxigen;

45.3.tensiune arteriald masuratd noninvaziv la intervalele recomandate; temperatura periferica
masurata la intervalele recomandate.

Aceste masuratori se pot face fie cu un monitor noninvaziv de functii vitale (care integreaza toti
parametrii), fie cu dispozitive separate, pentru fiecare parametru.

Monitorizarea continud este obligatorie la pacientii cu necesar de oxigen in crestere, cu debit inalt
si cei cu suport presional pozitiv, respectiv ventilatie noninvaziva;

46. Ambulatoriul integrat

46.1. Atributii:

- ambulatoriul integrat asigura asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatori: adulti si copii;

- ambulatoriul integrat este condus de directorul medical;

- in structura ambulatoriului integrat intrd cabinete de consultatii medicale de specialitate;

- consultatiile bolnavilor Tn Ambulatoriul integrat, ca si examenele de laborator si radiologice se
acorda de medicii specialisti, pe baza recomandarilor scrise ale medicilor de familie, care trebuie
sd cuprinda motivul trimiterii si diagnosticul prezumtiv;

- cazurile de urgentd nu necesita bilet de trimitere;

- asistenta medicald de specialitate este gratuitd numai pentru pacientii asigurati;

46.2. Cabinete de consultatii medicale de specialitate
46.2.1. Atributii:

- asigurd asistenta medicala ambulatorie de specialitate, primul ajutor si asistenta de urgenta;

- indruma bolnavii spre internare, cu asigurarea locului;

- executd masuri de prevenire $i combatere a bolilor cronice si degenerative;

- efectueaza examene speciale pentru angajare, controlul medical periodic, pentru vanatori si
conducatori auto;

- organizeaza $i asigura recuperarea capacitdfii de munca;

- organizeaza si asigura tratamente medicale pentru adulti si copii;
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- organizeaza depistarea activd, prevenirea si combaterea tuberculozei, bolilor venerice, SIDA,
tulburarilor si bolilor psihice;

- dispensarizeaza bolnavii cronici §i persoanele sanatoase supuse riscului de imbolnavire;

- intocmesc documente medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor legale;

- informeaza permanent bolnavii privind problemele medico-sanitare in teritoriu si asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoasterea si pastrarea propriei sanatati;

- efectueaza actiunile de educatie pentru sanatate;

- efectueaza consultatii;

46.3. Cabinet stomatologie (asigurd si urgente)

Cabinetul de stomatologie-urgenta functioneaza in ambulatoriul spitalului, cu program 7-15 si
asigurd urgentele de stomatologie a bolnavilor din spital, din oras precum si din imprejurimile
Mediasului. Cabinetul medical respectd manevrele care implicd solutii de continuitate, utilizeaza
materiale sanitare specifice si efectueaza sterilizarea instrumentarului propriu cabinetului.

Cabinetul de stomatologie este dotat cu un unit dentar, pupinel, masute de instrumentar si dulapuri
pentru medicamente.

Materialele sanitare si dezinfectantele se aprovizioneazd conform normativelor Ministerului
Sanatatii.

Sterilizarea instrumentarului din cabinetul de stomatologie se face prin caldura uscata la pupinelul
din dotare, la temperatura de 1800 C, timp de 60 min., precedatd de presterilizare, ce constd in
decontaminare timp de 30 min., prin submersare in solutie dezinfectanta.

Titlul VI: SERVICII COMUNE
In sarcina personalului, pe langa sarcinile generale si cele specifice, intra:
= atributii conform Ordinului MS nr. 1.101 din 30 septembrie 2016:

* organizeaza, controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

* raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei.

= atributii confor Ordinului MS nr.1226/2012:

¢ controleaza modul in care se aplica procedurile stabilite;

* semnaleazd imediat directorului financiar-contabil si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

- responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

* sd cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii Serviciilor
Medicale aplicabile 1n activitatea depusa;

* sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

47. Secretariat

47.1. Atributii:

- respectd prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare si functionare si a
contractului individual de munca;

- se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continuad si conform cerintelor postului;

- respectd confidentialitatea datelor cu care intrd in contact;

- utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;

- executd orice alte sarcini de serviciu specifice departamentului trasate de catre seful ierarhic;

- 1si desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
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- asigurd repartizarea informatiilor dinspre manager catre toate sectoarele unitatii, precum si in sens
invers;

- asigurd transmiterea informatiilor primite din afara unitatii, precum si a celor catre exteriorul
unitatii persoanelor carora li se adreseaza;

- tehnoredacteaza diferite materiale si redacteazd corespondenta zilnica;

- sorteaza corespondenta primita in registrul de intrari-iesiri;

- tine evidenta primirii faxurilor si se ocupa de inregistrarea lor;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza/transmite informatiile;

- predarea mapei de corespondenta la semnat;

- preluarea notelor telefonice si predarea lor;

- asigura relatii cu publicul si audientele managerului;

- cunoaste legislatia n vigoare aplicabild in domeniu;

- raspunde de corectitudinea datelor si a informatiilor pe care le transmite;

- asigura circuitul informational spre si dinspre conducerea unitatii.

- pastreaza stampila unitatii pe care o aplicd doar pe documentele semnate de persoanele autorizate;

- transmite corect si cu operativitate deciziile luate de conducere;

- pregateste corespondenta pentru expediere prin postd, curierat rapid sau curieratul unitatii;

- tine evidenta borderourilor de expediere;

- organizeaza activitatea de audiente;

- multiplica materialele indicate de conducere;

- efectueaza activitati de protocol;

- pregateste calatoriile de serviciu ale persoanelor din conducere, pregateste documentele necesare
contacteaza persoanele cu care acestia urmeaza sa se Intalneasca;

- Intocmeste lista centralizata a garzilor din spital si o transmite catre D.S.P. Sibiu;

48. Biroul interndri

48.1. Atributii:

- asigurd corectitudinea datelor din Foaia de Observatie Clinica Generala pentru fiecare pacient in
momentul internarii;

- realizeazd inregistrarea FOCG in Registrul de Internari-Externari;

- efectueaza "miscarea zilnica a bolnavilor" in colaborare cu asistentele sefe de sectie;

- intocmeste deconturile pacientilor care nu dovedesc calitatea de asigurat;

- intocmeste raspunsurile privind cheltuielile de spitalizare, In urma adreselor primite de Ia,
diferitele institutii si instante judecatoresti;

- intocmeste situatiile privind pacientii internati Tn urma accidentelor rutiere, accidentelor de
munca, agresiunilor si calculeaza suma aferentd spitalizarii;

- are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii corespunzatoare a
Planului anual de achizitii al spitalului;

49. Bloc alimentar
Activitatea de preparare a hranei pentru bolnavii spitalizati se desfasoara in cadrul blocului

alimentar de personal calificat - bucatari cu urmatoarele atributii:

- respectd normele igienico-sanitare in bucatarie, efectueaza curatenia si dezinfectia;

- respectd normele 1n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale, a normelor de protectie a muncii si a regulamentului de ordine interioara;

- la prelucrarea alimentelor, salariatii din blocul alimentar respecta urmatoarele:
* 1n bucatarie se aduc numai alimentele necesare pregatirii meselor pentru o zi, conform listei

zilnice de alimente intocmita in ziua precedenta;

* materiile prime folosite la prepararea mancarurilor sunt proaspete, nealterate sau degradate;
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* materia prima si produsele finite se prelucreaza pe mese si tocatoare diferite, marcate vizibil, pe
partea laterald (came cruda, came fiarta, peste crud, peste fiert, zarzavat, aluat);

e carnea congelatd necesara prepararii mancarurilor este In prealabil decongelatd lent, la
temperatura camerei;

* carnea tocatd este pregatitd pe cat posibil numai Tnaintea mesei; este interzisd amestecarea
tocaturii crude cu cea prijita;

¢ este interzisd pastrarea mancdrurilor gatite In bucatarie mai mult de 2 ore, aceasta urmand a fi
distribuita bolnavilor;

* legumele curdtate sunt puse in vase curate, fiind interzisa depunerea lor pe pavintent;

* legumele si fructele consumate crude, sunt spalate bine sub jet continuu de apa

- in cadrul blocului alimentar sunt pastrate timp de 48 ore probe din mancarurile pregdtite, in
recipiente perfect curate, prevazute cu capac, etichetate cu continutul, data prepararii, in spatiul
frigorific special amenajat pentru pastrare probe;

- orarul de servire a mesei este stabilit prin Regulamentul Intern;

- personalul din bucatarie are obligatia de a pastra toate incaperile din structura blocului alimentar
in perfectd stare de curdtenie, intregul utilaj folosit la prepararea hranei este curdtat, spalat si
dezinfectat dupa folosire;

- raspund de prepararea regimurilor speciale conform listei zilnice;

- raspund de prepararea si distribuirea cantitativa si calitativd a mancarurilor;

- raspund de pregatirea la timp a mesei si de calitatea mancarurilor;

- respectd reglementdrile Tn vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

- respecta circuitele functionale din blocul alimentar;

- 1n timpul serviciului, toti angajatii din blocul alimentar, poarta echipamentul de protectie adecvat,
si acorda o atentie deosebita igienei personale;

- fiecare salariat detine carnet de sdndtate si curs de instruire privind Insusirea notiunilor
fundamentale de igiend si are obligatia sa declare la intrarea in serviciu orice afectiune care poate
determina aparitia infectiilor asociate asistentei medicale 1n unitate;

Este interzis accesul persoanelor straine in blocul alimentar

50. Magazie spital
Este in subordinea Serviciului Administrativ si are urmatoarele atributii principale:

- asigurarea gestiunii fizice a stocului de marfa;

- introducerea marfii in stoc in baza documentelor de intrare;

- asigurarea miscarii stocurilor;

- expedierea marfurilor catre sectii;

- achizitionarea imprimatelor cu regim special;

51 Magazie alimente
Este in subordinea Serviciului Administrativ si are urmatoarele atributii principale:

- receptia produselor alimentare care se compune din urmadtoarele etape: receptia cantitativd si
receptia calitativa,

- receptia cantitativa este efectuata de catre seful de depozit pe baza documentelor de insotire a
marfurilor, urmata de verificarea conformitatii fizice a cantitatilor de alimente sosite;

- sesizarea oricarei neconformitdti furnizorului pentru corectarea situatiei pe cale amiabild sau
sefului serviciului administrativ pentru a lua masurile care se impun;

- receptia calitativa este efectuatd bucatarul sef pe baza documentelor de insotire, constatand cu
aceasta ocazie urmatoarele : calitatea din punct de vedere organoleptic a produselor receptionate,
certificatul de calitate al produselor alimentare, termenul de valabilitate, etichetarea, etc.
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- in caz de neconformitate al unuia sau mai multora dintre aspectele de mai sus, se adreseaza sefului
serviciului administrativ care va decide dacd marfa poate fi pastratd sau returnatd furnizorului,
precum si alte masuri care se impun.

52, Centrala telefonica
Este in coordonarea compartimentului Administrativ si are urmatoarele atributii principale:

- deservirea personalului privind comunicarea telefonica;

- Infiintarea, intretinerea si repararea liniilor telefonice, aparatelor terminale de telefonie fixa,
faxuri, etc., potrivit competentei legale;

- Intretinerea repartitoarelor interne;

- Iintretinerea si repararea programelor mesei operatoare potrivit competentei legale;

- operarea modificarilor din centralele digitale;

53. Spalatoria
Este in coordonarea compartimentului Administrativ si are urmatoarele atributii principale:

- preluarea lenjeriei murdare din sectiile spitalului, In camera de primire; aceasta este transportata
conform protocoalelor aplicabile;

- asigurarea depozitarii lenjeriei provenite din sectiile de copii si spdlarea acesteia in masini de
spalat separate;

- verificarea lenjeriei la preluare;

- asigurd spalarea lenjeriei provenite din sectiile septice, In masini de spalat separate;

- respectarea instructiunilor de lucru privind procesul de spalare si dezinfectare a lenjeriei;

- asigurarea calcarii si impachetarii;

- asigurarea distribuirii catre sectiile spitalului a lenjeriei, conform programului stabilit;

- asigurarea intretinerii utilajelor din cadrul spalatoriei si remedierea tuturor defectiunilor aparute,
prin personalul desemnat pentru acest scop

54. Ateliere

54.1. Atributii:

- efectueaza operatiile de intretinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din cadrul spitalului in
conformitate cu metodologia stabilita;

- asigurd asistenta tehnica la receptionarea instalatiilor si utilajelor;

- efectueaza montarea instalatiilor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite;

- efectueaza lucrdri de reparatii curente;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;

- executa lucrari de Intretinere a instalatiilor, cazanelor si instalatiilor anexe;

- asigurd intretinerea si functionarea optima a statiei de oxigen si a instalatiilor aferente;

- asigurd buna intretinere a aparatelor, instalatiilor si utilajelor;

- organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de Intretinere si revizie tehnica periodica;

- efectueaza lucrari de reparatii curente;

- asigurd buna Intretinere a instalatiilor si utilajelor;

- supravegheazd aparatura de masura si control aflatd in dotare si asigura functionarea acesteia in
parametrii normali;

- executa lucrari de zugraveli-vopsit interioare si exterioare la cladirile spitalului;

- asigurd buna intretinere a cladirilor;

Titlul VII: COMPARTIMENTE FUNCTIONALE
55. Organizare
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COMPARTIMENTELE FUNCTIONALE sunt constituite pentru indeplinirea atributiilor ce revin
unitatii, cu privire la activitatea economico-financiara i administrativ-gospodareasca.
Activitatea economico-financiard si administrativ-gospodareasca se asigura prin urmatoarele
servicii si birouri:
1. Birou Financiar-Contabil;
ii.  Birou R.U.N.O.S;
ii.  Serviciu Administrativ;
iv.  Compartiment tehnic;
V. Serviciu Achizitii Publice, Contractare, Aprovizionare, Transport;
vi. Arhiva;
vii.  Oficiul juridic;
viii. Compartiment audit;
ix. Compartiment “Structura de Management al calitatii serviciilor medicale;
x.  Compartiment Informatica si Statistica;
xi.  Compartiment sanatate si securitate Tn munca, situatii de urgenta;
xii. Compartiment Protectia datelor
In sarcina personalului, pe 1anga sarcinile generale si cele specifice, intra si
Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoascd si sa respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii Serviciilor
Medicale aplicabile 1n activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.

55.1. Birou Financiar-Contabilitate
Acest birou este organizat In structura unitatii in subordinea directorului financiar-contabil fiind
condus de un sef de birou
55.1.1. Atributii:

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern, ale
Codului de conduita a personalului contractual si ale contractului individual de munca;

- raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru Indeplinirea atibutiilor care fi
revin;

- obligatia de a utiliza judicios baza materiala;

- obligatia de a informa seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.;

- comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necorespunzatoare;

- executa orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic i a managerului in vederea asigurarii
unei bune functionari a activitatii spitalului;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului;

- organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale;

- raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

- confrunta evidentele analitice si cele sintetice;

- organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare,
impreund cu celelalte sectoare din unitate, iIn ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fara miscare, sau cu miscare lenta si pentru prevenirea oricdror alte imobilizari de
fonduri;

- analizeaza periodic executia bugetara si continutul conturilor, faicand propuneri corespunzatoare;
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- raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

- exercitd controlul financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

- raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

- organizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare si asigura tinerea lor corecta si la zi;

- organizeaza inventarierea periodicda a mijloacelor materiale si ia masuri de regularizare a
diferentelor constatate;

- asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- exercitad controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

- organizeaza actiunea de perfectionare a pregétirii profesionale pentru cadrele din birou;

- intocmeste studiul privind imbunatatirea activitatii economice din unitate si propune masuri
corespunzatoare;

- Intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare,
precum si bugetul de asigurari sociale;

- ia masurile necesare pentru asigurarea integritatii bunurilor si pentru recuperarea pagubelor;

- raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
si retinerea ratelor;

- asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incasari si
plati in numerar;

- raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzitor comenzilor si contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;

- organizeaza intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare sau refuz a platii;

- organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului
si legalitatii operatiunii;

- intocmeste propunerile de plan casa pentru plati in numerar;

- raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

- raspunde de intocmirea formelor de platd si decontare a ajutoarelor de boald si a fondului de
asigurdri sociale;

- prezinta lunar directorului financiar contabil gradul de realizare a principalilor indicatori financiari
contabili pe centre de cost, Intocmind informari si prezentdnd propuneri pentru inlaturarea unor
neajunsuri sau perfectionarea activitatii, pe baza aspectelor desprinse din analiza acestor
indicatori;

- verifica alocarea veniturilor si cheltuielilor pe centre de cost;

- intocmeste fisa pentru calculul costului spitalizarii pentru pacienti neasigurati;

- efectuarea lunara a inventarierii combustibilului (rest in rezervor);

- colectarea si introducerea in aplicatiile informatice a factorilor de repartitie a cheltuielilor
indirecte aferente centrelor de cost;

- raportarea in sistem electronic a factorilor de repartitie;

- Instiintarea centrelor de cost asupra rezultatelor obtinute, la cerere, precum si a evolutiei in timp a
veniturilor si cheltuielilor realizate;

- sprijinirea conducatorilor centrelor de cost, privind imbunatatirea si realizarea in bune conditii a
serviciilor medicale acordate de catre centrele de cost. Acest sprijin se rezuma la caracterul
economic pe care il pot avea activitatile medicale desfasurate de catre centrele de cost;

- determinarea, la cererea conducerii, a costurilor efective ale investigatiilor realizate de sectiile
paraclinice, pe baza protocoalelor si procedurilor aferente investigatiilor efectuate;

- intocmirea diverselor rapoarte cerute de managerul institutiei;

55.2. Biroul R.U.N.O.S.
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Acest birou este organizat in structura unitatii in subordinea directd a managerului unitatii fiind
condus de un sef de birou.

Biroul resurse umane asigura cadrul legal pentru strategia de personal a managerului unitatii, in
vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unei structuri de personal functionald, motivata si
eficientd, asociata atat cu resursele financiare prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli, precum si
cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii.

Biroul resurse umane are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea, angajarea, raporturile de
muncd §i salarizarea personalului, in concordantd cu structura organizatoricd §i complexitatea
atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in vederea realizarii cu eficienta
maxima a obiectivelor unitatii sanitare i a satisfacerii nevoilor angajatilor.

Principiile esentiale ale managementului resurselor umane sunt:

- aprecierea factorului uman ca o resursa vitala;

- corelarea, Intr-o maniera integrata, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu misiunea
si strategia unitatii;

- preocuparea sustinutd de concentrare si directionare a capacitatilor si eforturilor individuale in
vederea realizarii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;

- dezvoltarea unei culturi organizationale sandtoase.
Obiectivele urmarite de managementul resurselor umane constau in:

- cresterea eficientei si eficacitatii personalului;

- reducerea absenteismului;

- cresterea satisfactiei in munca a angajatilor;

- cresterea capacitatii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare organizatiei.

55.2.1. Atributii:

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca;

- raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului spitalului pentru indeplinirea atibutiilor;

- obligatia de a informa seful ierarhic si managerul n cazul existentei unor nereguli, abateri,
sustrageri,etc.

- comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare;

- executa orice sarcind de serviciu din partea sefului ierarhic si a managerului in vederea asigurarii
unei bune functionari a activitatii spitalului;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului;

- intocmirea statului de functii conform normelor de structurd aprobate, pentru toate categoriile de
personal;

- asigurarea intocmirii darilor de seama statistice specifice resurselor umane;

- participa la intocmirea documentatiilor privind modificarea/actualizarea organigramei spitalului, a
numarului de posturi, a regulamentului de organizare si functionare, a statului de functii;

- efectueaza lucrari privind Incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

- urmareste Tntocmirea si actualizarea de catre conducatorii de compartimente a fiselor de post si
asigurd gestionarea lor conform prevederilor legale;

- gestioneaza procesul de realizare a evaludrii si intocmirii fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

- stabileste si actualizeaza conform reglementarilor legale, salariile de Incadrare si celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul unitatii;
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- intocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd a salariatilor si asigurd introducerea in baza de
date - REVISAL - a informatiilor referitoare la personal potrivit reglementarilor legale in vigoare;

- intocmeste documentatia privind pensionarea pentru limita de varsta, anticipata sau invaliditate
pentru personalul din unitate;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si Intocmeste
lucrarile privind Incadrarea Tn munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

- calculeaza vechimea in specialitate si vechimea in munca la incadrare;

- executa lucrarile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele in
vigoare;

- fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectului
Bugetului de Venituri si Cheltuieli,

- intocmeste lucrarile de salarizare lunar, lucrarile de promovare;

- intocmeste si transmite situatiile periodice solicitate de C.J.A., M.S., D.S.P., C.J.A.S., Directia
Judeteana de Finante, Directia judeteana de Statistica;

- asigurd operarea programarilor si efectuarii concediilor de odihna ale angajatilor;

- intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fara plata si tine evidenta acestora;

- elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat care atestd vechimea in munca sau
drepturile salariale;

- intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitdtii in baza raportului Comisiei de
Disciplina;

- tine evidenta pe calculator a drepturilor salariale ale angajatilor pentru calcularea veniturilor brute
si nete;

- tine evidenta salariatilor pe sectii si compartimente asigurand exactitatea datelor privind
incadrarea pe grade profesionale si salarizare, precum si a datelor de stare civila;

- introduce in programul de calcul salariile tarifare lunare, sporul pentru conditii periculoase si
vatamatoare si alte drepturi conform legislatiei in vigoare;

- introduce 1n programul informatic prezenta salariatilor conform foilor colective de prezenta
lunare;

- determina drepturile efective de plata;

- asigurd retinerea impozitului pe salarii conform contractelor de munca incheiate, a cotelor pentru
asigurari sociale si de sanatate, pentru fondul de somaj, cotizatia pentru colegiul medicilor, alte
debite ale salariatilor;

- transmite lunar declaratiile privind drepturile salariale si plata contributiei pentru asigurari de
sdndtate, somaj etc.

- scoate la imprimantd statele de platd precum si extrasul cu drepturile banesti cuvenite tuturor
angajatilor, state desfasurate cu toate calculele in vederea verificarii corectitudinii calculelor;

- intocmeste Fisele fiscale anuale ale tuturor salariatilor;

- executa grafice si lucrari statistice;

- tehnoredacteaza si imprima decizii, adeverinte, adrese etc;

- executa diverse modificdri in programul de calcul si in cel pentru imprimarea tuturor
documentelor ce contin drepturi salariale, etc.;

- intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;

- executd, la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de catre conducerea unitatii privind
problemele specifice serviciului resurse umane;

55.3. Serviciul administrativ
Este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat managerului
55.3.1. Atributii:
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- urmareste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investifii si reparatii capitale si
intocmirea acestora;

- efectueaza lucrari de reparatii curente;

- urmareste efectuarea de reparatii capitale si de investitii conform graficului, verificand cantitativ
si calitativ lucrarile executate de constructor, semneaza situatiile de lucrari si le preda Serviciului
financiar-contabil;

- raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare, pentru
lucrarile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii;

- analizeaza si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate pentru
buna exploatare a mijloacelor de baza existente, Intocmind in colaborare cu celelalte
compartimente ale spitalului justificarile tehnico-economice necesare;

- este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare;

- asigurd toate conditiile necesare pentru executarea lucrarilor de investitii nominalizate, investitii
nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si a altor lucrari
de aceeasi natura;

- asigurd intocmirea justificarilor tehnico-economice pentru lucrari de investitii, reparatii capitale,
reparatii curente, precum si obtinerea avizelor prealabile pentru executarea acestor lucrari;

- asigurd si urmareste avizarea internd a documentatiei intocmite;

- asigurd Intocmirea documentatiilor tehnice (expertizari, evaluari, studii de fezabilitate, proiecte
tehnice) pentru lucrari de investitii si reparatii capitale prevazute in planul institutiei;

- intocmeste caiete de sarcini pentru lucrarile cu terti (reparatii curente, constructii-montaj);

- urmareste si raspunde de executarea in bune conditii a lucrarilor de constructii-montaj prevazute
in plan;

- verifica situatiile de lucrari intocmite de executant si semneaza confruntand cantitatile Inscrise si
calitatea cu cele rezultate din masuratori pe teren si prezintd compartimentului financiar-contabil
un exemplar din situatia de platd acceptatd pentru a se efectua decontarea lor;

- urmareste impreund cu compartimentul financiar-contabil decontarea la timp si integrald a
lucrarilor de constructii-montaj executate, precum si a utilajelor si diverselor dotdri necesare
acestor lucrari;

- face propuneri conducerii spitalului pentru masurile ce trebuie luate in vederea realizarii la timp a
lucrarilor de constructii-montaj;

- asigurd intocmirea si finerea la zi pentru lucrdrile noi a cartii tehnice a constructiei (proiectare,
executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor);

- urmareste ca materialele si resursele financiare alocate pentru lucrdrile de constructii-montaj
executate cu terti sa fie cat mai judicios folosite, In scopul reducerii pretului de cost al lucrarii si al
urmaririi eficientizarii investitiei;

- intocmeste si tine la zi evidenta suprafetelor si cubajelor pentru toate constructiile detinute,
asigurand pentru fiecare obiectiv un dosar tehnic cuprinzand planurile constructiilor si instalatiilor
existente, cu caracteristicile tehnice sanitare;

- efectueaza operatiile de intretinere si reparare a instalatiilor si utilajelor din cadrul spitalului in
conformitate cu metodologia stabilitd;

- asigura asistenta tehnica la receptionarea instalatiilor si utilajelor din unitatile sanitare;

- efectueaza montarea instalatiilor, utilajelor si aparatelor medicale din spitale, in conformitate cu
metodologia si competentele stabilite;

- indruma si controleaza activitatea tehnica a atelierelor;

- avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor
din dotarea spitalelor, In conformitate cu legile in vigoare;

- efectueaza lucrari de reparatii curente;
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- coordoneaza echipa de colectare a deseurilor, verifica modul de colectare si depozitare temporara
a deseurilor periculoase;

- conduce si urmdreste intreaga activitate de investigatie privind colectarea si evidenta deseurilor,
desfasurata in spital,

- tine la zi evidenta corespondentelor cu problemele de mediu si gospodarirea apelor;

- urmareste ca analizele de apa evacuata in reteaua de canalizare a orasului sa se faca trimestrial;

- intocmeste documentatia privind obtinerea autorizatiilor de mediu;

- indruma si urmareste ridicarea calificarii permanente a personalului din subordine;

- asigurd introducerea in Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si autorizare
pentru toatd aparatura existentd in patrimoniul spitalului;

- stabileste necesarul de materiale de intretinere, asigurand realizarea la timp a partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii;

- stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;

- realizeaza analiza dotarii unitatilor, a starii cladirilor si elaborarea proiectului de plan de investitii
si de reparatii capitale i curente.

- organizeaza si rdspunde de arhiva spitalului;

- Intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitdtii si urmareste
indeplinirea acestor planuri raportdnd managerului periodic sau ori de cate ori este nevoie despre
desfasurarea acestora;

- participa la intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

- intocmeste planul de intretinere si reparatii curente sau constructii ale cladirilor, pe care il supune
spre aprobare managerului unitatii i comitetului director;

- asigurd si rdspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile
de acces din incinta spitalului;

- organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curdteniei in toate sectoarele unitatii si ia
masuri corespunzatoare;

- analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationala a materialelor de consum;

- urmareste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curdtenie §i asigurd realizarea
dezinfectiei conform normelor in vigoare;

- asigurd obtinerea 1n timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitatii, prin
tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzand direct de
consecintele absentei lor;

- asigurd Intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces, precum si deszdpezirea acestora;

- organizeaza si raspunde de arhiva spitalului;

- intocmeste propunerile pentru planul de investitii si reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitatii de administratie a unitatii si urmareste
indeplinirea acestor planuri raportdnd managerului periodic sau ori de cate ori este nevoie despre
desfasurarea acestora;

- participa la Intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

- intocmeste planul de intrefinere si reparatii curente sau constructii ale cladirilor, pe care il supune
spre aprobare managerului unitatii i comitetului director;

- asigurd si raspunde de montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare pe caile
de acces din incinta spitalului;

- organizeaza, controleaza si se ingrijeste de efectuarea curdteniei in toate sectoarele unitatii si ia
masuri corespunzatoare;

- analizeaza, face propuneri si ia masuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum;
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- urmareste utilizarea rationald si eficientd a materialelor de curatenie §i asigura realizarea
dezinfectiei conform normelor in vigoare;

- asigurd obtinerea 1n timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functiondri a unitatii, prin
tinerea unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente, raspunzand direct de
consecintele absentei lor;

- asigura Intretinerea spatiilor verzi si a cdilor de acces, precum si deszapezirea acestora;

In ceea ce priveste activitatea de protectia mediului, are, in principal, urmatoarele atributii:

- organizarea, coordonarea si verificarea activitatii de protectie a mediului , de colectare, depozitare
temporara si eliminare finald a deseurilor periculoase rezultate din activitati medicale si de
colectare selectiva a deseurilor menajere reciclabile si tine evidenta deseurilor periculoase;

- intocmirea documentatiilor in vederea obtinerii/reinoirii autorizatiilor de mediu si de gospodarire
a apelor, a situatiilor operative solicitate de catre Agentia pentru Protectia Mediului, Directia de
Sanatate Publica si Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta;

55.4. Compartiment tehnic
Acest compartiment este organizat In structura unitatii in subordinea directd a managerului unitatii
55.4.1. Atributii generale

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca;

- raspunde 1n fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeaza managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

- comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare;

- executd orice sarcind de serviciu dictatd de seful ierarhic, in vederea asigurdrii unei bune
functionari a activitatii;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

55.4.2. Atributii specifice

- evidenta si raspunderea privind starea tehnicd a tuturor cladirilor institutiei cu toate instalatiile,
utilajele si terenul aferent;

- intocmirea documentatiilor privind: planul anual de achizitii, propunerile de fundamentare a
bugetului de venituri si cheltuieli, de reparatii, intretinere si asigurare materiala si energetica,
necesarul de materiale de resortul compartimentului tehnic, actele pentru declasare, casare si
scadere a bunurilor materiale, antemasuratorile si caietele de sarcini, notele de consum utilitti
pentru spatiile inchiriate de catre spital cétre terti;

- participarea nemijlocitd la procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd de produse,
servicii si lucrari in care este implicat compartimentul tehnic;

- participarea la activitatea de protectie a muncii, de supraveghere tehnicd a instalatiilor sub
presiune si de ridicat, utilajelor consumatoare de resurse si a aparatelor de masurare din dotare;

- evidenta consumului de energie electricd, termica, apd caldd menajerd, apa rece, canal, gaze
naturale;

- urmadrirea lucrarilor de reparatii capitale si investitii executate in cadrul spitalului, controlarea
activitatii dirigintelui de santier, organizarea si participarea la activitatea de receptionare a tuturor
lucrarilor executate;

- raspunderea pentru intreaga activitate de reparatii curente si de intretinere;

- asigurarea materialelor necesare pentru executarea lucrdrilor de intretinere aprovizionate prin grija
spitalului, evidenta acestora, repartizarea pe muncitori si rdspunderea pentru folosirea legala si
eficienta a acestora;

- intocmirea necesarului de materiale pentru reparatii;
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- executarea verificarilor periodice pe linie de ISCIR la utilajele, instalatiile si recipientii sub
presiune din dotarea institutiei;

- verificarea si controlarea bunei functionari a utilajelor si instalatiilor din centrala termica, statia de
oxigen, statia de hidrofoare si altele;

- intocmirea de propuneri si participarea la Intocmirea necesarului anual de lucréri de intretinere si
reparatii curente, atat la cladiri, cat si la instalatiile si utilajele din dotarea spitalului;

- raspus prompt la toate solicitarile adresate de personalul medical sau auxiliar;

- exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor electrice din dotarea spitalului;

- stabilirea graficului de intretinere si reparatii a utilajelor si aparaturii electrice din dotarea
spitalului;

- verificarea periodica a starii tehnice a grupului electrogen;

- gestionarea materialelor electrice si verificarea periodicd a modului de intretinere a instalatiilor
electrice ;

- supravegherea tuturor tablourilor generale si electrice, din toate locatiile;

- cunoasterea si sesizarea deficientelor aparute pe timpul deruldrii contractelor de executie de
lucrari cu alti operatori economici, punerea la dispozitia acestora a datelor tehnice si/sau a oricaror
informatii menite sd contribuie la executarea de calitate a contractelor Incheiate;

- cooperarea cu celelalte sectii, compartimente, servicii, birouri in orice alte probleme aparute

55.5. Serviciul achizitii publice, contractare, transport
Este condus de un sef de serviciu, fiind subordonat managerului
55.5.1. Atributii generale

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca;

- raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeaza seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

- comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare;

- executa orice sarcina de serviciu dictata de seful ierarhic sau manager, In vederea asigurdrii unei
bune functionari a activitatii;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

55.5.2. Atributii specifice

- detine baza legislatiei in domeniul achizitiilor publice, concesionarii de lucrari si servicii publice;

- cunoaste si respecta legislatia in domeniul achizitiilor publice, concesionarii de lucrari si servicii
publice;

- raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor facute de
catre sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul Spitalului, in functie de gradul de prioritate;

- asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform
legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

* publicitatea achizitiilor publice;

¢ Intocmirea documentatiilor de atribuire si lamurirea eventualelor neclaritati legate de acestea;

* intocmirea notelor justificative cu privire la procedurile de achizitie publica;

* intocmirea deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii contractelor
de achizitie publica;

¢ asigura desfasurarea propriu zisd a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor
de furnizare produse, servicii si lucrari;

* Intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

* analizarea ofertelor depuse;
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* emiterea hotararilor de adjudecare;

* emiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii;

* primirea si rezolvarea contestatiilor;

* 1intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse;

* participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

* urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii valorilor
si termenelor, confirmarea realitatii regularitdtii si legalitatii platilor aferente contractelor
facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva;

- conduce evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati;

- urmareste executarea contractelor de achizitii;

- asigurd confidentialitatea corespondentei;

- stabilirea necesarului de produse pentru functionarea la parametrii normali ai spitalului, si
asigurarea realizarii partii corespunzatoare a planului anual de achizitii,

- verificarea si urmarirea eficienta a aprovizionarii cu medicamente, materiale sanitare, consumabile
etc.;

- receptionarea calitativa si cantitativa a materialelor primite de la furnizori si asigurarea depozitarii
acestora in conditii conform normelor in vigoare;

- intocmirea situatiilor specifice activitatii de aprovizionare;

- urmarirea efectuarii controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului,

- efectuarea raportari saptamanale privind problemele de aprovizionare ale spitalului;

- asigurarea amenajdrilor si conditiilor igienico-sanitare conform normativelor ale depozitelor si
magaziilor;

- organizarea activitatii de transport;

- achizitionarea autovehiculelor, inscrierea acestora in circulatie,

- controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si capitale ale autovehiculelor;

- asigurarea executdrii la timp si in bune conditii a transporturilor si punerea la dispozitia spitalului,
conform graficului de lucru, a autovehiculelor necesare si a conducatorilor auto pentru asigurarea
functionalitatii institutiei;

- asigurarea stdrii tehnice corespunzatoare a mijloacelor de transport, a utilajelor si a instalatiilor cu
care sunt dotate autovehiculele;

- intocmirea formelor de casare a autovehiculelor conform reglementérilor in vigoare;

- asigurarea controlului calitativ si receptia reparatiilor si produselor tehnologice de intretinere
efectuate;

- Indrumarea si controlarea Intregii activitati in sectorul de transporturi din cadrul spitalului;

- urmarirea si efectuarea controlului preventiv asupra actelor ce intra in competenta serviciului;

- organizarea si raspunderea pentru arhiva spitalului;

- intocmirea propunerilor pentru planul de investitii i reparatii capitale pentru imobilele, instalatiile
aferente si celelalte mijloace fixe necesare activitdtii de administratie a unitatii si urmarirea
indeplinirii acestor planuri;

- participarea la intocmirea proiectelor de reparatii curente si capitale;

- intocmirea, impreund cu compartimentul tehnic, a planului de Intretinere si reparatii curente sau
constructii al cladirilor, pe care il supune spre aprobare managerului unitatii si comitetului
director;

- asigurarea si rdspunderea pentru montarea si functionarea instalatiilor de semnalizare si avertizare
pe caile de acces din incinta spitalului;

- organizarea, controlarea si ingrijirea pentru efectuarea curdteniei in toate sectoarele unitatii si
luarea de masuri corespunzatoare;

- analizarea, propunerea si luarea masuri pentru utilizarea rationald a materialelor de consum,;
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- urmarirea utilizarii rationale si eficiente a materialelor de curatenie;
55.6. Arhiva
Este in subordinea Serviciului Administrativ si are urmatoarele atributii principale:

- Initierea si organizarea activitdtii de Intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul unitatii;

- asigurd legatura cu Arhivele Nationale in vederea verificdrii si confirmarii nomenclatorului;

- urmadrirea modului de aplicare al nomenclatorului in constituirea dosarelor;

- verificarea si preluarea de la compartimente, pe bazd de inventare, a dosarelor constituite,
intocmirea inventarelor pentru documetele fard evidenta aflate in depozit, asigurarea evidentei
tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;

- punerea la dispozitie a documentelor din depozit persoanelor abilitate conform legislatiei, in
vederea eliberdrii copiilor si certificatelor solicitate de terti pentru dobandirea unor drepturi, in
conformitate cu legile in vigoare;

- organizarea depozitului de arhiva dupd criterii prealabil stabilite, conform prevederilor legii
Arhivelor Nationale, mentinerea ordinii si asigurarea cutrdteniei in depozitul de arhiva;

- pregatirea documetelor cu valoare istoricd si permanentd si inventarierea, In vederea predarii,
selectionarilor la termen, conform prevederilor legislatiei arhivistice in vigoare;

- punerea la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale a tuturor documentelor solicitate cu prilejul
efectudrii actiuni de control privind situatia arhivei unitatii;

55.7. Oficiul Juridic
55.7.1. Atributii:

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca;

- raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeaza managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

- comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare;

- executd orice sarcina de serviciu dictatd de seful ierarhic sau manager, in vederea asigurdrii unei
bune functionari a activitatii;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

55.7.2. Activitatea profesionald a consilierului juridic

- avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, la cererea conducerii, pe cele care pot angaja
raspunderea patrimoniala a spitalului, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

- reprezintd si apara drepturile si interesele legitime ale spitalului in raporturile lui cu institugii de
orice naturd §i cu orice persoana, fie ea juridica sau fizica, romana ori straind, precum si in cadrul
oricarei proceduri prevazute de lege, in baza delegatiei date de conducerea spitalului;

- urmareste aparitia actelor normative si semnaleaza organelor de conducere si serviciilor interesate
atributiile/notiunile de interes specific pentru acestea;

- asigurd consultanta juridicd pentru membrii Comitetului director sau pentru sefii sectiilor/
laboratoarelor/serviciilor/compartimentelor, precum si pentru personalul salariat al spitalului, atat
timp cat aceasta nu contravine intereselor unitatii; in acest sens, acorda consultatii si redacteaza
cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea spitalului;

- redacteaza proiectele de contracte;

- redacteaza acte juridice, atestd identitatea partilor, consimtdmantul, continutul si data actelor
incheiate care privesc spitalul, la cererea managerului;

- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
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- participa alaturi de alfi membri in comisii de cercetari disciplinare si alte comisii din cadrul
spitalului;

- redacteaza documente/acte/contracte juridice, la solicitarea membrilor Comitetului director sau a
sefilor de sectie/laborator/serviciu/compartiment;

- nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta naturd cuprinse in documentul
avizat;

- este obligat sd respecte dispozitiile legale privitoare la interesele contrare in aceeasi cauza sau in
cauze conexe ori la conflictul de interese pe care spitalul le poate avea;

- este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in conditiile legii;

- indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic;

- consilierul juridic va aviza §i va semna acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum
si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;
55.8. Compartiment audit
Este subordonat direct managerului spitalului.

55.8.1. Atributii:

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca;

- raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeaza seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

- comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare;

- executa orice sarcina de serviciu dictata de seful ierarhic sau manager, In vederea asigurdrii unei
bune functionari a activitatii;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

- examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifica erorile aparute,
gestiunea defectuoasd, fraudele si propune masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si
sanctionarea celor vinovati, dupa caz;

- supravegheaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziei de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;

- evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere si de executie
existente Tn cadrul unitatii utilizeaza resursele financiare, umane si materiale necesare indeplinirii
obiectivelor si obtinerii rezultatelor stabilite;

- identifica sldbiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate unor
astfel de sisteme si propune masuri pentru corectarea acestora sau pentru diminuarea riscurilor,
dupa caz;

- intocmeste raport de constatare cu concluziile si recomandarile auditorilor interni Impreuna cu
intreaga documentatie care susfine respectivele constatari, concluzii si recomandari, cu punctele
de vedere ale persoanelor implicate in activitdtile audiate;

- intretine relatii de colaborare cu celelalte servicii s1 compartimente ale spitalului si executa si alte
sarcini de control din partea conducerii, in cadrul atributiilor i competentelor prevazute de lege;

- examineaza operatiunile care fac obiectul auditului intern pe tot parcursul acestora, din momentul
initierii pand in momentul finalizarii executarii lor efective.

55.9. Compartiment “Structura de Management al calitatii serviciilor medicale”
Se constituie la nivel de compartiment in subordinea managerului conform prevederilor

ORDINULUI MINISTERULUI SANATATII nr. 1.312 din 22 iulie 2020
Structura de management al calitatii serviciilor medicale desfasoara in principal urmétoarele

activitati:
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a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planului de management al
calitatii serviciilor de sanatate, precum si coordonarea i monitorizarea implementarii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor
de sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare
postacreditare, adoptate de catre ANMCS;

c) informarea periodicd a conducerii si a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la
nivelul de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de sandtate si, dupa caz,
actualizarea acestuia;

d) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelul unitatii sanitare a
documentelor calitatii;

€) asigurarea instruirii i informarii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea
si implementarea sistemului de management al calitdtii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;

f) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor furnizate de catre unitatea sanitard, inclusiv
investigarea nivelului de satisfactie a pacientilor;

g) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor si documentelor necesare n procesul de implementare a sistemului de management al
calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

h) coordonarea si controlul activitatii de analizd, evaluare si raportare a indicatorilor de
monitorizare a conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

1) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de
producerea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, precum si a altor informatii
necesare pregdatirii evaludrii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu
standardele ANMCS;

j) coordonarea si participarea, alaturi de alte structuri din unitatea sanitard, la desfasurarea
activitatilor de audit clinic;

k) 1indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in activitatea
de identificare si de management al riscurilor;

1) asigurarea consilierii conducerii Tn domeniul managementului calitatii serviciilor de sandtate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea si implementarea politicii de calitate a
serviciilor de sanatate la nivelul unitatii sanitare;

m) elaborarea si Tnaintarea catre conducerea unitdtii sanitare a rapoartelor periodice continand
propuneri §i recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate si a rezultatelor obtinute;

n) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaludrii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice $i manageriale.

Pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite in conformitate cu obiectivul principal si pentru
indeplinirea atributiilor sale generale si specifice privind ansamblul mijloacelor si metodelor de
asigurare si imbunatitire continua a calitatii serviciilor de sandtate si a sigurantei pacientului, in
conformitate cu cerintele standardelor adoptate de catre ANMCS, structura de management al
calitatii serviciilor de sanatate colaboreaza cu toate structurile din cadrul unitatii sanitare care ofera
servicii de sanatate.

Structura de management al calitatii serviciilor de sdnatate este condusa de un responsabil cu
managementul calitatii, denumit in continuare RMC.

55.9.1. Atributiile RMC

a) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate privind implementarea
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul
unitatii sanitare;
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b) coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate;

c) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de
sdnatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale 1n vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitatii sanitare planul anual de formare si
perfectionare profesionald a personalului din subordine;

e) coordoneaza si monitorizeaza elaborarea documentelor calitatii la nivelul unitatii sanitare;

f) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sanatate de la
nivelul unitatii sanitare;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor
de sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnati la nivelul fiecareia dintre structurile
unitatii sanitare;

h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitdtii serviciilor de sanatate
desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in
colaborare cu coordonatorii acestora;

1) elaboreaza si nainteaza spre aprobare conducatorului unitatii sanitare rapoarte periodice privind
activitatea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate;

j) coordoneaza si monitorizeaza activitatile privind raportarea $i monitorizarea evenimentelor
adverse asociate asistentei medicale;

k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadrul unitatii sanitare in vederea implementarii
sistemului de management al calitatii serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului;

1) asigurd comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemnat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial al ANMCS.

RMC participa, fara drept de vot, la sedintele comitetului director pentru a prezenta aspectele
relevante ale procesului de Tmbundtatire a calitatii din intreaga unitate sanitard si a consilia
conducerea spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitatii
serviciilor de sdnatate si sigurantei pacientului.

55.9.2. Atributiile Medicului incadrat in S.M.C.S.S:

a) monitorizeaza elaborarea protocoalelor de diagnostic si tratament si a procedurilor care vizeaza
asistenta medicald, urmarind respectarea regulilor de elaborare a acestora;

b) monitorizeazd si analizeazd implementarea procedurilor si protocoalelor care reglementeaza
asistenta medicala;

c) elaboreaza si coordoneaza implementarea planului anual pentru auditul clinic;

d) monitorizeaza identificarea si coordoneazd raportarea si analizarea evenimentelor adverse
asociate asistentei medicale;

e) monitorizeaza elaborarea si respectarea planului anual de educatie medicald continud a medicilor
si a farmacistilor pe baza analizei de nevoi a spitalului, astfel Incat acesta sa raspunda misiunii
sale;

f) monitorizeaza elaborarea, pe baza analizei de nevoi a spitalului, si respectarea planului de
formare/perfectionare a personalului medical in managementul calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului;

g) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competenta profesionald a medicilor;

h) monitorizeaza activitatea de actualizare a ofertei de servicii medicale conform nevoilor de
sanatate a populatiei deservite;

1) monitorizeazad implementarea masurilor pentru managementul integrat al cazului §i asigurarea
continuitafii asistentei medicale a pacientilor cu afectiuni de lunga durata;
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j) analizeaza rezultatele monitorizarii de cétre structurile responsabile cu prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale, ale respectarii masurilor pentru prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

k) monitorizeaza planificarea si desfasurarea activitafilor de ingrijiri medicale conform
procedurilor, protocoalelor si a planului de ingrijiri;

1) monitorizeaza formarea asistentilor medicali cu privire la utilizarea planului de ingrijiri specific
specialitatii in care lucreaza, la optimizarea inregistrarilor si la utilizarea acestuia ca instrument
de comunicare interprofesionald, cu valoare medico-legala;

m) monitorizeaza elaborarea planului de educatie medicald continua a asistentilor medicali pe baza
analizei de nevoi a spitalului;

n) monitorizeaza procesul de verificare a nivelului de competentd profesionala a asistentilor
medicali;

0) monitorizeaza procesul de repartizare a sarcinilor asistentilor medicali si ale infirmierilor, in
functie de volumul de activitate, complexitatea ingrijirilor si gradul de dependenta a pacientilor.

55.9.3. Atributii Referent/Referent de specialitate/Consilier incadrat in S.M.C.S.S:

a) monitorizeaza implementarea masurilor pentru respectarea drepturilor pacientului;

b) monitorizeazd implementarea masurilor pentru respectarea Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, precum si a altor
dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

c) monitorizeaza respectarea masurilor de limitare a accesului persoanelor neautorizate in zonele cu
risc crescut;

d) monitorizeazd implementarea managementului riscurilor neclinice, a riscului financiar si a
riscului organizational;

€) monitorizeaza elaborarea procedurilor pentru implementarea bunelor practici manageriale;

f) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind asigurarea resurselor necesare respectarii
protocoalelor si procedurilor medicale;

g) monitorizeaza colectarea si prelucrarea datelor privind costurile corecte ale serviciilor de
sdnatate.

55.10. Compartiment Informatica si statistica
55.10.1.  Birou Informatica
Are ca obiect de activitate implementarea, colectarea si exploatarea datelor si informatiilor
referitoare la activitatea administrativd si medicald a unitatii prin sistem electronic, conform
legislatiei de specialitate in vigoare. Aceasta activitate are ca scop urmatoarele obiective:

- cresterea eficientei operationale a unitatii in cadrul administratiei publice;

- informatizarea tuturor serviciilor adresate populatiei;

- integrarea serviciilor prestate in reteaua nationald de informatii;

- asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologii de actualitate;

- Tmbunédtdtirea managementului fluxului de documente;

- furnizarea catre structurile competente autorizate a datelor de utilitate publica ale unitatii;

- cresterea disponibilitatii informatiilor despre activitatea medicala a unitatii;

- perfectionarea si totodata simplificarea relatiilor unitatii cu mediul de afaceri si cu structurile

administratiei publice.
55.10.1.1. Atributii

- coordoneaza intreaga activitate informatica a spitalului;

- coordoneaza activitatea registratorilor medicali;

- organizeaza si urmareste functionarea intregului sistem informational al spitalului;

- analizeaza toate aplicatiile ce se doresc a fi implementate in institutie;
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- urmareste starea de functionare a tuturor echipamentelor aflate in dotare si asigura remedierea
defectiunilor aparute;

- periodic instruieste personalul spitalului care lucreaza cu calculatorul, in vederea exploatarii
corecte a echipamentelor si aplicatiilor la performante maxime si in conditii de securitate;

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca;

- raspunde 1n fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeaza seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

- comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare;

- executa orice sarcind de serviciu dictata de seful ierarhic sau manager, In vederea asigurdrii unei
bune functionari a activitatii,

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

55.10.2.  Birou Statistica
55.10.2.1. Atributii

- transmiterea in format electronic a raportului de activitate D.R.G. si a altor rapoarte privind
pacientii implicati In programele nationale de sdnatate, urmarind maximizarea performantelor
spitalului;

- raspunde la solicitarile conducerii spitalului, sefilor de sectie, altor persoane care utilizeaza softul
pentru introducerea de date, realizarea de noi rapoarte, situatii statistice si altele necesare pentru
buna desfasurare a activitatii spitalului, in colaborare cu firma producatoare a softului integrat;

- prelucrarea si verificarea zilnica a foilor de observatie privind probleme D.R.G.;

- eliberarea de copii catre pacienti sau apartindtori, conform legislatiei in vigoare, privind diferite
date din foile de observatie, validarea foilor de observatie a bolnavilor care apar ca neasigurati in
baza de date a C.J.A.S.;

- efectuarea deconturilor pentru pacientii internati in urma unor agresiuni, accidente rutiere,
accidente de munca, pacienti neasigurati;

- 1inaintarea datelor privind cazurile medico-legale catre biroul financiar-contabil al spitalului si
C.J.A.S. in vederea recuperarii cheltuielilor;

- efectuarea de deconturi sau copii dupa foile de observatie privind adresele sosite de la M.A.L,
Ministerului de Justitie sau alte institutii abilitate, si inaitarea lor citre Oficiul Juridic pentru
raspuns;

- verificarea si prelucrarea statistica a situatiilor speciale privind calitatea de asigurat;

- ordonarea, dupa verificare si prelucrare, a foilor de observatie pe sectii si predarea lor la Biroul de
Internari, In conditii de sigurantd, In vederea pastrarii secretului de serviciu si a confidentialitatii
informatiilor medicale;

- supravegherea datelor din reteaua informaticad necesare pentru efectuarea decontului de plata
pentru fiecare pacient;

- actualizarea in programul informatic integrat a tarifelor;

- actualizarea lunara a tarifului / zi spitalizare pentru fiecare sectie a spitalului;

- urmadrirea, sesizarea si rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legdturd cu cheltuielile privind
decontul pe pacient;

- introducerea datelor statistice lunare in cadrul programului informatic pentru calculul costurilor la
nivel de sectie de la Biroul Financiar-Contabil si raportarea catre acesta a tuturor indicatorilor
statistici necesari pentru decontarea de catre C.J.A.S. a serviciilor medicale contractate;
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- efectuarea, raportarea si arhivarea tuturor situatiilor statistice prelucrate electronic pentru intreg
spitalul, ambulatoriul de specialitate, cat si pentru fiecare sectie din spital sau cabinet din
ambulator pentru urmarirea activitatii acestora;

- realizarea, arhivarea si raportarea catre conducerea spitalului, C.J.A.S. si D.S.P. a diferitelor
rapoarte statistice neprelucrate electronic;

- executa orice alte sarcini trasate de conducerea spitalului in cadrul limitelor de competenta;

- colecteazd datele zilnic, lunar, trimestrial , anual, la nivel de sectie , compartiment, cabinete
medicale;

- calculeaza indicatorii specifici prin care se analizeaza activitatea spitalului;

- Intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostic;

- analizeaza indicatorii pe spital;

- Intocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la D.S.P., C.J.A.S,
C.N.AS;

- Intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitalului si sefii de sectie de indicatorii
obtinuti, cazurile nevalidate, [.C.M., lunar, trimestrial, anual;

- raporteaza in termen situatiile solicitate de catre conducerea spitalului, D.S.P., C.J.A.S., etc.

55.11. Compartiment S.S.M., P.S.1. si Situatii de urgentd
Este subordonat direct managerului spitalului.
55.11.1.  Atributii

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca;

- raspunde 1n fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeaza seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

- comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare;

- executa orice sarcina de serviciu dictata de seful ierarhic sau manager, In vederea asigurdrii unei
bune functionari a activitatii;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu; in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului.

- asigurd evaluarea riscurilor de accidentare i imbolndvire profesionald la locurile de munca prin
identificarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, in vederea eliminarii sau
diminudrii riscurilor sau, dupa caz, a prevenirii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, ori
de cate ori situatia o impune;

- elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementdrilor de securitate
si sdndtate in munca, {indnd seama de particularitatile activitatilor si ale spitalului, precum si ale
locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in spital si/sau unitate numai dupa ce
au fost aprobate de catre Manager

- verificarea insusirii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin in
domeniul securitatii si sandtatii in munca stabilite prin fisa postului;

- propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii §i sandtatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului;

- stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sandtate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale privind cerintele minime pentru
semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;
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- verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
precum si a sistemelor de siguranta;

- identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din cadrul
spitalului si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie,
conform prevederilor legale privind cerintele minime de securitate si sdnatate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

- tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

- tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare, cele care, la
recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau controlul
psihologic periodic;

- verificd ori de cate ori este nevoie dacd noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise
pentru mediul de muncd pe baza masurdtorilor efectuate de catre organismele abilitate sau
laboratoarele proprii abilitate sa propuna masuri tehnice si organizatorice de reducere a acestora
cand este cazul;

- monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masurd si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca;

- tine evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de muncad sd fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor legale privind cerintele minime de securitate si sandtate pentru utilizarea in
munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

- dispune sistarea unei activitati sau oprirea din functiune a echipamentelor tehnice cand constata o
stare de pericol iminent de accidentare sau Tmbolnavire profesionala;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate;

- colaboreaza cu medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor de prevenire si
protectie, precum si la completarea fisei de expunere la risc;

- colaboreaza cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori,
in situatia in care mai multi angajatori isi desfagoara activitatea in acelasi loc de munca;

- organizarea activitdfii de obtinere / reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in
conditii deosebite;

- efectuarea controlului in toate locurile de munca in scopul prevenirii accidentelor de munca si
imbolnavirilor profesionale si informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in
timpul controalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute in legislatia in vigoare
si urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Spitalului si elaborarea tematicii pentru toate
fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii adecvate pentru fiecare loc de
muncd in instructiunile proprii, asigurarea informarii si instruirii lucrdtorilor in domeniul
securitatii si sanatatii In munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor
primite;

- intocmirea planurilor de prevenire si protectie, precum si a tematicilor de pregatire la fiecare
inceput de an, asigurand instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sandtate
in munca (inclusiv a personalului nou angajat);

- instruirea asistentelor sefe, sefilor de formatii si conducatorilor fiecarui punct de lucru si
verificarea efectudrii instructajelor periodice a intregului personal;
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In ceea ce priveste activitatea de Prevenire si Stingere a Incendiilor, are, in principal,

urmatoarele atributii:

organizarea potrivit legislatiei Tn vigoare a activitatii de Prevenire si Stingere a Incendiilor in toate
locurile de munca, intocmirea actelor de autoritate referitoare la activitatea PSI;

cadrul tehnic PSI Tmpreund cu responsabilul de specialitate In domeniul Protectiei Civile,
organizeaza si asigura instruirea salariatilor Tn domeniul Situatiilor de Urgenta conform legislatiei
in vigoare;

executarea de controale sistematice in ceea ce priveste respectarea prevederilor si instructiunilor
de prevenire si stingere a incendiilor;

urmareste dotarea, conform normelor, a tuturor locurilor de muncad cu instalatii, mijloace de
stingere a incendiilor si echipamente de protectie necesare pentru prevenirea si stingerea
incendiilor; asigura si raspunde de mentinerea in permanenta stare de functionare a acestor dotari,
asigurd utilizarea, verificarea, Intretinerea §i repararea mijloacelor de aparare Impotriva incendiilor
cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

asigurd si raspunde de pregdtirea corespunzatoare a intregului personal din unitate Tn ceea ce
priveste modul de comportare si de actiune in cazul unui incendiu;

in caz de incendiu, coordoneaza actiunile de interventie ale fortelor si mijloacelor proprii
sectorului respectiv si coopereaza cu pompierii militari sau alte forte sosite la locul incendiului,
comunicand acestora elemente tehnice specifice instalatiilor afectate, pentru a se asigura eficienta
interventiei,

controleaza modul in care se executa lucrarile cu foc deschis, instruirea si dotarea corespunzatoare
a personalului respectiv, respectarea normelor si instructiunilor in vigoare in acest domeniu;

ia masuri pentru ca permanent cdile de acces sa ramana libere, neblocate;

ia masuri pentru Intocmirea, actualizarea, afisarea si insusirea de catre intreg personalul, a
Instructiunilor de Aparare impotriva Incendiilor;

colaborarea cu lucratorii desemnati / serviciile interne / serviciile externe ai / ale altor angajatori,
in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca;

face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice ale activitdtii de aparare Tmpotriva
incendiilor;

solicita si obtine avizele si autorizatiile de securitate la incendiu, prevazute de lege, si se asigura
de respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora.

In ceea ce priveste activitatea de Protectie Civild si Situatii de Urgentd, are, in principal,

urmatoarele atributii:

intocmeste planurile de analiza si de acoperire a riscurilor;

participd la organizarea si coordonarea asistentei medicale in caz de calamitati, catastrofe si alte
situatii deosebite, coordoneazd evacuarea bunurilor materiale si a persoanelor, prin stabilirea
grupelor de evacuare si a responsabilitdtilor acestora;

elaboreaza si supune aprobarii Planul de interventie pe tipuri de risc identificate si Planul de
Evacuare in Situatii de urgenta;

organizarea activitatii in domeniul protectiei civile, a structurilor pentru managementul situatiilor
de urgenta, a identificarii riscurilor generatoare de Situatii de urgenta si elaborarea planurilor si
protocoalelor de interventie / evacuare a personalului, a pacientilor si a bunurilor de patrimoniu,
specifice pe fiecare tip de risc identificat, actualizarea permanenta a evidentelor si a documentelor
de organizare a structurilor pentru managementul situatiilor de urgenta;

intocmeste, actualizeaza permanent si transmite inspectoratului lista cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate in activitate sub orice forma;

elaboreaza si supune spre analiza conducatorului institutiei raportul anual de evaluare a nivelului
de gestionare a Situatiilor de Urgenta din Cadrul Spitalului;
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- participa la instruirile periodice sau planificate pe linie de protectie civila, organizate de catre
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta, Institutia Prefectului si Ministerul Sanatatii;

- participa la aplicatiile tehnico-tactice organizate de cétre forurile ierarhice superioare, in scopul
preintdmpindrii, reducerii sau elimindrii riscurilor de producere a situatiilor de urgentd si a
consecintelor acestora, protectiei populatiei, mediului, bunurilor si valorilor de patrimoniu;

- eclaboreaza si supune aprobarii masuri specifice obligatorii, privind gestionarea situatiilor de
urgenta;

- participa la pregatirea grupelor de interventie costituite pe tipuri de risc cuprinse in Structurile
pentru Managementul Situatiilor de Urgenta, a salariatilor si asigurd coordonarea secretariatului
tehnic a Celulei de Urgenta;

- actualizeazd permanent documentele de organizare, grupele de intervetie si duce la indeplinire a
sarcinilor trasate de forurile superioare pe linie de protectie civila;

- inspectorul / responsabilul de specialitate in domeniul Protectiei Civile impreuna cu cadrul tehnic
P.S.I., organizeaza exercifii de alarmare cu specific in domeniul situatiilor de urgenta, la toate
punctele de lucru;

alte atributii si sarcini trasate de catre manager.

55.12. Compartiment protectia datelor
Este subordonat direct managerului spitalului si are n principal urmatoarele atributii:

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca;

- raspunde 1n fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeaza seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc;

- informarea, sfatuirea angajatorului si a celorlalti angajati, emiterea de recomandari cétre angajator,
precum si catre ceilalti angajati cu privire la obligatiile care le revin in temeiul Regulamentului
(EU) 2016/679 si al altor dispozitii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia
datelor;

- promovarea unei culturi a protectiei datelor cu caracter personal in cadrul organizatiei;

- organizarea de training-uri in vederea pregatirii si sensibilizdrii angajatilor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal;

- participarea Tn mod regulat la sedintele conducerii unde se iau hotdrari cu implicatii privind
prelucrarea datelor si oferirea de opinii concrete si documentate;

- colectarea informatiilor necesare pentru identificarea activitdtilor de prelucrare;

- colaborarea cu celelalte departamente pentru a avea informatiile necesare indeplinirii sarcinilor;

- recomandari si sprijin concret in privinta implementarii cerintelor Regulamentului (EU) 2016/679,
cum ar fi principiile prelucrarii datelor, drepturile persoanei vizate, protectia datelor incepand cu
momentul conceperii si 1n mod implicit, pastrarea evidentei activitatilor de prelucrare, securitatea
si managementul adecvat al incidentelor de securitate;

- monitorizarea respectarii Regulamentului, a altor dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern
referitoare la protectia datelor;

- monitorizarea respectarii politicilor tehnice si organizationale ale operatorului;

- monitorizarea efectuarii auditurilor necesare;

- alocarea responsabilitatilor, sensibilizarea si formarea personalului implicat in operatiunile de
prelucrare;

- informarea organizatiei daca este obligatorie sau necesard efectuarea unei evaluari de impact
privind protectia datelor cu caracter personal;

- recomandari concrete in privinta metodologiei care trebuie urmata pentru efectuarea unei evaluari
de impact;
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- 1in situatia in care organizatia nu dispune de resursele necesare pentru efectuarea internd a evaluarii
de impact, va recomanda externalizarea acestui proces si va Indruma organizatia n alegerea
corecta a persoanelor specializate care pot efectua evaluarea de impact;

- recomandarea madsurilor care trebuie implementate (inclusiv politici tehnice si organizatorice)
pentru a atenua orice riscuri la adresa drepturilor si intereselor persoanelor vizate;

- sprijinirea conceperii si actualizarii constante a evidentei activitatilor de prelucrare, potrivit art.
(30) din Regulament;

- cooperarea cu Autoritatea de Supraveghere;

- asumarea rolului de punct de contact pentru Autoritatea de Supraveghere privind aspectele legate
de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionatad la articolul 36, precum si, daca este
cazul, consultarea cu privire la orice alta chestiune;

- asumarea rolului de punct de contact cu persoanele vizate privire la toate chestiunile legate de
prelucrarea datelor lor si la exercitarea drepturilor lor in temeiul Regulamentului;

- oferirea de sprijin concret in situatia unui incident de securitate si oferirea de sprijin cu privire la
notificarea Autoritatii/Autoritdtilor de Supraveghere competentd/competente si a persoanelor
vizate;

- respectarea secretului si a confidentialitatii In ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale;

- monitorizarea si oferirea de sprijin concret in orice alt aspect legat de protectia datelor cu caracter
personal, conform dispozitiilor legale in vigoare.

56. Sarcinile/Atributiile generale ale personalului salariat
Persoanele din conducerea spitalului public, respectiv managerul, membrii comitetului director,

sefii de sectii, de laborator sau de serviciu si membrii consiliului de administratie, au obligatia de a

depune o declaratie de avere, o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la

incompatibilitatile, in termen de 15 zile de la numirea in functie si ori de cate ori survin modificari.

Declaratiile se afiseaza pe site-ul spitalului.

Personalul medico-sanitar cu pregatire superioard, sefii de sectii, compartimente, servicii, raspund
de Intreaga activitate a compartimentelor pe care le conduc.

Sefii de sectie / departament sunt responsabili cu imbunatatirea calitdtii serviciilor de la nivelul
sectorului de activitate pe care il conduc.

Anual se intocmeste planul de pregatire profesionald a personalului angajat, iar biroul R.U.N.O.S.
urmareste efectuarea cursurilor de pregatire profesionala pentru fiecare individ.

Sarcinile si atributiile generale se stabilesc prin prezentul regulament.

Atributiile generale ale intreg personalului angajat sunt:

- respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare, ale regulamentului intern si ale
contractului individual de munca;

- raspunde in fata sefului ierarhic si a managerului pentru indeplinirea atibutiilor;

- informeaza seful ierarhic si managerul in cazul existentei unor nereguli, abateri, sustrageri,etc.

- comportarea corecta in cadrul relatiilor de serviciu, promovarea raporturilor de colaborare intre
membrii colectivului si combaterea oricaror manifestari necurespunzatoare;

- executa orice sarcina de serviciu dictata de seful ierarhic sau manager, In vederea asigurdrii unei
bune functionari a activitatii;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu: in exercitarea atributiilor de serviciu acesta poate fi
divulgat in interiorul sau in afara spitalului doar cu acordul expres si prealabil al managerului;
Responsabilititi privind sistemul de management al calitatii:

- sa cunoascd si sd respecte documentele Sistemului de Management al Calitatii Serviciilor
Medicale aplicabile in activitatea depusa;

- sa participe activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul de
calitate si a obiectivelor specifice locului de munca.
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56.1. Sef birou financiar-contabilitate

- supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea respectarii
sarcinilor, fiind desemnat indrumator al noului angajat pentru serviciul pe care il conduce;

- organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale;

- raspunde de efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile;

- confruntd evidentele analitice si cele sintetice;

- organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale si luarea masurilor necesare,
impreund cu celelalte sectoare din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile,
supranormative, fara miscare, sau cu miscare lenta si pentru prevenirea oricdror alte imobilizari de
fonduri;

- analizeaza periodic executia bugetara si continutul conturilor, facand propuneri corespunzatoare;

- raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama
contabile;

- exercita controlul preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale;

- raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

- orgenizeaza evidentele tehnico-operative si gestionare si asigura tinerea lor corecta si la zi;

- organizeaza inventarierea periodicda a mijloacelor materiale si ia masuri de regularizare a
diferentelor constatate;

- asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- exercitd controlul operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

- organizeaza actiunea de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din birou;

- Intocmeste studiul privind imbunatatirea activitdtii economice din unitate si propune masuri
corespunzatoare;

- Intocmeste lucrarile privind proiectele planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare,
precum si bugetul de asigurari sociale;

- ia masurile necesare pentru asigurarea integritdtii bunurilor si pentru recuperarea pagubelor;

- raspunde de indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
si retinerea ratelor;

- asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale, a operatiunilor din incasari si
plati in numerar;

- raspunde de angajarea creditelor bugetare corespunzdtor comenzilor si contractelor emise, in
limita creditelor aprobate;

- organizeaza intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare sau refuz a platii;

- organizeaza verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectele formei, continutului
st legalitatii operatiunii;

- Intocmeste propunerile de plan casa pentru plati in numerar;

- raspunde de intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit platite;

- raspunde de Intocmirea formelor de plata si decontare a ajutoarelor de boald si a fondului de
asigurari sociale;

- sesizeazd seful ierarhic ori de cate ori documentele justificative primite spre inregisrare nu
corespund din punct de vedre al legalitatii si realitatii datelor inscrise;

- verificd documentele justificative ce stau la baza intocmirii notelor contabile si semnaleazd, daca
este cazul, pe cel care a intocmit articolul contabil necoespunzator, sau cand documentele
prezentate nu sunt completate corect, sau nu prezinta viza de control preventiv pentru fiecare
operatiune prezentata,

56.2. Economist
- 1si insuseste legislatia financiar-contabila in vigoare;
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- utilizeza mijloacele informatice in realizarea activitdtii financiar-contabile;

- urmareste legalitatea documentelor primite spre inregistrare, raspunzand de corectitudinea datelor
inscrise;

- sesizeazd seful ierarhic ori de cate ori documentele justificative primite spre inregistrare nu
corespund din punct de vedere al legalitatii si realitatii datelor inscrise, totodata atrdgand atentia si
celui care a depus si intocmit documentul respectiv;

- tine evidenta platilor si cheltuielilor pe fise de credite bugetare, pe articole si alineate pe fiecare
subcapitol si conform contractelor incheiate cu C.J.A.S., D.S.P;

- intocmeste lunar contul de executie pentru platile efectuate din sumele primite de la C.J.A.S.,
Ministrerul Sanatatii si bugetul local;

- colaboreaza la intocmirea Bugetului de Venituri si Cheltuieli;

- urmdreste si analizeazd evidenta platilor in concordantd cu cea a consumurilor, respectiv a
cheltuielilor inregistrate;

56.3. Contabil / Referent

- utilizeaza mijloacele informatice in realizarea activitatii financiar-contabile;

- urmareste legalitatea documentelor primite spre inregistrare, raspuzand de corectitudinea lor;

- centralizarea datelor privitoare la obligatiile angajatorului pentru salarii, stabilind cotele pentru
fiecare articol;

- descarcd Notele Contabile de consum de materiale pe sectii pentru obtinerea indicatoriilor
€conomici;

- verifica legalitatea facturilor si documentelor;

- urmareste debitorii si creditorii in vederea lichidarii debitelor si creditelor;

- tine evidenta ordonantdarilor la plata;

- sesizeaza seful ierarhic ori de cate ori documentele justificative primite nu corespund din punct de
vedere al legalitatii si realitatii datelor inscrise;

- primeste, din partea compartimentelor de specialitate ale unitatii, propunerile de angajare a unei
cheltuieli;

- tine evidenta angajamentelor bugetare, respectiv a sumelor rezervate in vederea efectudrii unor
cheltuieli bugetare, in limita creditelor bugetare aprobate, Inregistrand corect fiecare propunere de
angajare, dupa care ca face calculul disponibilului de credite ramas a fii angajat;

- stabileste facturile care se incadreaza la diferite programe;

- confirma, ori de cate ori este nevoie, situatia soldurilor pentru fiecare furnizor in parte;

- intocmeste lunar, sau de cate ori este nevoie, situatia furnizorilor neachitati, pe articole si aliniate;

- verifica exactitatea datelor inscrise in facturi, precum si modul de intocmire al acestora;

- Intocmeste situatia datoriilor si platiilor catre furnizori, de cate ori este nevoie;

- aplica prevederile legale privind inregistrarile in evidentele primare a actelor care stau la baza
intocmirii notelor contabile;

- participa la inventarierea generala a patrimoniului unitatii, asigurand aplicarea prevederilor legale;

- stabileste plusurile si minusurile in urma verificarii soldurilor scriptice si faptice si face propuneri

- verifica, lunar, justetea inregistrarilor din fisele de magazie ale gestionarilor de materiale cu
inregistrarile din contabilitate;

- primeste si centralizeazad documentele consumurilor de pe fiecare sectie, inregistrandu-le lunar;

- primeste si Inregistreaza in contabilitate facturile de utilitdti, prestari servicii si reparatii curente,
urmarind efectuarea platii acestora;

- Intocmeste notele de evidentiere, a facturilor de utilitati, prestari servicii si reparafii curente,
stabilind conturile si articolele bugetare;

- executd orice altd sarcina trasata de catre seful ierarhic superior;

56.4. Casier
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- efectuarea de Incasdri si plati in conformitate cu dispozitiile legale;

- primirea si predarea de valori;

- tinerea evidentei numerarului din casa;

- da socoteald si raspunde de utilizarea numerarului din casd sub sanctiunea raspunderii
disciplinare, contractuale, materiale si penale;

- depune sumele incasate In numerar la trezorerie si ridica numerar pentru efectuarea de plati pe
baza de chitante sau alte documente;

56.5. Sef birou R.U.N.O.S.

- raspunde de intocmirea statului de functii si a statului de personal conform normelor de structura
aprobate pentru toate categoriile de personal;

- raspunde de asigurarea Incadrarii personalului, potrivit statului de functiuni si cu respectarea
criteriilor privind angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale;

- urmdreste in permanentd aparitia legislatiei pe linie de salarizare §i resurse umane, semnaland
conducerii unitatii sarcinile si raspunderile ce-i revin;

- Intocmeste documente de planificare curentd si de perspectiva a fondului de salarii, planul de
normare al personalului din unitate, precum si Incadrarea in resursele alocate, pe surse de
finantare;

- participa la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului intern al
unitdtii, in limita competentei postului;

- primeste zilnic corespondenta destinatd biroului R.U.N.O.S., o repartizeaza si urmareste
rezolvarea acesteia la timp, cu respectarea cadrului legal;

- asigurd planificarea resurselor umane in functie de nevoile actuale si de perspectivd de posturi, in
concordanta cu interesele unitatii, precum si competentele si potentialul personalului;

- asigura recrutarea si selectia personalului in scopul angajarii, avand in vedere specificul activitatii
si profilul postului. Criteriile de selectie vor respecta legislatia In vigoare, vor fi clare, masurabile
si vor avea 1n vedere atat calitatile profesionale cat si pe cele umane;

- face propuneri §i asigurd scoaterea la concurs a posturilor vacante urmarind eficienta prestatiei;

- asigura Intocmirea fiselor individuale de evaluare a performantelor profesionale pentru fiecare
angajat din serviciu pe care il coordoneaza si are in vedere crearea unui climat de comunicare si
transparentd, precum si elaborarea mecanismelor de rezolvare a conflictelor;

- asigurd calcularea corecta a punctajului minim, maxim si mediu al posturilor si a coeficientului de
multiplicare corespunzatoare performantei profesionale individuale realizate de salariati in
situatiile stabilite de lege;

- efectueaza controlul prestarii muncii in unitate, pentru toate categoriile de salariati, atat in cadrul
programului de lucru cat si in afara acestuia (ture, garzi, ore suplimentare, simbete, duminici si
sarbatori legale);

- exercitd controlul ierarhic operativ curent privind indeplinirea obligatiilor de serviciu ce revin
personalului din subordine;

- asigurd acordarea in conformitate cu prevederile legale si calculul corect a drepturilor salariale ca:
salarii, spor pentru conditii deosebit de periculoase sau vatamatoare, garzi, concedii de odihna,
concedii medicale, si altele;

- verifica retinerea impozitului, a deducerilor personale la impozit, a contributiei pentru asigurari
sociale si de sandtate, a contributiei pentru fondul de somaj, cotizatia pentru colegiul medicilor, a
altor debite ale salariatilor;

- organizeaza pregdtirea profesionald a personalului din subordine, urmarind aplicarea legislatiei
curente;

- asigurd promovarea in grade si trepte profesionale a personalului contactual din unitate, in baza
propunerilor aprobate de conducerea unitatii si in conformitate cu legislatia salariald n vigoare;
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asigurd intocmirea corectd si la termen a lucrdrilor de statisticd privind resursele umane si
salarizarea, precum si furnizarea altor date referitoare la organizarea si functionarea unitatii si care
sunt solicitate de alte unitati acreditate;
avizeaza legalitatea masurilor si hotararilor ce urmeaza sa se stabileasca de conducerea unitatii in
domeniul gestionarii resurselor umane, normare, organizare §i salarizare;
pastreaza si asigura securitatea documentelor serviciului, i respecta principiul confidentialitatii;

56.6. Inspector de specialitate R.U.N.O.S.
efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
de munca precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;
gestioneaza procesul de realizare a evaluarii si intocmirii fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale;
stabileste si actualizeaza conform reglementarilor legale, salariile de incadrare si celelalte drepturi
salariale pentru personalul din cadrul unitatii;
asigurd intocmirea lucrarilor de evidentd de personal privind intocmirea dosarelor personale ale
angajatilor;
asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind Incadrarea Tn munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;
calculeazd vechimea in specialitate i vechimea in munca la Incadrare;
asigurd secretariatul Comisiilor de Disciplind si intocmeste documentatia privind sanctionarea
personalului unitatii in baza raportului Comisiei de Disciplina;
la solicitarea sefului de serviciu intocmeste si alte lucrari specifice;
prezintd spre verificare documentele intocmite, atdt sefului de serviciu, cat si structurilor
competente din interiorul cat si din afara unitatii, dupa caz;
executd grafice si lucrari statistice;
tehnoredacteaza si imprima contracte individuale de munca, acte aditionale, decizii, adrese etc;
intocmeste orice alte lucrari prevazute de Codul Muncii;
executd la termenul precizat, orice alta lucrare repartizata de catre conducerea unitatii privind
problemele specifice serviciului resurse umane;
este responsabil cu implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile
de interese conform prevederilor legale in vigoare;
intocmeste si actualizeazd Registrul de evidentd a salariatilor si asigura introducerea in baza de
date REVISAL a informatiilor referitoare la personal potrivit reglementarilor legale in vigoare;
asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind Incadrarea Tn munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale ale
comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

56.7. Economist / Referent salarizare
isi Tnsuseste dispozitiile legale cu privire la salarizarea personalului;
primeste foile colective de prezenta, certificatele medicale si cererile pentru concediul de odihna,
aprobate de conducerea sectiei si dupa caz de conducerea unitatii, si pe baza acestora intocmeste
statele de plata;
calculeaza orele de garda ale medicilor din unitate, precum si a celor din afara unitatii, verificand
asigurarea obligatiei lunare de garda;
controleaza asigurarea respectarii graficelor de lucru, atat pentru zilele lucratoare cat si pentru
zilele de sarbatori legale, calculeazd drepturile banesti pentru munca prestata in zilele de sdmbata
si duminica, sarbatori legale, ore de noapte, etc;
asigurd acordarea concediilor de odihnd si a zilelor suplimentare conform vechimii si
planificarilor anuale;
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- tine evidenta fiselor fiscale anuale si a documentelor in baza carora se intocmesc acestea;

- tine evidenta documentelor in baza carora se stabilesc scutirile de impozit, plata concediului
pentru cresterea si Ingrijirea copilului;

- nu primeste declaratii pe proprie raspundere, fard acte doveditoare, referitoare la persoanele aflate
in intretinere, sau in vederea stabilirii dreptului de indemnizatie platita pentru cresterea copilului,
ajutor de deces, etc;

- tine evidenta concediilor medicale pentru incapacitate de munca si a concediului medical pentru
sarcina si lehuzie, crestere si ingrijirea copilului;

- tine evidenta platilor necuvenite si asigura recuperarea lor;

- intocmeste lunar centralizatorul pentru incapacitate de munca, pe categorii de afectiuni si numarul
de zile lucratoare si calendaristice;

- determind retinerile efectuate prin fondul de asigurdri sociale si face corelatiile in vederea
determindrii fondului lunar de salarii utilizat pe tipuri de bugete;

- colaboreaza cu seful de birou la Intocmirea situatiilor statistice;

- elibereaza adeverinte privind veniturile realizate, zile de concediu medical, concediu de odihna
solicitate de catre salariati;

- da relatii privind veniturile realizate numai personal, fiecarui salariat, fara a discuta cu persoane
terte, neaccreditate, despre situatia drepturilor salariale sau de personal a angajatilor;

- 1isi Insuseste tehnica implementarii pe calculator a evidentei salariale;

- verifica extrasele cu drepturile banesti cuvenite angajatilor;

- verifica datele din centralizatorul lunar de salarii, Intocmeste tabelele nominale de retineri pe
categorii de debite si unitati beneficiare si colaboreaza cu biroul Financiar-Contabilitate in vederea
efectuarii corecte a situatiilor finale de plata;

- 1si insuseste dispozitiile legale privind lucrarile specifice postului pe linie de salarizare si evidenta
de personal;

- elibereaza adeverinte privind vechimea in munca, grupa de munca solicitata personal de salariati;

- asigurd Intocmirea evidentei cu domiciliul salariatilor;

- intocmeste si pastreaza toate situatiile referitoare la acordarea tichetelor lunare de masa;

- la solicitarea sefului de serviciu intocmeste si alte lucrari specifice;

- prezintd spre verificare documentele intocmite, atdt sefului de serviciu, cat si structurilor
competente din interiorul i din afara unitatii, dupa caz;

- executd la termenul precizat, orice altd lucrare repartizatd de catre conducerea unitatii privind
problemele specifice serviciului;

56.8. Sef serviciu Administrativ

- conduce si raspunde de intreaga activitate a serviciului;

- asigurd buna gospodarire a patrimoniului serviciului si utilizarea judicioasd a bunurilor din
administrare;

- organizeaza si raspunde de realizarea graficelor de intretinere si revizie tehnica a reparatiilor,
montajelor si tuturor lucrdrilor care asigurd buna functionare a instalatiilor si aparaturii etc.;

- urmareste si rdspunde de calitatea lucrarilor de reparatii curente;

- urmadreste perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor din subordine;

- raspunde de intocmirea necesarelor de materiale tehnice, Intretinere, constructii, etc.;

- 1ia masuri pentru Indeplinirea si respectarea normelor de igiena, a normelor de protectia muncii, de
prevenirea incendiilor etc.;

- raporteaza periodic asupra activitatii si realizarilor obtinute, conform normelor in vigoare;

- asigura si raspunde de aprovizionarea institutiei cu materialele necesare pentru desfasurarea
activitatii;
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asigurd si raspunde de starea de functionare a instalatiilor si Intocmeste documentatiile necesare
pentru acestea;
urmadreste si raspunde de realizarea indicatorilor de performanta stabiliti;
monitorizeaza si raspunde de Indeplinirea contractelor de utilitati si servicii in unitate (reparatii si
intretinere la cladiri, functionarea statiei de oxigen, a centralei termice, a centralei telefonice, a
lifturilor, aprovizionarea, etc);
raspunde de obtinerea autorizatiilor de functionare a instalatiilor si cladirilor;
organizeaza, planifica si verifica activitatea personalului din subordine;
asigurd instruirea personalului din subordine, In vederea cunoasterii si aplicarii actelor normative,
procedurilor si protocoalelor care reglementeaza activitatea serviciului;
raspunde de intocmirea planului de achizitii, derularea procedurilor de achizitii si Incadrarea in
fondurile alocate;
monitorizeazd datele cu privire la necesarul, existenta si dispersarea in consum a bunurilor
materiale, la locurile de depozitare sau in locurile de folosinta;
executa periodic controlul gestiunilor din structurile subrodonate;
asigurd o evidenta strictd a contractelor incheiate si in derulare, cu privire la servicii, lucrari,
aprovizionare, urmdrind ritmicitatea aprovizionarii si respectarea legalitatii acestora;
controleazad modul cum sunt indeplinite atributiile de serviciu ale personalului din subordine;
urmdreste executarea la timp a lucrarilor de intretinere si reparatii a cladirilor, instalatiilor si
mijloacelor din dotare;
asigurd si raspunde de evidenta si gestiunea documentelor secrete din unitate, a documentelor
clasificate, conform dispozitiilor legale 1n vigoare;
executa si Indeplineste orice alte dispozitii primite de la manager.

56.9. Inspector de specialitate Administrativ / Tehnic
efectueaza activitati tehnico-administrative de rutina in scopul eficientizarii activitatii;
efectuarea unor lucrari de specialitate;
organizarea si actualizarea unor situatii, redactare a unor materiale de specialitate;
pastrarea evidentei numelor, adreselor si numerelor telefonice ale persoanelor si institutiilor cu
care angajatii au relatii de serviciu;
identificarea, selectarea, clasificarea si pastrarea unor surse si materiale de informare;
intocmeste lunar nota de fundamentare pentru cheltuielile de Intretinere ale comodantilor {i le
prezinta biroului financiar-contabilitate in vederea facturarii;
executd orice altd sarcina care are legatura obiectivul postului ocupat;
raspunde de intretinerea imobilelor, a instalatiilor, de executarea lucrarilor curente de intretinere,
urmarirea reparatiilor capitale, obtinerea vizelor si aprobarilor legale, pentru toate documentatiile
tehnice;
urmareste, din punct de vedere calitativ si cantitativ, executarea lucrarilor de investitii, reparatii
capitale si curente, revizii periodice, etc.
verificd buna functionare a utilajelor (cazane, ascensoare, masini de spalat, motoare, etc.);
participa la receptia lucrarilor pe care le si supravegheaza;
raspunde de efectuarea lucrarilor de revizii periodice a instalatiilor;
urmareste consumurile de apa, energie electrica, gaze naturale, propunand masuri de rationalizare
a acestora;
avizeaza angajarea meseriasilor din punct de vedere profesional;
urmareste purtarea echipamentului de protectie si respectarea timpului de lucru;
urmareste asigurarea intocmirii documentatiilor tehnice pentru investifii si reparatii capitale;
raspunde de convocarea comisiei de receptie in conformitate cu normativele in vigoare, pentru
lucrarile de investitii, reparatii capitale, reparatii curente, constructii-instalatii;
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analizeaza si face propuneri conducerii spitalului cu privire la masurile ce trebuie luate pentru
buna exploatare a mijloacelor de baza existente, Intocmind i1n colaborare cu celelalte
compartimente ale spitalului justificarile tehnico-economice necesare;
este responsabil cu cartile tehnice ale constructiilor din dotare;
asigurd toate conditiile necesare pentru executarea lucrdrilor de investitii nominalizate, investitii
nenominalizate de constructii-montaj, reparatii capitale, reparatii curente, precum si a altor lucrari
de aceeasi natura;
asigurd intocmirea si finerea la zi pentru lucrdrile noi a cartii tehnice a constructiei (proiectare,
executie, receptie, exploatare, jurnalul evenimentelor);
intocmeste si tine la zi evidenta suprafetelor si cubajelor pentru toate constructiile detinute,
asigurand pentru fiecare obiectiv un dosar tehnic;
asigura asistenta tehnica la receptionarea instalatiilor si utilajelor;
indruma si controleaza activitatea atelierelor de intretinere;
avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea aparatelor, instalatiilor si utilajelor
din dotare, in conformitate cu legile n vigoare;
coordoneaza echipa de colectare a deseurilor, verifica modul de colectare si depozitare temporara
a deseurilor periculoase;
tine la zi evidenta corespondentelor cu problemele de mediu si gospodarirea apelor;
intocmeste documentatia privind obtinerea autorizatiilor de mediu;
indruma si urmareste ridicarea calificarii permanente a personalului din subordine;
asigurd introducerea In Planul anual de achizitii a tuturor necesitatilor de service si autorizare
pentru aparatura existenta in patrimoniul spitalului;
stabileste necesarul de materiale de intretinere, asigurand realizarea la timp a partii
corespunzatoare a Planului anual de achizitii;
stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;
pastreaza contractele de comodat, locatiune, inchiriere si a conventiilor de (re)fumizare a
utilitatilor/serviciilor catre sub consumatori, calculeaza chiriile si consumurile, paushal si/sau pe
baza citirii contoarelor, dupa caz.
colaboreaza cu Serviciul Financiar-Contabil, in vederea facturarii utilitatilor si/sau serviciilor catre
subconsumatori si decontarea acestora;
prezintd anual, lunar sau cand survin modificari prin act aditional sau incheierea de noi contracte
(dupa caz), serviciului financiar, situatia privind termenele limitd si cuantumul chiriei pentru
fiecare client in parte, In vederea facturarii la timp a contravalorii acesteia;
realizeaza analiza dotarii unitatilor, a starii cladirilor si elaborarea proiectului de plan de investitii
si de reparatii capitale i curente.

56.10. Muncitor calificat
executd lucrari de reparatii conform calificarii;
ridicd de la magazie materialele necesare pentru reparatii si intretinere, pe care le foloseste
judicios;
raspune de buna intretinere a sculelor cu care lucreaza;
mentine 1n stare de functionare instalatiile sanitare;
executd racorduri, modificari de instalatii sanitare, apd, gaz si canal, in limita competentelor
profesionale;
intretine instalatiile sub presiune si le pregateste pentru verificdrile planificate;
intretin statia de epurare a apelor reziduale;
executd reparatii periodice si revizii, In baza graficului Intocmit de conducéatorul ierarhic;
executd instalatii noi, modificdri ale instalatiilor electrice;
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- tine evidenta motoarelor electrice si programul lor de ungere;
- executd reparatii la masinile de spélat, célcat, sterilizare si orice alte reparatii necesare, in limita
competentelor profesionale;
- efectueaza reparatii la mobilier, usi, geamuri;
- pastreaza incaperile 1n stare de curdtenie prin zugravire periodicd, conform graficului stabilit;
- executd lucrari de vopsitorii;
56.11. Sef serviciu Achizitii publice, Contractare, Transport
- raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor facute de
catre sectiile, compartimentele, serviciile din cadrul Spitalului, in functie de gradul de prioritate;
- asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform
legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:
a) publicitatea achizitiilor publice;
b) intocmirea documentatiilor de atribuire si lamurirea eventualelor neclaritati legate de acestea;
c) intocmirea notelor justificative cu privire la procedurile de achizitie publica;
d) intocmirea deciziilor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica;
e) asigurd desfasurarea propriu zisd a procedurilor de achizitie publicd de atribuirea contractelor
de furnizare produse, servicii si lucrari;
f) intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;
g) analizarea ofertelor depuse;
h) emiterea hotararilor de adjudecare;
1) emiterea comunicarilor privind rezultatul procedurii;
J) primirea si rezolvarea contestatiilor;
k) intocmirea punctelor de vedere la contestatiile depuse;
) participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;
m) urmarirea respectdrii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii
valorilor si termenelor;
- raspunde de intocmirea conform legislatiei in vigoare a fiecarui dosar de achizitie publica;
- asigurd confidentialitatea corespondentei;
- raspunde de asigurarea si achizitionarea bunurilor stabilite in planul de achizitii, de dotarea cu
aparatura, etc.
- organizeaza §i asigurd aprovizionarea, pastrarea si prepararea alimentelor necesare hranei
pacientilor in conditii igienico-sanitare corespunzatoare;
- organizeaza si asigura necesarul de lenjerie;
- asigurd aprovizionarea cu materiale gospodaresti, dezinfectanti, materiale de constructii si
reparatii curente, obiecte de inventar, mijloace fixe, etc.
- intocmeste contracte, in calitate de autoritate contractantd, urmarind derularea lor;
- intocmeste comenzi in aplicarea contractelor de achizitii, urmarind respectarea termenelor de
furnizare
- participa la receptia cantitativa si calitativa a materialelor si alimentelor precum si a oricaror alte
produse care sunt achizitionate;
- avizeaza plata facturilor de utilitati dupa verificarea acestora;
- pastreaza contractele cu furnizorii;
- colaboreaza cu Biroul Juridic in vederea elaborarii contractelor;
- duce la bun sfarsit orice alte sarcini primite de la manager;
In materia transporturilor are urmitoarele atributii:
- administrarea parcului auto;
- mentine relagia cu Registrul Auto, Politia, compania de Asigurari;
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- se ingrijeste de consumurile specifice parcului auto(anvelope, carburanti, baterii auto etc.)
- asigura verificarea starii tehnice a autovehiculelor;
- raspunde de intocmirea planului de transport si consumul de carburanti;
- coordoneaza activitatea de intretinere si reparatii;
- intretine relatia cu service-urile i negociaza contractele;
- obtine documentele si avizele necesare pentru exploatarea parcului auto;
- administreaza bugetul de cheltuieli aferent reparatiilor si carburantilor;
- verifica si tine evidenta documentelor specifice;
- monitorizeaza prezenta personalului din subordine, supravegheaza activitatea acestora;
- realizeazd analize i rapoarte catre superiori;
- stabileste prioritatea executarii sarcinilor pentru personalul din subordine;
- 1intocmeste pontajele conducatorilor auto din subordine;
56.12. Inspector de specialitate / Economist / Jurist / Referent Achizitii
- asigurd aprovizionarea cu materii prime si alte produse necesare
- raspunde de toate documentele insotitoare ale marfurilor achizitionate;
- se asigurd ca documentele insotitoare sunt intocmite conform legislatiei in vigoare;
- achizitioneaza marfuri numai pe baza Ordinului de achizitie;
- raspunde direct pentru existenta documentelor justificative de insotire a marfurilor pe timpul
transportului acestora;
- raspunde direct pentru raportul calitate pret al marfurilor achizitionate;
- semnaleaza din timp orice situatie ce poate duce la neindeplinirea in conditiile cerute a sarcinilor
ce-1revin
- bonurile fiscale care nu sunt insotite de facturi fiscale trebuie, neapdrat, sd poarte stampila
furnizorului;
- pentru sumele de bani ridicate din casierie se vor intocmi deconturi de cheltuieli; justificarea si
inchiderea acestora se va face, obligatoriu, in termen de trei zile lucratoare de la ridicarea banilor;
- respectd circuitul intern privind circulatia documentelor;
56.13. Arhivar
- indeplineste corect si la termen sarcinile de serviciu cu specific arhivistic;
- intocmeste nomenclatorul arhivistic al institutiei conform legislatiei in vigoare;
- pastreaza documentele si tine evidenta acestora;
- selectioneaza documentele conform legislatiei in vigoare;
- preia documentele si tine evidenta conform inventarelor de predare-primire si a proceselor
verbale;
- rezolva in termen legal solicitarile cu caracter arhivistic;
- organizeaza si intretine spatiile destinate arhivei conform legislatiei
- colaborarezd cu toate compartimentele si sectiile unitdtii in vederea solutionarii tuturor
problemelor cu caracter arhivistic;
- pune la dispozitie, pe bazd de semndturd, si fine evidenta documentelor Tmprumutate
compartimentelor;
- pune la dispozitia delegatului arhivelor nationale toate documentele solicitate cu prilejul efectuarii
actiunii de control privind situatia arhivelor;
- respectd normele de protectia muncii, masurile specifice locului de munca, si normele P.S.I.
- duce la bun sfarsit orice alte sarcini primite de la seful direct, precum si de la sefii ierarhici
superiori.
56.14. Auditor intern
- elaborarea normelor metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice;
- elaborarea proiectul planului multianual de audit public intern;
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- efectuarea activitatilor de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management sunt
transparente si sunt conforme cu normele legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

- efectuarea activitatilor de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
unitdtii, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor, precum si la administrarea patrimoniului;

- elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern;

- raportarea, imediat cdtre manager, a iregularitatilor sau posibilelor prejudicii identificate in
realizarea misiunilor de audit public intern;

- iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate manager, in
termen de 3 zile lucratoare de la constatare;

- auditorul intern propune, dupd caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul
identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, cu acordul managerului care a aprobat
misiunea, dacd din analiza preliminard a verificarilor efectuate se estimeaza ca prin continuarea
acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii insuficiente s.a.);

- cazurile de iregularitati sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportarile periodice si
anuale;

- indeplinirea altor sarcini dispuse de managerul institutiei, cu respectarea prevederilor legale.

56.15. Informatician

- asigurd buna functionare a tuturor sistemelor informatice de prelucrare si colectare a datelor din
sectiile spitalului;

- raspunde de functionarea optima a retelei de calculatoare si a serverelor si de securitatea acestora;

- raspunde de transmiterea lunard a datelor colectate la nivel de pacient impus de aplicatia D.R.G.
national, Insotite de un fisier centralizator privind numadrul total al cazurilor transmise pentru
fiecare sectie la .N.C.D.S. Bucuresti si la D.S.P. Sibiu;

- raspunde de transmiterea periodica a datelor in format S.I.U.I. cédtre C.J.A.S. Sibiu;

- raspunde de transmiterea prin e-mail, pand la 5 a lunii In curs, a datelor mai sus mentionate,
colectate in luna precedenta;

- asigurd corectitudinea datelor colectate si transmise;

- asigurd securizarea tuturor bazelor de date din spital precum si confidentialitatea datelor transmise
catre : LN.C.D.S. Bucuresti, D.S.P. Sibiu, C.J.A.S. Sibiu

56.16. Statistician

- primeste documentatia medicald a pacientilor externati pe baza carora intocmeste centralizatorul
de morbiditate lunar, trimestrial, anual;

- tine evidenta datelor statistice pe formularele stabilite de M.S. si Intocmeste rapoartele statistice
ale spitalului verificand exactitatea datelor statistice cuprinse in rapoartele sectiilor;

- prelucreaza zilnic foile de miscare a bolnavilor pe sectii, intocmind, la sfarsitul lunii, centralizator
lunar al sectiilor si stationarului;

- prelucreaza certificatele de boald emise de medicii angajati ai unitdtii, intocmind lunar
centralizatorul pentru raportare la C.J.A.S. Sibiu;

- intocmeste, lunar, trimestrial, anual, cetralizatorul investigatiilor de radiologie, de laborator, de
investigatii chirurgicale, etc.

- Intocmeste, lunar, situatia interndrilor pe sectii si categorii de internari;

- intocmeste, lunar, situatia privind durata medie de spitalizare pe tipuri de sectii;

- Intocmeste, lunar, situatia privind serviciile medicale, activitatea medicala spitaliceasca;

- tine evidenta consultatiilor si tratamentelor A.T.P.A. din serviciul de urgenta;

- intocmeste, lunar, situatia bolnavilor cronici internati si aflati in evidenta;

- intocmeste, lunar, situatia consultatiilor, tratamentelor din ambulatoriul de specialitate si spital;
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calculeaza, lunar, indicatorii de eficientd ai sectiilor, utilizarea paturilor, durata medie de
spitalizare, morbiditatea, rulaj bolnavi, etc.

raspunde de calcularea si evidenta indicatorilor de management, a indicatorilor tehnico-economici,
sanitari, de resurse umane si centralizarea datelor la nivelul unitatii.

Paza spitalului este asigurata prin serviciu de paza specializat.

Orice alte atributii ale personalului angajat necuprinse in prezentul regulament, se regdsesc in fisa

postului, anexa a Contractului Individual de Munca. Fisa postului se regaseste in dosarele individuale
ale salariatilor.

57. Obligatii ale personalului in raport cu contractul cu C.J.A.S.

sa respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate si a activitatii desfasurate;

sd informeze asiguratii despre pachetul de servicii de baza, pachetul minimal de servicii medicale
si pachetul de servicii pentru persoanele asigurate facultativ, obligatiile furnizorului de servicii
medicale in relatie contractuald cu casa de asigurari de sanatate precum si obligatiile asiguratilor;
sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, intimitatea si
demnitatea acestora;

sa raporteze caselor de asigurari de sdnatate si directilor de sdnatate publica datele necesare pentru
urmadrirea desfasurarii activitatii in asitenta medicald, potrivit formularelor de raporatre stabilite
prin ordin al ministrului sdnatatii si al presedintelui C.N.A.S.;

sa respecte prevederile actelor normative privind raportarea bolilor;

sa completeze corect si la timp formularele tipizate din sistemul informational al Ministerului
Sanatatii cu datele corespunzatoare activitdtii desfasurate;

sa respecte dreptul la libera alegere de catre asigurat a medicului specialist din amubulatoriu si
furnizorului de servicii medicale;

sa respecte programul de lucru pe care sa-1 afiseze la loc vizibil si sa-1 comunice caselor de
asigurdri de sdnatate si directilor de sanatate publica;

sa furnizeze tratamentul adecvat si sd respecte conditiile de prescriere al medicamentelor
prevazute in Nomenclatorul de produse medicamentoase de uz uman, conform reglementarilor in
vigoare, ca urmare a unui act medical propriu si numai pentru afectiuni care ii intrd in competenta
conform autorizatiei de libera practicad;

sa nu refuze acordarea asistentei medicale In caz de urgenta medico-chirurgicala;

sd acorde servicii medicale tuturor asiguratilor farad nici o discriminare;

sa acorde servicii medicale si sd efectueze analize medicale si alte investigatii, in regim de
urgentd, femeii gravide;

sa elibereze acte medicale, In conditiile stabilite de Normele metodologice de aplicare a
Contractului-cadru privind conditiile asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale
de sanatate;

sd solicite Cardul national de asigurari de sdnatate sau documentele care atesta calitatea de
asigurat;

sd informeze medicul de familie al asiguratului sau medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate, dupd caz, prin scrisoare medicald, despre diagnosticul stabilit, controalele,
investigatiile, tratamentele efectuate;

sa Intocmeasca liste de asteptare pentru serviciile medicale programabile;

sd tind evidenta distinctd a pacientilor internati in urma unor accidente rutiere si vatdmari
corporale prin agresiune precum si a pacientilor cetateni straini proveniti din tiri cu care Romania
a Incheiat acorduri bilaterale pentru asistenta medicala;

sd transmita institutiilor abilitate datele clinice, la nivel de pacient, codificate conform Clasificarii
internationale a maladiilor, pe baza reglementarilor in vigoare;
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- sa acorde, cu prioritate, consultatii medicale si investigatii paraclinice, personalului angajat in
unitatile sanitare publice;
Personalul care se face vinovat de nerespectarea clauzelor din contractul incheiat intre casa de
asigurdri de sanatate si spital va fi sanctionat conform prevederilor legale 1n vigoare.
Titlul VIII: DREPTURI $I INDATORIRI ALE PACIENTILOR, iNSOTITORILOR SI
VIZITATORILOR

58. Drepturile pacientului:
a) Pacientii au dreptul la ingrijirea sanatatii la cel mai inalt standard, indiferent de statutul social,

varsta, sex, etnie, religie sau convingeri politice.

b) Pacientii au dreptul la adresabilitate libera la asistenta medicald, conform prevederilor legale.

c) Pacientii au dreptul de a cunoaste identitatea, statutul profesional si calificarea celor care
asigura serviciul de sdnatate.

d) Dreptul de a fi informati in legiturd cu starea sanatatii lor, cu procedurile terapeutice
propuse, cu diagnosticul si prognoza afectiunii.

e) Informatiile trebuiesc comunicate pacientilor intr-o manierd adecvatd capacitatii lor de
intelegere.

f) Dupa ce au fost informati asupra tratamentului pacientii au dreptul sa-1 accepte sau sa-1 refuze.

g) Cand pacientii sunt incapabili sd-si exprime vointa si este necesara interventia medicala
de urgentd consitimantul poate fi presupus dacd nu existd elemente exprimate anterior de
pacient, care sd ateste refuzul consitamantului.

h) In cazul pacientilor firi discernimant consitimantul este exprimat in scris de
apartinatorul sau reprezentantul legal.

1) Pacientul are dreptul de a cere, In mod expres, sa nu fie informat si de a alege o altd persoana
care sa fie informata 1n locul sau.

j) Rudele sau prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, DOAR CU ACORDUL EXPRES AL PACIENTULUL

k) Pacientul are dreptul sa solicite si sd primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si Ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale, sunt confidentiale si pot fi furnizate numai in cazul in
care pacientul 1si da consimtamantul in mod explicit.

m) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

n) Pacientul are acces la datele medicale personale.

o) Pacientii au dreptul de a fi informati asupra facilititilor de care dispune spitalul pentru
asistenta personald, siguranta si confortul sau.

p) Dreptul pacientului la intimitate si la confidentialitatea tuturor informatiilor legate de afectiunea
sa.

q) Pacientii au dreptul de a fi vizitati cu conditia respectarii programului de vizita stabilit de
conducerea spitalului si de fiecare sectie in functie de specificul sau.

r) Pacientii au dreptul sa primeasca la cerere servicii religioase.

s) Dreptul la continuitatea Ingrijirilor.

t) Pacientii au dreptul de a li se examina si rezolva plangerile intr-o maniera justd, eficienta,
prompta si de a fi informati asupra rezultatului.

u) Dreptul la ingrijirea cu respect si consideratie fatd de valorile, convingerile si intimitatea
pacientului.

59. Obligatiile pacientului:

a) Sapoarte, pe durata internarii, tinuta regulamentara de spital.
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b) Sa nu pardseasca unitatea sanitara fara acordul medicului.

c) Este interzis consumul de bauturi alcoolice si fumatul in incinta spitalului.

d) Sarespecte Regulamentul de Ordine Interioara al spitalului.

e) Sa respecte unitatea sanitara,

f) Sa aveti o atitudine civilizata fata de personalul medical si de ingrijire, precum si fata de ceilalti

pacienti.

g) Sa respecte programul de liniste intre orele 22:00 - 06:30 si sd pastreze curdtenia in incinta
spitalului.

h) Nu se permite tulburarea linistii, degradarea mobilierului si bunurilor din dotarea sectiei si
spitalului.

1) Sa respecte toate actiunile privind igiena si curdtenia care se desfdsoard in spital, inclusiv in
saloane. Sa permita aerisirea saloanelor de cel putin 2 ori pe zi, si ori de cate ori este nevoie.

j)  Sarespecte programul de servire a mesei.

k) Sa evite convorbirile telefonice dupa orele 22:00, acestea putand fi efectuate numai in cazuri
de strictd necesitate.

1) Sa foloseascd toate facilitdtile din unitatea sanitara cu responsabilitate si atentie, in caz contrar,
acestia suportd contravaloarea eventualelor pagube.

In cazul in care pacientul nu respecta obligatiile de mai sus, acesta poate fi externat disciplinar.

Pacientii care nu respecta prescriptiile medicale si care, prin conduita lor, deranjeaza ceilalti
pacienti, vor putea fi externati, la propunerea medicului sef de sectie, cind starea lor de
sanatate nu este periclitata.

Spitalul dispune de conditii pentru pastrarea unei igiene corporale. Va rugam, folositi-va de
aceasta oportunitate!

Insotitorii si vizitatorii sunt obligati sa respecte regulile de igiena, pastrarea linistii in spital si a
tuturor masuri impse de catre personalul spitalului, cu privire la prevenirea si reducerea infectiilor
intraspitalicesti sau agravarii starii de sanatate a pacientilor internati.

Se permite implicarea apartinatorilor in ingrijirea unor categorii de bolnavi (copii , pacienti cu
nevoi speciale, etc.)

Vizitatorii sau 1Insotitorii care nu respectd indicatiile personalului medical, contravenind
prezentului regulament, vor fi evacuati de personalul de serviciu, iar in caz de necesitate, se va apela
la organele in drept.

Anuntarea aprtindtorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului pacientului se face
dupa doua ore de la constatarea acestuia, de catre un reprezentant al spitalului, special desemnat.

Titlul IX: NORME PRIVIND FOAIA DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA

Formularul “Foaie de Observatie Clinica Generala”, denumita in continuare FOCG se va completa
in conformitate cu prevederile ORDINULUI M.S.P. nr. 1.782 din 28 decembrie 2006.

Circuitul FOCG de la internare pand la externare este urmdtorul: birou interndri - sectie - birou
interndri/externari - statistica - arhiva.

FOCG a pacientului, in perioada spitalizarii, se pastreaza la nivelul cabinetelor medicale
respectand confidentialitatea datelor personale si medicale conform LEGII nr. 46 din 21 ianuarie
2003.

Accesul pacientului la FOCG, direct, prin apartindtori legali sau prin intermediul medicilor
nominalizati de pacient, se face in conformitate cu prevederile LEGII nr. 46 din 21 ianuarie 2003,
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ORDINULUI M.S. nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 si ale LEGII nr. 487 din 11 iulie 2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Titlul X: PROCEDURA DE ACCES A REPREZENTANTILOR MASS-MEDIA

Accesul reprezentantilor mass-media 1n unitate este reglementat prin procedura interna.

Nici un reprezentant al mass-media nu are voie sa patrunda in incinta spitalului, decat cu acordul
conducerii, in urma unei solicitari scrise sau telefonice si cu permis de vizitare.

Pe parcursul vizitei, reprezentantii mass-media vor fi Insotiti permanent de un reprezentant al
spitalului.

Accesul in sectiile spitalului va fi acordat doar cu avizul sefului de sectie.

Legatura dintre spital si mass media este asiguratd de purtatorul de cuvant desemnat al spitalului.

Realizarea unui interviu cu echipa manageriald a spitalului se va realiza doar in urma unei
solicitdri scrise.

Filmarea in incinta spitalului este permisa doar cu acordul conducerii si al persoanelor implicate.

PENTRU EVENIMENTE MEDICALE DEOSEBITE: accidente rutiere, accidente de munca,
accidente casnice, calamitdti etc., reprezentantii mass-media vor avea acces in spital.

Informatiile despre eveniment se vor acorda de catre purtatorul de cuvant al spitalului, doar dupa
stabilizarea pacientilor / diagnosticare.

Informatiile vor fi acordate sub rezerva codului deontologic si tindnd cont de prevederile LEGII nr.
46 din 21 i1anuarie 2003, privind drepturile pacientului.

Mass-media beneficiaza de acces neingradit:
- cand insoteste o delegatie oficiala, cu acordul acesteia;
- 1insotitd de manager sau unul dintre membrii Comitetului Director;

Titlul XI: FINANTAREA SPITALULUI

Spitalul este institutie publicd finantatd integral din venituri proprii si functioneazd pe principiul
autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte
prestatii efectuate pe baza de contract, precum si alte surse, conform legii.

Contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate reprezintd sursa
principala a veniturilor, se negociaza de citre manager cu conducerea casei de asigurari de sanatate,
in functie de indicatorii stabiliti in contractul-cadru de furnizare de servicii medicale.

Spitalul poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale si cu case de asigurari de sanatate
private.

Spitalul primeste, in completare, sume de la bugetul de stat sau de la bugetul local, care vor fi
utilizate numai pentru destinatiile pentru care au fost alocate, dupa cum urmeaza:

a) de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii;
b) de la bugetul local.
De la bugetul de stat se asigura:
a) desfasurarea activitatii cuprinse in programele nationale de sanatate;
b) dotarea cu echipamente medicale, in conditiile legii;
c) expertizarea, transformarea si consolidarea constructiilor grav afectate de seisme si de alte cazuri
de fortd majora;
d) activitati didactice si de cercetare;

Bugetul local participd la finantarea unor cheltuieli de intretinere, gospodarire, reparatii,
consolidare, extindere si modernizare a unitatii, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta
destinatie.

59.1.Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:
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a) donatii si sponsorizari,

b) legate;

c) asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;

d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald de catre alti furnizori de
servicii medicale, in conditiile legii;

e) contracte privind furnizarea de servicii medicale incheiate cu case de asigurari de sanatate
private sau operatori economici,

f) editarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

g) servicii medicale, hoteliere sau de alta naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) alte surse, conform legii.

Titlul XII: DISPOZITII SPECIFICE

Se definesc manevrele care implicd solutii de continuitate si materialele utilizate, conditiile de
sterilizare s1 modul de eliminare a deseurilor pentru sectiile spitalului, dupa cum urmeaza:
¢ manevre care implica solutii de continuitate

* orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic

* drenajul

¢ tratamentul leziunilor cutanate (vezicule, pustule, ulceratii)

* tratamentul eruptiilor

¢ sondajul vezical

* inciziile

¢ drenajul

¢ tratamentul leziunilor cutanate

¢ tratamentul leziunilor cavitatii bucale

* interventii chirurgicale medii si mari

* infiltratii

* sectionarea cordonului ombilical

¢ decolarea manuald de placenta

¢ diatermocauterizarea

* cauterizarea

* colposcopie

¢ tratamentul accidentelor varicoase

* chiuretajele

* toaleta bontului si a pldgii ombilicale

* toaleta tegumentelor

* dezobstruarea cailor respiratorii superioare

* lavaj gastric

* vaccinare
¢ materiale utilizate:

* substante anestezice

* substante dezinfectante

* sange

* solutii perfuzabile

* manusi sterile

* tuburi dren

* seringi

* ace seringa

* vaccin antitetanic
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* ser antitetanic

* solutii perfuzabile

e apa sterila

* pansamente sterile tipizate sau prin sterilizare proprie

* tuburi dren

* ace punctie

* ata chirurgicala

* catgut

* mese

* trusa chirurgicalad

* trusd chiuretaj

* cchipament steril sala de operatie
¢ conditii de sterilizare:

* materiale de unica folosinta

* sterilizare prin vapori

* sterilizare prin caldura uscata

Orice suspiciune asupra certitudinii sterilitatii materialelor va determina scoaterea din uz a
materialelor respective si semnalarea acestor aspecte catre compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si citre conducerea unitatii, in vederea luarii de masuri pentru evitarea
producerii de accidente.

60. Obtinerea consimtamdntului informat

Legea 95/2006 Titlul XVI Capitolul Il Acordul pacientului informat Articolul 660 alin. (2) si (3)
reglementeaza modalitatea de transmiterea a informatiilor medicale: ,,in obtinerea acordului scris al
pacientului, medicul, ... sunt datori sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil
pentru puterea de intelegere a acestuia.” Pacientului analfabet sau care nu vede i se va citi cu voce
tare textul acordului; pacientul va fi intrebat dacd aceasta reprezinta vointa sa, medicul urménd sa
faca o mentiune in acest sens pe acordul scris.

Consimtamantul informat poate fi obtinut si de la apartindtori sau reprezentanti legali in cazul
minorilor si a persoanelor fard discerndmant sau inconstiente.

Consimtamantul informat reprezintd acordul in cunostinta de cauza al pacientului in legdtura cu
interventiile medicale ce pot avea consecinte imprevizibile. Obtinerea consimtamantului se face de
catre medicul curant impreund cu asistenta de salon, dupd ce pacientul este informat in functie de
capacitatea acestuia de intelegere, clar si cu referire directd la actul medical care urmeaza a fi
efectuat, comunicandu-se orice informatie utila pentru a lua o decizie in deplind cunostintd de cauza.
El trebuie sa contina diagnosticul si tratamentul propus cu riscurile acestuia ca si perspectivele si
pericolele unui tratament medical alternativ, faptul cd tratamentul poate consta intr-o metodd nou
aplicata. Obtinerea consimtamantului informat are implicatii si consecinte de naturd etica, juridica si,
nu in ultimul rand, aspecte practice care ar trebui cunoscute atat de medici cat si de pacienti pentru o
bunad aplicare a lor.

Varsta legala pentru exprimarea consimtamantului informat este de 18 ani. Minorii isi pot exprima
consimtdmantul in absenta parintilor sau reprezentantului legal, in urmatoarele cazuri:

a) situatii de urgentd, cand parintii sau reprezentantul legal nu pot fi contactati, iar minorul are
discerndmantul necesar pentru a intelege situatia medicala in care se afla;

b) situatii medicale legate de diagnosticul si/sau tratamentul problemelor sexuale si reproductive, la
solicitarea expresa a minorului In varsta de peste 16 ani.

Medicul curant, asistentul medical rdspund atunci cand nu obtin consimtamantul informat al
pacientului sau al reprezentantilor legali ai acestuia, cu exceptia cazurilor in care pacientul este lipsit
de discernamant, iar reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi contactat, datorita
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situatiei de urgentd. Atunci cand reprezentantul legal sau ruda cea mai apropiatd nu poate fi

contactat, medicul, asistentul medical pot solicita autorizarea efectudrii actului medical autoritatii

tutelare sau pot actiona fard acordul acesteia in situatii de urgenta, cand intervalul de timp pana la
exprimarea acordului ar pune 1n pericol, In mod ireversibil, sanatatea si viata pacientului.

Acordul scris al pacientului, necesar potrivit art. 660 din Legea nr. 95/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, trebuie sa contind cel putin urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele si domiciliul sau, dupa caz, resedinta pacientului;

b) actul medical la care urmeaza a fi supus;

c) descrierea, pe scurt, a informatiilor ce i-au fost furnizate de catre medic, medicul dentist,

asistentul medical/moasa;

d) acordul exprimat fara echivoc pentru efectuarea actului medical;

e) semnatura si data exprimarii acordului.

Acordul scris se constituie anexd la F.O.C.G.

In cazul pacientului minor, acordul scris se va obtine de la parinte ori de la reprezentantul legal
sau, in lipsa acestora, de la ruda cea mai apropiata. Prin ruda cea mai apropiata in sensul prezentului
alineat se intelege rudele majore care insotesc pacientul minor, pana la al patrulea grad inclusiv.

In cazul pacientului major lipsit de discerndamant, acordul scris se va obtine de la reprezentantul
legal desemnat.

In cazul pacientului major cu care medicul, medicul dentist, asistentul medical nu poate comunica
in mod eficient, din pricina conditiei medicale a pacientului la momentul la care este necesara
exprimarea consimtamantului, acordul scris se poate obtine de la sotul/sotia sau ruda majora cea mai
apropiata a pacientului. Prin ruda cea mai apropiata se intelege, in ordine, parintele, descendentul,
rudele 1n linie colaterala pana la al patrulea grad inclusiv.

Pacientului care nu poate semna din pricina unei infirmitdti i se va solicita exprimarea verbala a
consimtamantului pentru actul medical, medicul, medicul dentist, asistentul medical urmand sa faca
o mentiune in acest sens pe formularul de consimfdmant informat. Pacientului care nu stie carte sau
nu vede 1 se va citi cu voce tare textul acordului, va fi intrebat daca acesta reprezintd vointa sa,
medicul/asistentul medical urmand sa facd o mentiune in acest sens pe formularul de consimtamant
informat.

Acordul pacientului informat se exprima in scris, prin completarea formularului prevazut in
Ordinul M.S. nr. 1411/2016, in vigoare de la 21 decembrie 2016.

In cazurile in care pacientul este lipsit de discernamant, iar medicul, asistentul medical nu pot
contacta reprezentantul legal, sotul/sotia sau ruda majord cea mai apropiatd, datoritd situatiei de
urgentd, si nu se poate solicita nici autorizarea autoritatii tutelare, deoarece intervalul de timp pana la
exprimarea acordului ar pune 1n pericol, in mod ireversibil, sanatatea si viata pacientului, persoana
care a acordat ingrijirea va intocmi un raport scris ce va fi pastrat la foaia de observatie a pacientului,
prin completarea formularului Raport privind asistenta medicalda acordatd in situatii de urgenta,
prevazut in Ordinul M.S. nr. 1411/2016, in vigoare de la 21 decembrie 2016

Conform Legii 46/2003 privind drepturile pacientului,

Capitolul II Dreptul pacientului la informatia medicala:

- pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le
respecte pe durata spitalizarii,

- pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sadndtate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectudrii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic,

- pacientul are dreptul de a decide dacd mai doreste sd fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta,
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- pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o altd persoana care
sa fie informata in locul sau.

Capitolul 111 Consimtimdntul pacientului privind interventia medicald coroborat cu O.M.S. nr.
1410/2016:

- pacientul are dreptul sa refuze sau sd opreasca o interventie medicald asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

- cand pacientul nu 1si poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicald de urgenta,
personalul medical are dreptul sa deducd acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei
acestuia.

- in cazul In care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

- in cazul 1n care se cere consimtdmantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

In cazul in care medicul curant consideri ci interventia este in interesul pacientului, iar
reprezentantul legal refuza s 1si dea consimtamantul, decizia este declinatd unei comisii de arbitraj
constituitd din 3 medici.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului
cu care acesta este de acord.

Consimtamantul pacientului este obligatoriu In cazul participarii sale in Invatdmantul medical
clinic si la cercetarea stiintifica.

Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat fard consimtamantul sdu, cu exceptia cazurilor in care
imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei culpe medicale.
61. Nedicriminarea in acordarea asistentei medicale

Conform Legii 46/2003 privind drepturile pacientului Capitolul I Dispozitii generale Articolul 1
pct b): prin discriminare se intelege distinctia care se face Intre persoane aflate in situatii similare pe
baza rasei, sexului, varstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale.

Conform Legii 95/2006 Titlul XVI Capitolul IV Obligativitatea asigurarii asistentei medicale Art
663: Medicul, asistentul medical au obligatia de a acorda asistenta medicald/ingrijiri de sanatate unei
persoane doar dacd au acceptat-o in prealabil ca pacient. Medicul, asistentul medical nu pot refuza sa
acorde asistentd medicald/ingrijiri de sandtate pe criterii etnice, religioase si orientare sexuald sau pe
alte criterii de discriminare interzise prin lege. Medicul, asistentul medical au obligatia de a accepta
pacientul n situatii de urgentd, cand lipsa asistentei medicale poate pune in pericol, Tn mod grav si
ireversibil, sandtatea sau viata pacientului.

Conform Ordinului MS nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003 Anexa ART. 2 (1): Unitatea trebuie sa asigure accesul egal al pacientilor la
ingrijiri medicale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, varstd, apartenenta etnica, origine nationala,
religie, optiune politica sau antipatie personala.

Titlul XIII: DISPOZITII FINALE

Toate categoriile de personal din spital au obligatia respectarii prezentului regulament de
organizare §i functionare.

Prezentul regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat, ori de cate
ori necesitatile legale, de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate o cer.

Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligatia elaborarii si respectarii
procedurilor operationale specifice activitatilor desfasurate in cadrul spitalului.
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Prezentul regulament de organizare si functionare al spitalului va fi adus la cunostinta tuturor
salariatilor pe baza de semnatura, dupa aprobarea acestuia de catre Consiliul de Administratie.

Modificarea prezentului regulament de organizare si functionare se face cu avizul consiliului de
administratie.

Prezentul Regulament se aplica de la data semnarii lui.

Elaborat Vizat
sef birou R.U.N.O.S. Sindicat Sanitas
ec. Sanda Novac as. Simona Meghesan
Elaborat / Vizat
Of. Juridic

c.j. Marius-Ciprian Man
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