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Aprobat
‘. DECIZIA Nr. 77
Manager din 15.07.2025

03

Constantm‘Gheorbhlecorlm

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al
Comisiei de Disciplina
a Spitalului Municipal Medias

Prezentul Regulament este destinat clarificarii i interpretérii unor aspecte / reguli in materia cercetarii disciplinare si
puncteazi o serie de elemente esentiale In derularea acestor activitati, fard sa excludi celelalte reglementiri de nivel
superior, in aplicarea cirora se emite.

in conformitate cu prevederile din Codul Muncii - Legea 53/2003, cu modificarile ulterioare: Regulamentul de
Organizare si Functionare a Spitalului Municipal Medias si a Regulamentului Intern al Spitalului Municipal Medias, se
emite prezentul Regulament.

Scop
Art. 1. Stabilirea unui set unitar de reguli pentru reglementarea activititii de cercetare disciplinara a personalului
salariat;
Art. 2. Stabilirea responsabilititilor privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente activitatii.

Domeniu
Art. 3. Regulamentul se aplica de citre personalul din cadrul Spitalului Municipal Medias desemnat pentru efectuarea
cercetdrii disciplinare.

Raspunderea disciplinara

Art. 4. Angajatorul prin reprezentant legal - managerul - dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cite ori constatd ci acestia au sivirsit o abatere
disciplinari.

Art. 5. Abaterea disciplinard este o fapta in legiturd cu munca §i care consti intr-o actiune sau inactiune sivarsiti cu
vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale, prevederile regulamentului de ordine
interioard, a clauzelor contractului individual de munci sau a dispozitiilor conducitorilor ierarhici.

Art. 6. Constatarea sdvérgirii abaterilor disciplinare si aplicarea sanctiunilor corespunzitoare se face potrivit
prevederilor Codului muncii, a contractului individual de munci si regulamentului de ordine interioara al
unititii.

Componenta Comisiei de Disciplind

Art. 7. Comisia de disciplind are in componentd 5 membrii titulari $i 3 membrii supleanti desemnati prin Decizie a
Managerului spitalului.

Art. 8. Membril supleanti isi desfasoard activitatea in absenta membrului titular corespunzitor din comisia de
disciplind, in cazul suspendarii mandatului membrului titular corespunzitor, respectiv in cazul in care
mandatul acestuia a incetat inainte de termen.

Art. 9. Comisia de disciplind are un secretar titular §i un secretar supleant, numiti de conducitorul institutiei.
Secretarul titular sau secretarul supleant nu are calitatea de membru al Comisiei de Disciplini.

Conditii de desemnare si mandatul membrilor comisiilor de disciplini
Art. 10. Poate fi desemnat membru in Comisia de Disciplind, salariatul care indeplineste urmitoarele conditii:

*  are o buni reputatie profesionali si o conduité corespunzitoare;

* nua avut abateri disciplinare in ultimii 3 ani;

*  este angajat pe perioadi nedeterminati;

Art. 11. Cel putin unul dintre membrii comisiei de disciplini are studii juridice sau administrative.

Art. 12. Nu poate fi desemnat ca membru in Comisia de Disciplind un salariat care a fost sanctionat disciplinar, iar
sanctiunea disciplinari aplicata nu a fost radiati, conform legii;

Art. 13. Membrii comisiei de disciplina isi exercitd mandatul de la data emiterii actului administrativ de constituire a
comisiei de disciplind, pana la data emiterii unei alte decizii manageriale.

Art. 14. Mandatul de membru al comisiei de disciplini se suspendi in cazul in care:

a) este In concediu de odihnd, medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in cadrul altei autorititi sau
institutii publice ori este suspendat din functia publicd, pentru perioada concediului, delegarii, detasarii sau
suspenddrii raportului de serviciu, dar nu mai mult de 6 luni consecutive;
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Art. 15

Art. 16.

Art. 17,

Art. 18.

Art. 19

Art. 20
a)
b)
¢)
d)
e)

f)
2)

h)

a)
b)
¢)
d)

comisia de disciplina a primit o sesizare din partea sau cu privire la un salariat cu care membrul comisiei de

disciplini este sof, ruda sau afin, pana la gradul al patrulea inclusiv;

s-a pronunfat in orice mod cu privire la fapta sesizatd ca abatere disciplinard anterior propunerii comisiei de

disciplind pentru solutionarea cauzei;

comisia de disciplind a primit o sesizare indreptatd impotriva sa, pentru cercetarea in cauza;

se afli in una dintre urmitoarele situatii de conflict de interese:

au relatii cu caracter patrimonial cu salariatul a carui fapta sesizata ca abatere disciplinard este cercetata;

interesele patrimoniale personale, ale sofului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile pe care

trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor corespunzitoare care ii revin;

se afl in raporturi ierarhice directe cu salariatul a carui faptd sesizatd ca abatere disciplinard este cercetata:

se afla in relatii de prietenie sau dusminie cu salariatul a cirui faptd este sesizatd ca abatere disciplinari;

ori de céte ori considerd ca integritatea, obiectivitatea i impartialitatea procedurii disciplinare pot fi afectate.

. In caz de suspendare a mandatului unui membru al comisiei de disciplind, sedintele se desfasoard cu
participarea membrului supleant corespunzitor.
Membrul comisiei de disciplind, care se afli in una dintre situatiile prevazute pentru suspendare, are obligatia
de a solicita suspendarea mandatului de indatd ce ia cunostinta de existenta vreuneia dintre acestei situatii.
Suspendarea mandatului membrului comisiei de disciplind poate fi solicitatd de orice persoand care sesizeazd
existenta uneia dintre situatiile prevazute mai sus.
Cererea de suspendare se face, in scris, cu mentionarea perioadei pentru care se solicitd suspendarea, si se
inainteazi comisiei de disciplini, impreund cu probele doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererii.
Presedintele comisiei de disciplina are obligatia de a convoca ceilalti membri ai comisiei de disciplind pentru
intocmirea unui raport. Raportul comisiei de disciplind se intocmeste in lipsa membrului care face obiectul
cererii de suspendare, cu mentionarea expresd a perioadei pentru care se suspenda mandatul membrului
comisiei de disciplin, §i se comunica:

persoanei prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplina;

membrului comisiei de disciplini care a ficut obiectul cererii de suspendare;

persoanei care a solicitat suspendarea,

membrului supleant, in cazul in care acesta va face parte din comisia de disciplind pe durata suspendarii

titularului.

. Declaratiile se pastreaza de citre secretarul comisiei. incilcarea dispozitiilor privitoare la suspendarea
membrilor comisiei de disciplind constituie abatere disciplinara.

. Mandatul de membru al comisiei de disciplind inceteaza:

la data expirarii perioadei pentru care a fost desemnat in comisia de disciplina;

la data transferului in cadrul unei alte autoritati sau institutii publice;

la data mutirii in cadrul unei structuri fird personalitate juridici a autoritatii sau institutiei publice;

la data la care a intervenit o situatie de incompatibilitate

atunci cind se afld in concediu medical sau alt concediu, este delegat ori detasat in cadrul altei autoritéi sau

institutii publice ori este suspendat din functia publica pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive;

la data incetirii raportului de serviciu;

la data solicitatii de salariat prin cerere scrisd motivati, cu privire la renuntarea la calitatea de membru in

comisia de disciplina.

in caz de incetare a mandatului unui membru al comisiei de disciplini, se numeste ca membru titular membrul

supleant corespunzitor si se demareaza procedura pentru desemnarea unui alt membru supleant.
Membrul comisiei de disciplina care se afli in una dintre situatiile prevézute mai sus are obligatia de a aduce
la cunostinta comisiei de disciplin, prin cerere formulata in scris, existenta cauzei de incetare a mandatului.
Cererea de incetare se face in scris si se inainteazd comisiei de disciplind, fmpreund cu orice probe
doveditoare ale sustinerilor care fac obiectul cererti.
Presedintele comisiei de disciplind convoaci ceilalti membri ai comisiei de disciplind pentru intocmirea unui
raport. Raportul comisiei de disciplind se intocmeste in lipsa membrului care face obiectul cererii de incetare
a mandatului de membru al comisiei de disciplina §i se comunica:

Managerului;

membrului comisiei de disciplini care a facut obiectul cererii de incetare;

persoanei care a solicitat incetarea mandatului de membru al comisiei de disciplina.

membrului supleant, in cazul in care a fost numit in comisia de disciplini ca titular.

Art. 24. Secretarului titular si secretarului supleant li se aplici in mod corespunzitor prevederile referitoare la

numirea si suspendarea membrilor titulari si supleanti ai Comisie de disciplina.

Competentele Comisiei de Disciplind
Art. 25. Comisia de Disciplind are urmitoarele atributii principale:

a) cercetarea preliminara se efectueazi in urma sesizirii in scris a faptei si in acest sens Comisia:
e verifica elementele de formi si de fond ale sesizarii:
= identifici obiectul sesizarii;
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b)

c)
d)

stabileste, dacd este cazul, ca, in afara de salariat si mai participe §i alte persoane a ciiror prezenti este necesard
pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei;

efectueazd cercetarea disciplinara prealabild, propriu-zisi, in cadrul cireia poate solicita documentele
considerate necesare §i concludente pentru aflarea adevirului si solutionarea cauzei;

intocmeste, in baza procesului verbal de sedinti, raportul de finalizare a cercetirii disciplinare a faptei;
transmite raportul organului abilitat s3 aplice sanctiunea disciplinari.

Art. 26. Comisia de disciplind competenta si desfisoare procedura disciplinard este cea constituiti pentru autoritatea

Art. 2

7.

sau institutia publicé in cadrul cireia este numit salariatul a cirui fapti a fost sesizati ca abatere disciplinari
la data s#varsirii faptei sesizate.

Comisia de disciplind fnainteaza raportul de propunere a sanctiunii disciplinare aplicabile sau, dupi caz,
raportul de clasare a sesizirii persoanei care are competenta legala de aplicare a sanctiunii disciplinare la
momentul Tnaintarii acestui raport.

Activitatea si atributiile Comisiei de Disciplind
Art. 28. Activitatea comisiei de disciplini are la baza urmitoarele principii:

a)
b)

<)

d)

h)
Art. 2

Art. 3

Art. 3

d)
e)

g)
=4

h)

9.

prezumtia de nevinovitie, conform cireia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta sesizati atat timp cat
vinovatia sa nu a fost dovediti;

garantarea dreptului la apérare, conform caruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a prezenta dovezi in
apdrarca sa $i de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare disciplinari;
contradictorialitatea, conform cdruia comisia de disciplind are obligatia de a asigura persoanelor aflate pe
pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legitur cu abaterea
disciplinard pentru care a fost sesizatd comisia de disciplini;

proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii disciplinare,
circumstanfele sivarsirii acesteia §i sanctiunea disciplinari propusi si fie aplicata;

legalitatea sanctiunii, conform céruia comisia de disciplini nu poate propune decat sanctiunile disciplinare
previzute de lege;

unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singurd sanctiune
disciplinari;

celeritatea procedurii, conform ciruia comisia de disciplind are obligatia de a proceda fird intirziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor previzute de lege si de
prezentul regulament;

obligativitatea opiniei, conform ciruia fiecare membru al comisiei de disciplini are obligatia de a se pronunta
pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina.

Comisia de disciplind 15i desfisoar3 activitatea numai in baza unei sesiziri, in limitele si raportat la obiectul

acesteia.

Competentele comisiei de disciplini se realizeazi prin exercitarea de citre membrii comisiilor a atributiilor

care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitaii in cadrul comisiei, integrititii, obiectivititii

gi impartialititii in analizarea faptelor si luarea deciziilor.

Refuzul unui membru al comisiei de disciplini de a-si exprima opinia sau abtinerea de la vot pe parcursul

cercetarii constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza conform legii.

In desfagurarea activitatii si indeplinirea atributiilor, membrii comisiei de disciplini au urmitoarele obligatii:
sa igi fnsuseasca prevederile legale, ale regulamentelor, protocoalelor sau procedurilor aplicabile in speta
cercetatd;
sd asigure prin activitatea desfdsurati respectarea legislatiei in vigoare, precum si aplicarea principiilor
previzute in derularea procedurii de cercetare disciplinari;
sd aducd la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice ori a unui grup de interese care ar putea si le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;
sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de cercetare disicplinari;
sd respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;
sd nu Isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
sd evite orice contact privat cu persoana care a formulat sesizarea i salariatul a carui faptd a fost sesizati pe
durata procedurii de cercetare administrativi;

modalitdtile de evitare a conflictului de interese.

Art. 33. Membrii comisiei de disciplind pot absenta de la sedintele de lucru stabilite potrivit procedurii de cercetare

administrativa din motive obiective, aduse la cunostinta presedintelui comisiei de disciplind, in scris, cu cel
putin doud zile inaintea sedintei comisiei de disciplind, fiind inlocuiti de membrii supleanti corespunzitori. in
cazul in care in aceasta situatie se afld presedintele comisiei de disciplini, acesta va fi inlocuit de membrul
supleant corespunzitor.

Art. 34. Comisia de disciplini indeplineste urmitoarele atributii administrative:
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a) primeste sesizérile si toate documentele care ii sunt adresate, dupd ce au fost inregistrate de secretariatul
unitatii;
b) fintocmeste procese-verbale, in conditiile prezentului regulament;
¢) Intocmeste rapoarte, in conditiile prezentului regulament;
d) 1intocmegte recomandiri cu caracter general, la finalizarea procedurilor de cercetare disciplinara;
e) Iintocmeste orice alte Tnscrisuri in conditiile prezentului regulament.
Art. 35. Comisia de disciplina are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care i este destinat.
Acesta se inregistreazi In registrul de evidenti al comisiei de disciplina.
Art. 36. Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii functionale:
a) efectueazd procedura de cercetare a faptei sesizate ca abatere disciplinarg;
b) propune sanctiunea disciplinard aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizdrii, cu votul majoritatii
membrilor comisiei;
Art. 37. Presedintele comisiei de disciplini are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de disciplini;
b) conduce sedintele comisiei de disciplina;
¢) coordoneazi activitatea comisiei de disciplini si a secretarului acesteia;
d) reprezinti comisia de disciplina in fata oricdror persoane fizice sau juridice.
Art. 38. Secretarul comisiei de disciplind are urmatoarele atributii principale:
a) primeste si inregistreazi documentele adresate comisiei de disciplind in registrul de evidentd al comisiei de
discipling;
b) convoaci membrii comisiei de disciplind, precum si orice altd persoand, la solicitarea presedintelui acesteia;
¢) redacteaza si semneazi toate documentele emise de comisia de disciplind, alaturi de membrii acesteia, §i fine
evidenta acestor documente;
d) primeste si transmite corespondenta comisiei de disciplina;
e) efectueazi alte lucrdri necesare desfasurdrii activitdtii comisiei de disciplind, din dispozitia presedintelui
acesteia.

Procedura disciplinard

Art. 39. Comisia de disciplini poate f1 sesizati de orice persoani care se considerd vitdmata prin fapta unui salariat.

Art. 40. Sesizarea se depune la registratura unititii in cadrul céreia salariatul si desfisoara activitatea.

Art. 41. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare.

Art. 42, Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplind si se Tnainteazd presedintelui comisiei de
disciplini in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data Inregistrarii.

Art. 43. Presedintele comisiei de disciplini va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a comisiei de disciplind si va
dispune, prin adresi, convocarea membrilor.

Art. 44, Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sd cuprindd urmitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munci si funcfia detinutd de persoana care a formulat
sesizarea;

b) numele si prenumele angajatului a cirui faptd este sesizatd ca abatere disciplinara si locul in care isi desfasoard
activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizérii §i data sdvérsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondent#, daci este alta decat cea previzuti la lit. a);

f) data:

g) semndtura.

Art. 45. Sesizarea se depune in termen de maximum 6 luni de la data savérsirii faptei sesizate ca abatere disciplinard
si trebuie Tnsofitd, atunci cdnd este posibil, de inscrisurile care o sustin.

Art. 46. In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoagte informatiile previzute la art. 44 lit. b),
sesizarea poate si cuprinda alte elemente de identificare a salariatului ale carui fapte sunt sesizate ca abateri
disciplinare.

Art. 47. Prima sedintd a comisiei de disciplind se desfdgoara pentru:

a) verificarea respectirii termenului de depunere a sesizirii;
b) identificarea obiectului sesizirii si stabilirea competentei de solutionare;
¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii.
Art. 48. Sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens un raport, dacé:
a) nu a fost depusd in termenul previzut;
b) nu contine elementele constitutive previzute si salariatul nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate;
c) priveste acelasi salariat i aceeasi fapta savarsita Tn aceleasi circumstante pentru care s-a desfasurat o procedura
de cercetare disciplinari si s-a propus aplicarea unei sanctiuni sau clasarea sesizarii;

Art. 49. In situatia in care obiectul sesizirii nu se circumscrie sferei legale de competentd a comisiei de discipling,

aceasta transmite sesizarea comisiilor/organelor competente $i comunici persoanei care a formulat sesizarea
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Art. 50
Art. 51

declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresi semnati de presedinte si de ceilalti membri ai
comisiei de discipling, precum si de secretarul acesteia.

. Daci existd mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiasi salariat, acestea se conexeazi.
. Comisia de disciplind incepe procedura de cercetare pentru sesizarile care nu au fost clasate. Presedintele

comisiei de disciplind stabileste data si locul desfasuririi urmitoarei sedinte si dispune convocarea
membrilor, a salariatului a cdrui faptd a fost sesizatd, precum si a persoanei care a formulat sesizarea.

Dispozitii generale privind procedura cercetirii disciplinare:

Art. 52.
Art. 53.

Art. 54.

a)

b)
¢)
d)

€)
f)
Art. 55

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59,

Art. 60.

Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66
a)
b)

<)
d)

¢)

Procedura cercetdrii disciplinare este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare.
Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nici o misurd, cu exceptia celei previzute la art. 248 lit. a) din Codul
muncii, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
Procedura cercetiirii disciplinare const3 in:
audierea persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara,
a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului;
administrarea probelor propuse de parti, precum si, daci este cazul, a celor solicitate de comisia de disciplini;
dezbaterea cazului.
atitudinea salariatului fata de fapti si urmirile acesteia, in contextul alternativelor pe care le-a avut la
dispozitie;
relatia dintre probele aduse de salariat in apirare i probele enuntate in actul de sesizare al faptei;
orice alte date concludente.

. Persoana care a formulat sesizarea, daci fi sunt vitimate, in mod direct, interesele si salariatul a cérui fapta a

fost sesizatd particip la cercetarea disciplinara personal si pot fi asistate de avocat, in conditiile previdzute de
lege, pe baza unei imputerniciri avocatiale sau de un reprezentant al sindicatului din care aceasta face parte,
de asemenea, pe baza unei imputerniciri, exprese, emisi de sindicat.

In cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si sa sustini toate apararile in
favoarea sa si sa ofere Comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

Salariatul are dreptul de a nu da nicio declaratie in fata comisiei de disciplina, situatie care se va mentiona in
procesul-verbal, aparatorul sau reprezentantul sindical avind dreptul si formuleze concluzii cu privire la
inscrisuri/acte doveditoare raportat la abaterile disciplinare deduse comisiei de disciplina.

Comisia de disciplind poate desemna 1 ori 2 membri sau, dupi caz, poate solicita altor comisii care
functionaeza in cadrul unititii, care si cerceteze fapta care a fost sesizati ca abatere disciplinari. In urma
cercetarii, comisiile vor efectua cercetari administrative si vor prezenta un raport care si cuprindi rezultatele
activitdtii de cercetare intreprinse, precum si documentele care au stat la baza fntocmirii raportului.
Solicitarea de efectuare a cercetdrii disciplinare se transmite comisiei, dupi aprobarea de citre managerul
unitatii.

In cazul in care membrii comisiei de disciplina, sau a altor comisii implicate Tn cercetarea disciplinard, se afla
in subordinea sau in coordonarea salariatului a cidrui fapta este sesizatd, se va numi un membru supleant din
comisie.

In situatia In care comisia de disciplind nu se poate pronunta pe baza raportului Inaintat de persoancle
desemnate sd efectueze cercetarea administrativd, poate dispune efectuarea sau poate efectua cercetiri
suplimentare.

Lucrérile fiecdrei sedinte a comisiei de disciplind se consemneazi intr-un proces-verbal semnat de
presedintele si de ceilalti membri ai comisiei de disciplind, precum si de secretarul acesteia.

Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea se face
prin adresd, de cétre secretarul comisiei de disciplind, la solicitarea presedintelui acesteia.

Comunicarea adresei se face personal, cu semnéturd de primire, prin scrisoare recomandatii cu confirmare de
primire sau prin posta electronici. Dovezile de comunicare se depun la dosar.

Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in fata comisiei de disciplina sau in
fata persoanelor desemnate s# efectueze cercetarea administrativd, se face de citre presedintele comisiei de
disciplind, prin citatie.

. Citatia este individuali si cuprinde urmitoarele elemente constitutive, sub sanctiunea nulitatii:

numdrul de inregistrare si data emiterii;

numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde 1si desfigoari activitatea si calitatea ori functia celui
citat;

numdrul si data Inregistrérii sesizirii aflate pe rolul comisiei de disciplini;

locul, data si ora organizirii sedintei:

numele, prenumele si semnatura presedintelui comisiei de disciplini.

Art. 67. Comunicarea citatiei §i a tuturor actelor de procedurd se face de citre secretarul comisiei de discipling,

personal, cu semndtura de primire, sau prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire.

Art. 68. Dovezile de comunicare se depun la dosar. Comunicarea citatiei si a tuturor actelor de proceduri prin

scrisoare recomandatd se face la domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd, sau
personal la locul de munci.
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Art. 73.

Art. 74.

A

Art. 77.

Art. 78.

Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

Art. 84.

. 70.

LT

75.
76.

Schimbarea domiciliului uneia dintre pérti in timpul cercetirii disciplinare trebuie, sub sancfiunea neludrii ei
n seami, si fie adusd la cunostinta comisiei de disciplind.

Daci persoana citatd refuza si primeasca citatia sau sa semneze dovada de primire se incheie un proces-
verbal, de catre secretarul comisiei, care va fi avizat de pregedintele comisiei de disciplini.

Citatia se considerd comunicati pirtilor i in cazul in care destinatarul a refuzat primirea sau nu s-a prezentat
la oficiul postal pentru a o ridica, desi exista dovada avizirii sale.

Citatia, sub sanctiunea nulitiii, va fi comunicata celui citat cu cel putin 5 zile lucrétoare inaintea termenului
stabilit.

Prezenta persoanei citate in fata comisiei de disciplind, personal sau prin mandatar, acoperd orice vicii de
procedurd.

Dupi primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de persoana care a formulat
sesizarea, salariatul poate si formuleze o intdmpinare care si cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si
de drept ale sesizarii, precum si mijloacele de probi prin care intelege sd se apere.

Se considera mijloace de probd, in intelesul prezentului regulament, inscrisurile §i martorii.

Persoana care a formulat sesizarea si salariatul a carui fapti a fost sesizatd pot cere in scris ca procedura de
cercetare disciplinard si se desfisoare si in lipsa, pe baza actelor de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite
pentru audiere.

Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de salariatul a c3rui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinari. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta
persoanei care a formulat sesizarea si a salariatului a carui faptd a fost sesizata.

Audierea se consemneazi intr-un proces verbal distinct, care contine intrebarile formulate de membrii
comisiei de disciplind sau de persoanele desemnate sa efectueze cercetarea administrativd si rispunsurile
persoanei audiate.

Procesele-verbale de audiere se semneazi pe fiecare pagind de toate persoanele prezente la audieri.
Adaugrile, stersiturile sau schimbirile aduse se semneaza in acelagi mod, sub sanctiunea de a nu fi luate in
seamd.

Pentru conformitate, audierile pot fi inregistrate audio si/sau video. inregistririle audio/video vor fi sterse la
momentul radierii sanctiunii disciplinare.

in timpul audierii persoana care a formulat sesizarea si salariatul a cirui fapti este cercetatd au obligatia de a
propune mijloacele de proba pe care le considerd necesare.

2. Daci persoanele audiate nu vor sau nu pot sd semneze, se va mentiona acest lucru in procesul-verbal.
Art. 83.

Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazi in procesul-verbal §i nu impiedica
desfasurarea cercetirii disciplinare.

In procesul-verbal se stabileste in mod obligatoriu termenul pana la care mijloacele de probd care nu au fost
solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate in fata comisiei de disciplind sau a persoanelor
desemnate si efectueze cercetarea disciplinard, dar nu mai tirziu de termenul limitad la care comisia de
disciplind administreaza probele.

Administrarea probelor

Art. 85

Art. 86

Art. 87.

Art. 88.
Art. 89.

Art. 90,

Art. 91.

. Mijloacele de probi care nu au fost solicitate anterior audierii nu vor mai putea fi invocate in fata comisiei de
disciplind sau a persoanelor desemnate s3 efectueze cercetarea.
. Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul audierii de catre persoana care a
formulat sesizarea si de citre salariatul a ciirui fapta este cercetatd, precum si a probelor pe care comisia de
disciplini le considerd necesare.
Comisia de disciplina are obligatia de a asigura accesul neingridit al persoanei care a formulat sesizarea si al
salariatului a cirui faptd a fost sesizatd la documentele utilizate in sau rezultate din activitatea comisiei de
disciplina privind fapta sesizati ca abatere disciplinard, prin cerere scrisd, avizatd de presedintele comisiei.
inscrisurile vor putea fi studiate, la cerere.
in cazul in care sunt indicii ci salariatul a cirui faptd a fost sesizati ca abatere disciplinard poate influenta
cercetarea, comisia de disciplind are obligatia de a intocmi un raport de propunere de mutare temporara a
acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri a unititii i a interzicerii accesului acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de suspendare a raportului de serviciu al acestuia.
Raportul se fnainteazi persoanei competente si aplice sanctiunea disciplinard, care are obligatia de a instiinta
comisia de disciplind, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra masurilor dispuse.
In cazul in care sunt indicii ca fapta savérgita de salariatul poate angaja raspunderea civild, contraven{ionald
sau penald, comisia de disciplind are obligatia de a lua misurile legale ce se impun in vederea sesizirii
organelor abilitate.

Dezbaterea cazului

Art. 92
A.

. se face de cétre comisia de disciplind pe baza:

proceselor-verbale de sedint3;
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B. proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea i a salariatului a cirui fapti a fost sesizatd
ca abatere disciplinari;
C. probelor administrate;
D. raportului persoanelor desemnate si efectueze cercetarea, daci s-a dispus efectuarea procedurilor de cercetare
administrativi.
Art. 93. Comisia de disciplind poate s propuni, in urma dezbaterii cazului:
a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare potrivit Codului Muncii, in cazul in care s-a dovedit sévarsirea
unei abateri disciplinare;
b) clasarea sesizirii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
Art. 94. La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile salariatului comisia de disciplind {ine seama de:
a) cauzele care au determinat sivérsirea abaterii disciplinare;
b) imprejuririle in care aceasta a fost savarsiti:
¢) gradul de vinovitie;
d) gravitatea si consecintele abaterii disciplinare;
e) conduita generald in serviciu a salariatului;
f) existenta unor antecedente disciplinare ale salariatului, care nu au fost radiate in conditiile prevazute de lege.
Art. 95. n situatia in care, prin aceeasi sesizare, se semnaleazi mai multe fapte ca abateri disciplinare savarsite de
acelasi salariat, comisia de disciplind propune, in urma cercetirii, aplicarea unei singure sanctiuni
disciplinare, cu luarea in considerare a tuturor abaterilor disciplinare.
Art. 96. In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea unor sanctiuni disciplinare aceasta va propune si
durata acestora §i, dupd caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale, respectiv treapta sau functia pe
care urmeazd a se aplica sanctiunea retrogradirii.

Finalizarea procedurii de cercetare disciplinari
Art. 97. Procedura de cercetare disciplinari se finalizeazi:
a) lainchiderea dezbaterii cazului;
b) 1in termen de 3 luni de la data incetirii raporturilor de serviciu ale salariatului a cirui fapta a fost sesizati ca
abatere disciplinari
c) la data decesului salariatului.

Art. 98. In situatiile in care sesizarea se claseazi, secretarul comisiei va intocmi in acest sens un raport care se
inainteazd persoanei prin al cdrei act administrativ s-a constituit comisia de disciplini si care se comunici
persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 99. In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizirii procedurii cercetdrii disciplinare, comisia de disciplina
intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi, care trebuie si contini urmétoarele elemente:

a) numdrul si data de Inregistrare ale sesizirii;

b) numele complet si functia deginutd de salariatul a cirui faptdi a fost sesizatd ca abatere disciplinard, precum si
compartimentul in care acesta isi desfisoari activitatea;

¢) numele complet si datele de identificare ale persoanei care a formulat sesizarea sau, dupi caz, locul de munci
si functia detinuti de aceasta;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost savarsiti;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinar aplicabili sau, dupi caz, propunerea de clasare a sesizirii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semnaturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de disciplind, precum si ale
secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

Art. 100. Propunerea de sanctionare sau clasare se formuleazi pe baza majoritatii de voturi. Membrul comisiei care are
0 altd pirere va redacta §i va semna opinia separatd, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se
sprijina.

Art. 101. Raportul comisiei de disciplini se aduce la cunostinta persoanei care are competenta legald de aplicare a
sanctiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si salariatului a carui fapta a fost sesizata.

Sanctiunile disciplinare
Art. 102. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sivérseste o abatere
disciplinari, conform art. 248 din Codul muncii, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-
10%;

€) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.
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Art. 103.1n cazul In care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator,
va fi aplicat acesta.

Art. 104. Sanctiunea disciplinari se radiazi, de drept, in termen de 12 luni de la aplicare, daci salariatului nu i se aplicd
o noua sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a
angajatorului emisa in forma scrisa.

Aplicarea i contestarea sanctiunii disciplinare
Art. 105.1n termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind, Managerul va emite
decizia de sanctionare.
Art. 106.1n cazul in care Managerul aplicd o alti sanctiune decit cea propusd de comisia de disciplind, are obligatia de
a motiva aceasta decizie.
Art. 107. Sub sanctiunea nulititii absolute, Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca sau
contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii disciplinare prealabile
sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 251 alin. (3) din Codul Muncii, nu a fost efectuata
cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplicd;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestatd;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestatd.
Art. 108.La decizia de sanctionare se anexeaza raportul comisiei de discipling, sub sanctiunea nulititii absolute.
Art. 109. Decizia de sanctionare se comunic, in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la
data comunicrii:
a) compartimentului R.UN.O.S. din cadrul serviciului M.C. si R.U.;
b) comisiei de disciplind care a elaborat §i transmis raportul;
¢) salariatului a cirui fapti a fost sesizati ca abatere disciplinard;
Art. 110. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicaté de acesta.
Art. 111. Salariatul nemultumit de sanctiunea disciplinard aplicatd o poate contesta, in conditiile legii, la instanta de
competenta.
Art. 112. Sanctiunea disciplinara rimasa definitivi ca urmare a neexercitarii cii de atac a contestatiei ori a respingerii
contestatiei de citre instanta competentd, se Inscrie in documentele de evidentd a salariatului.
Art. 113. Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 114.Nu pot fi contopite mai multe sanctiuni disciplinare intr-una singuré si nici nu poate fi sanctionat disciplinar
cu aceeasi ocazie, tot colectivul de munca.
Dispozitii finale
Art. 115. Documentele rezultate din activitatea de cercetare desfasurati de comisia de disciplind, cu exceptia raportului
privind propunerea de sanctionare, au caracter confidential si se pastreazii de secretarul acesteia, in situagia in
care sedintele comisiei de disciplind nu au avut caracter public.
Art. 116.Regulamentul va fi revizuit in cazul in care apar modificari ale reglementarilor legale pe baza cérora se
desfisoari activitatea Comisiei de Disciplini.
Art. 117. Prezentul Regulament va fi pus la dispozitie, in format electronic, membrilor Comisiei de Disciplind.
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